Procés-verbal de la réunion du CRT, secteur formation professionnelle
du Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets,
tenue le 4 mai 2022 a 9 h en visioconférence
sous la présidence de Nadia Tremblay

MOT DE BIENVENUE
Nadia Tremblay souhaite la bienvenue a tous.

PRESENCES
Francois Delisle, Audrey Piquette, Nick St-Pierre, Nadia Tremblay, Sylvain Boutin,

Gratien Gagnon, France Lapierre et Mario Simard.
OBSERVATEUR : Stéphane Bouchard.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
France Lapierre propose 'acceptation de I'ordre du jour.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

ACCEPTATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 13 OCTOBRE 2021
Audrey Piquette propose I'acceptation du proces-verbal de la réunion du 13 octobre 2021.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

SUIVI AU PROCES-VERBAL DU 13 OCTOBRE 2021
Au point 14, Dates des prochaines rencontres, La rencontre du 9 février 2022 a été

annulée.

CALENDRIER SCOLAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 2022%—2023
Audrey Piquette dépose le calendrier scolaire de la formation professionnelle 2022-2023
(joint au présent proces-verbal).

DEPOT DE L’ORGANISATION SCOLAIRE 2022-2023
Audrey Piquette dépose I'organisation scolaire 2022-2023 (jointe au présent procés-verbal)
et en fait la présentation.

DEMANDES DE MUTATION
Audrey Piquette mentionne que la date limite pour faire une demande de mutation est le

13 mai 2022 a 16 heures (jointe au présent procés-verbal).

SOLDE DU BUDGET DE PERFECTIONNEMENT CONVE
Audrey Piquette dépose le solde du budget conventionng en 202P-202Z(joint al présent
procés-verbal).

VARIA
10.1 Négociation locale.
La premiére rencontre de négociation locale en formation professionnelle aura lieu le 9 mai

a 9 h au Centre administratif de Dolbeau-Mistassini.

) - ¢
DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE it W\aw od V' nov.

La prochaine rencontre est prévue le 12 octobre 2022 a 9 h.

LEVEE DE LA RENCONTRE
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 9 h 28.



Mise & Jour falte ce 2022-10-31

LISTE DES HEURES TRAVAILLEES
COMME ENSEIGNANT OU ENSEIGNANTE
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

POUR 2021-2022

{du ter julllet 2021 au 30 juin 2022)

N/Réf. : 333-03

bl FP. F.P, F.P. F.P I F.P. HOMBRE
ﬁ Code T T T 7 DWEURES:
i Eil] pilr] AN9T SANS BAE
3 1an ' 14551
PRENOM |2 FORMATION OBTENUE g .
| A, E TOT.
ABER MOULAY ABDELLAH - 0,00 0,00
BEAULIEU ALAIN 0,00 0,00
BERNARD MARFE-EVE - 0,00 0,00
BOILY MARIO 18,00 18,00 18,00
(O Mbcansgue engem de ¢hantet
(5] oca
BOLDUC IDEP mécaniqua auta 2018 45,50 45,50 45,50
TE vahde 2019-2021/AP 2025-06-
30
BOUCHARD CAMIL 15,00 15000 1500
Cerl Sc. dduc, Métallurgie
BOUCHARD CLAUDE (1125) [E1| BR kil 0,00 0,00
BOUCHARD  |MELANIE (3060) BR B foos B, Do 51,66 8775| 139,41 51,66
7] Mﬂ:g)mw.ﬂm
BOUCHARD e e 2025057 10,00 10,00 0,00
0
BOUCHARD SEBASTIEN 15,00 15,00) 15,00
BOUCHARD SONIA 0,00 0,00
BOUCHER NICOLAS BR LemtaSc. dcun, Milafiieple Y 160,75 160,78
pOvDREAT i’ A 2 o -
BOUTIN JEAN-DENIS 650 6,50
BOUTIN MARC 5,00 5,00
BOUTIN SYLVAIN BR 1,00 1,00
CLEMENT CARL BR 0,00
COTE BRUNOQ Permis 0,00
COTE DANIELLE . 0,00
COTE NATHALIE DES 2004) 0,00
coTE STEPHANE TE valada 31-27 # 73:23 0,00, 0,00}
DAIGLE ROBIN 4800 48,00
DALLAIRE NATHALIE BR BAC Admintstralion des afaires 0,00
DALLAIRE PATRICK 3000 30,00
Cavt S daduc A, Coomme
DARVEAU NANGIE BR o 33,25 33,25
BAG Ademiniulraficn des sliares
DEMERS ALAIN 6,25 1,50 agsol 11,000 5625 47,25
DESBIENS CLAUDIA 0,00 0,00
m-ﬂmmm minefal =
DESBIENS DANNY (Certiieat owler eyioole - 0,00 0,00
JACQUES
DANY 0,00 0,00
DOUCET RAY-JEAN 120,00 120,00) 120,00




LISTE DES HEURES TRAVAILLEES N/RéF, : 333-03
COMME ENSEIGNANT OU ENSEIGNANTE
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
POUR 2021-2022
(du 1er juillet 2021 au 30 juin 2022)

T =T = 3

8 P, FP,
E 3168 62 3197
‘E‘ f YT i i 18450 14551 14530 |
- IE N (e

PRENOM |3 FORMATION OBTENUE - : !g é | v &
|2 | | g
: 3 18 [ H A o 1
£ FlELE 32 g LOEH R kil
ol RiABTUES a3l i ERELE SIE s

DROLET DOMINIC X 101,40 101,40
DUCHESNE DANIEL TE valide 21-22 &1 22-23 31,00 31,00,
EMOND CATHERINE 105,50 105,50/
o TE valide 20192021
FONTAINE AP valide 2025-06-30 3,50 0,00
FORTIN SYLVAIN X - 0,00 0,00
G.LAPOINTE ELIOT 0,00 0,00
GAGNE NADIA 8,00 8,00 0,00

Seil. n. édun
[DEP Macanique Diesal H
[DEP Mécanique des véhicufes 0,00 0,00

IRAGNON [oomm. Gerl. prof. Cond. Mach

GAGNON - DEP Cosiute da rmicrs. 28,00 5500 | 83,00 28,00

GAGNON 0,00 0,00

GAGNON DES* QML an wilrie karentidse 13,00 13,00 13,00
tinky it qu'mu FOETHOS- 0

GAGNON YVES X 52,00 52,00 52,00
GAUDREAULT  [ANDRE NLQ 120,00 120,00 120,00
GAUTHIER PATRICE NLQ . 8,00 610,00 616,00 616,00 Techniclen
GAUTHIER IRAYMOND X 0,00 | Soutien (lechnicien FP)
R = " ] | ol SRR = :

IBAC FP en coura - 33 crédite

[DEP Soudage-monlege
GENEST CARL AP-2023-06-30 64,0

TE 2018-2019

Gt S, . Ak, S,
GIRARD ESTELLE BR [BAC Droit

[DEC Sciences humaines
GIRARD GENEVIEVE NLQ 0,00

[DEP Sciage

[DEP Corrstruction Il
GIRARD JACQUES (1914) A valide jusquiau 2017-06-30 124,00 124,00

Licanca vatida jusqu'an 2022

[DEP Hydraukique, peneumaliqus st 5
GODIN YVON NLQ automatiqu (47 unités) 1998 0,00 0,00/ Techniclen
GOSSELIN JESSIKA 257,50 257,50
GOURDE RAPHAELLE 102,50 102,50 102,50
GRENIER PASCAL 151,00 151,00 0,00

Mise 4 jour faile ce 2022-10-31




Mise & jour faite ca 2022-10-31

sl
i -
a
H
i

LISTE DES HEURES TRAVAILLEES N/Réf, : 333-03
COMME ENSEIGNANT OU ENSEIGNANTE
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
POUR 2021-2022
(du 1er juillet 2021 au 30 juin 2022)

PRENOM
GUAY DANY X [P i sutomotete (7006 0,00 0,00
GUAY GILLES (1419) X [AEC Hydr preum el 24350] 243,50 0,00

GUERIN-TREMBL{GILLES

24,00 24,00 0,00

i o.w-

LAMBERT

LAMONTAGNE

LILIANE

LAMONTAGNE | JIMMY

LAMONTAGNE |ROBIN

LANGLAIS

GUIMOND AP 2025-06-30
HARVEY SERGE 48,50 48,50 0,00
[BR en admin-comm.ant.
Parmin valida au 2012-04-05
HEBERT CATHERINE BR e T o000 0,00/ 0,00
{20 crbida)
HETU PATRICK NLQ 0,00
LABERGE E - 27,65 27,65
LALANCETTE  |JACQUELIN X |oep fracoss sa mtien sgpenme 80,00 497,00| 577,00
61,00 61,00

AP valide jusqu'au 2016-06-30
Licanas valide au 2024-02-27

AL FP* an cours - 6 craciss
| TE valide 2018-2010

PP valide Jusqu'au 2023-07-25

(Cont_ Gc. e, Midtaltiorgie

LAPIERRE

DAS PP ot 2o - 30 erdast
NLQ 20172018 / TE 2018-2019
AP VALIDE 2023-06-30

12,00 12,00

trorm  DEC Adminisiration

[BAC Ensaignement 3 crédits-
[Hiver 18) - DEP Secrétarial 2018) -
LEBEL KATY NLQ s et 1952) 0,00
LECLERC ERICKA NLQ|0EC Techniques policisres 12,00 12,00
LEMIEUX GERVAIS 18,00 18,00
MAILLOUX REJEAN NLQ PP Comdiatia schines (1208) 0,00
MALTAIS LORRAINE NLQ 33,00 33,00
MARTEL MELANIE (5413} 0,00
MARTEL SYLVAIN 30,00 30,00
(. Sc. Aduo. Foesstaris, Papler
MICHAUD SERGE [DEP Cond. mvachinerie lourde- 4,00} 4,00
Volrie
Cerl. Sc éduc. Foresierie, Papler
MORIN GILLES ot e 59,00/ 59,00
(Cart, G, bdue. Adei, Comem,, 17,25 14,00 31,25
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LISTE DES HEURES TRAVAILLEES
COMME ENSEIGNANT OU ENSEIGNANTE
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

N/Réf. : 333-03

POUR 2021-2022
(du 1er juillet 2021 au 30 juin 2022)
= ==
] [ PP G FP. FP. m NOMERE
| Code Tode - - * Cuda i Tom
i 3es N 167 AL | SANS SAE
) 1 q o T f Y
PRENOM |2 FORMATION OBTENUE 3 i
kT 5 £
8 g 3 g
g e ; F
2 § 28 g
1 g 2 r
! ; ] il 53 §
r ) L 28 TOTAL
AC Fi s v - 03 criitn
[DEP Mécanic e bite M
MUNGER Liconce vaids ot au 7074.06-05 3,00 24,00 27,00 3,00
TE 2018-2019
NADEAU FRANCIS 0,00 0,00
NADEAU KEVEN [BAC enseign langus seconds 0,00 0,00
[DEP réariat
INOEL MELISSA (EAC ens. Pactesaionnol 3 crsctey | 143,00 143,00] 143,00
Cort Bo e WAy
OUELLET FRANGOIS BR I%smwlm 84,0 5,00/ 69,000 64,00
e sl s
PAINCHAUD Z DAG Ingénierio 2001 0,00 0,00
TE demandé le 2021-09-07 g !
PAQUET CLAUDE . 0,00 0,00
—— — e =
T B
e ] T A & b= 5 =
PARADIS BRUNO 16,00 16,00 0,00
PELCHAT MARIE-EVE 0,00 0,00
PELLETIER NANCY 0,00 0,00/
1*!_ AT ven e,
PERRON CAROLINE s e 000] 0,00 |Personnel soutien
Corl. Sc. éduc. Feresleris, Papier
PERRON JEAN-RENE BR 1 et it Excly e 0,00 0,00
PILOTE THOMAS-MICAEL 451,50] 451,50 0,00
POULIOT EDITH . 27,25 27.25| 27,25
PREVOST DAVE 0,00 0,00
PREVOST 'YVON B 192,00] 192,00 0,00
PROVENCHER  |DANIELLE 0,00 0,00
RACINE RITA Brevet - 143,67 000 143,67
Cerl. Sc._ éduc,
ROUX NELSON Parmis [DEP Atiotage 0,00 0,00
PP valide jusqu'au 2021-07-19
SIMARD ALEXANDRE 71,50 71,50, 0,00,
SIMARD ANNIE 0,00 0,00
Cert Sc aduc. Entr. Equip. Metor.
SIMARD [FRANGOIS-DONALD BR [DEP Mécaniqus engirs chanller 1,00 1,00 1,00
PE valide jusqu'eu 2013-04-24
DEF Cofure
ST-JEAN JANIQUE e sy v 0,00 0,00
ik e TN 010
ST-JEAN MARC TE valide 21-22 e1 22-23 0,00 0,00 0,00
&7 WAC TP couien « 43 riden.
TARDIF AP okt Pk 60,00 60,00| 60,00




LISTE DES HEURES TRAVAILLEES N/Réf. : 33303
COMME ENSEIGNANT OU ENSEIGNANTE
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
POUR 2021-2022
(du 1er Julllet 2021 au 30 juin 2022)

by P F.P. FP. FP. ER FP. NOMBRE
g - . y 3 ooy ; OHEURES
r IS N8 Ng7 SANS SAE
é 14311 [ (=11 14530
2 FORMATION OBTENUE g -
E 5 g é
B TOTAL
TREMBLAY DARY 86,00 96,00 0,00
TREMBLAY FRANCIS (7679) NLQ . 0,00 0,00|Tectniclen
TREMBLAY GAETAN X . 0,00 0,00
Carl. Sc, éduc. Ent. 8quip. motoried
TREMBLAY JACKY BR [ e 81,50 a150| 81,50
TREMBLAY JACOUES X . 0,00 0,00
TREMBLAY AR FREDE MIUE X - 0,00 0,00
TREMBLAY MARTIN (7460) X |0EP Conduite mactineris 2010) 511,00 511,000 511,00
TREMBLAY NATHALIE (5224) NLQ . 0,00/ 0,00
TREMBLAY REGINALD X - 30,00 30,00 ©1,00[ 151,00 60,00
Cort. 5. aduc. Laipmrnent
TREMBLAY ROGER BR sl oot 0,00 0,00
TREMBLAY SABRINA X 107,75 197,75 197,75
TROTTIER LAURY 0,00 0,00
VERREAULT  |HUGOD TE vabido 21-22 ot 22:23 28,00 20,00 28,00
(Cant. S dufhac. Minms,_ trarv. chant.
|VERREAULT NORMAND DEP CML Valrie forastidrs 0,00 0,00
o FOTIETH
AL FP? o fowrs - 0 et
VERREAULT TE vaiida pour 2013-2014 7.00 112,00 119,00 7,00
AP valids Jusqu'au 2020-06-20
VERREAULT- Ma
TREMBLAY  |PHE X |gac rustome w1 sa00] 80| 0,00
| Cerl. So. &duc. Adm , Comm ,
VILLENEUVE [HANE H| BR Infarm. DEC Sclencss humaines 0,00 0,00
| DEP Vente-consaell
[Cenl, So. 6duc. Soks asthéliques.
VILLENEUVE  |DOREANE BR (R Coie e e 0,00 0,00
VILLENEUVE  [NATHAUE NLQ 162,00 209,00 371,00] 162,00
WEIZINEAU JESSICA 0,00, 0,00

Nadia Tremblay, directrice
Senvice dos ressources humaines
2022-09-07

Mise & Jour faite co 2022-10-31




N/RES. : 314-02

Centre
ge iervi’c:s s;tlalair?s
ays-des-bleue
Y N 2
Quebec £3 £
LISTE DE RAPPEL
FORMATION PROFESSIONNELLE
AU 30JUIN 2022
SPECIALITE SOUS-SPECIALITE | RANG NOM QUALIFICATION
Spécialité 1 COMPTABILITE 1 Morin Pierre Brevet
ADMINISTRATION, LANCEMENT D’UNE
COMMERCE ET ENTREPRISE
INFORMATIQUE SECRETARIAT 1 Lambert Véronique Brevet
2 Lavoie Emilie Autorisation prov.
VENTE-CONSEIL
Spécialité 12 ABATTAGEET 1 Guimond Michel Autorisation prov.
2 Bouchard Nicol Autorisation prov.
FORESTERIE, SCIAGE ET ;'gffNNAGE oS e .
PAPIER =
AFFUTAGE
AMENAGEMENT DE 1 Fontaine Jérébme Autorisation prov.
LA FORET
SCIAGE
TRAVAIL SYLVICOLE
Spécialité 10 A MECANIQUE 1 Munger Yves Autorisation prov.
£QUIPEMENT MoTORISE | AUTOMOBILE
Spécialité 10 B MECANIQUE 1 Bolduc Frangois (E1-2022-2023) Autorisation prov.
£QUIPEMENT MoTORISE | DEN GINS DE
CHANTIER
Spécialité 11 A OPERATION 1 Tardif Steeve Autorisation prov.
D’EQUIPEMENTS DE 2 Girard Jacques (E1 2021-2022) NON | Licence d’enseign.
FA?RICA e PRODUCTION REENGAGE Autorisation prov.
MECANIQUE
Spécialité 15 B CONDUITE DE 1 Verreagult Normand (£1 2021-2022) | Permis
. MACHINERIE 2 Morin Gilles (€1 2021-2022) Brevet
QEFRANIIONDE LOURDE EN VOIRIE 3 Gagnon Gratien Brevet
MACHINERIE LOURDE FORESTIERE 4 Gagnon Jean-Frangois Autorisation prov.
5 Gagnon Maxime Autorisation prov.
6 Verreault Richard Autorisation prov.
Spécialité 16 SOUDAGE- 1 Genest Carl (E1 2021-2022) Autorisation prov.
METALLURGIE il
Spécialité 21 A COIFFURE 1 Laberge Annie Brevet
COIFFURE

Audrey Piquette, directrice adjointe
Service des ressources humaines

19 octobre 2022




5:';terkaes scolaire NIRef. : 333-02
du Pays-des-Bleuets aes
Québec 3 e
LISTE D'ANCIENNETE
(par ordre décroissant)
AU 30 JUIN 2022
SECTEUR : FORMATION PROFESSIONNELLE
ANCIENNETE LIEU DE TRAVAIL
SPECIALITE SOUS-SPECIALITE NOM PRENOM AU 30 JUIN 2021 Permanence | CFP du Pays-des-Bleuets
ANS| JOURS ou non (Secteur)

1]Foresterie et papier Aménagement de la forét 3153 PERRON JEAN-RENE 31 11,37 P DOLBEAU

2] Administration, commerce et inform. |Secrétariat 3151 DALLAIRE NATHALIE 27 1454 P DOLBEAU

3]Foresterie et papier Abattage et fagonnage des bois 3176 | CLEMENT CARL 26 26 P DOLBEAU

4]Métaliurgie Soudage-montage 3162 e LAk "GU-Y/_____ 25 69,26 P DOLBEAU

5]Mines et travaux de chantiers Vaoirie forestiére 3154 MICHAUD SERGE 25 32,88 P DOLBEAU

BJEquipement motorisé Mécanique d'engins de chantier 3177 |BOUTIN SYLVAIN 24 147,17 P ROBERVAL

7]Foresterie et papier Abattage el fagonnage des bois 3176 [LAMONTAGNE |ROBIN 20 191,95 P DOLBEAU

8] Equipement motorisé Mécanique automobile 3165 TREMBLAY JACKY 20 185,63 P ROBERVAL

QIMétaIIurgie Soudage-montage 3162 OUELLET FRANCOIS 20 7,25 P DOLBEAU
1I]|Mines et travaux de chantiers Voirie forestiére 3154 VERREAULT NORMAND 20 0 NP2 DOLBEAU
11]Mines et travaux de chantiers Voirie forestiére 3154 MORIN GILLES 19 0 NP2 DOLBEAU
12]Equipement motorisé Mécanique d'engins de chantier 3177 | SIMARD FRANCOIS-DONALD 17 188,76 P ROBERVAL
13] Administration, commerce et inform. | Compiabilité 3151 DARVEAU NANCIE 17 130,91 P ROBERVAL
14]Coiffure Coiffure 3171 VILLENEUVE DOREANE 17 119,25 P ROBERVAL
15| Coiffure Coiffure 3171 ST-JEAN JANIQUE 14 47,73 P ROBERVAL
16| Administralion, commerce et inform. | Secrétariat 3151 BOUCHARD MELANIE 13 175,31 P ROBERVAL
17|Métallurgie Soudage-montage 3163 GENEST CARL 10 110,59 NP2 DOLBEAU
18] Equipement motorisé Mécanigue d'engins de chantier 3177 [BOUDREAULT {DANY 8 0 P ROBERVAL
18] Foresterie et papier Abattage et fagonnage des bois 3176 |LAMONTAGNE |JIMMY 4 0 P DOLBEAU
20| Equipement motorisé Mécanique d'engins de chantier 3177 |BOLDUC FRANCOIS 3 0 NP1 ROBERVAL

Audrey Piquette, directrice adjointe
Service des ressources humaines




Centre
de services scolaire
oy Pays-des-Bleueis

Québec mra

LISTE D'ANCIENNETE

(par centre, par spécialité)

AU 30 JUIN 2022
SECTEUR : FORMATION PROFESSIONNELLE

N/Réf. : 333-02

ANCIENNETE LIEU DE TRAVAIL
SPECIALITE SOUS-SPECIALITE NOM PRENOM AU30JUIN2021 | per CFP du Pays-des-Bleuets
ANS| JOURS ou non (Secteur)
1|Administration, commerce et inform. |Secrétariat 3151 DALLAIRE NATHALIE 27 1454 P DOLBEAU
2|Foresterie et papier Abattage et fagonnage des bois 3176 | CLEMENT CARL 27 68,25 P DOLBEAU
SIForesteﬁe et papier Abattage et fagonnage des bols 3176 |LAMONTAGNE |ROBIN 20 191,95 P DOLBEAU
4)Foresterie et papier Abattage et fagonnage des bois 3176 | LAMONTAGNE _|[JIMMY 4 0 P DOLBEAU
5] Foresterie et papier Aménagement de la forét 3153 PERRON JEAN-RENE 31 11,37 P DOLBEAU
BIMétaIIurgie Soudage-montage 3162 LANGLAIS GUY 25 69,26 P DOLBEAU
?I Métallurgie Soudage-montage 3162 OQUELLET FRANCOIS 20 7,25 P DOLBEAU
SIMétalIurgie Soudage-montage 3163 GENEST CARL 10 110,69 NP2 DOLBEAU
9]Mines el travaux de chantiers Voirie forestiére 3154 MICHAUD SERGE 25 32,88 P DOLBEAU
10' Mines et travaux de chantiers Voirie foresligre 3154 VERREAULT NORMAND 20 0 NP2 DOLBEAU
11]Mines et travaux de chantiers Voirie forestiére 3154 MORIN GILLES 19 0 NP2 DOLBEAU
12} Administration, commerce et inform. |Comptabilité 3151 DARVEAU NANCIE 17 130,91 P ROBERVAL
13|Administralion, commerce et inform. |Secrétariat 3151 BOUCHARD MELANIE 13 175,31 P ROBERVAL
14]Coiffure Coiffure 3171 VILLENEUVE DOREANE 17 119,25 P ROBERVAL
18] Coiffure Coiffure 3171 ST-JEAN JANIQUE 14 47,73 P ROBERVAL
1E|Equipemenl motorisé Mécanique automobile 3165 TREMBLAY JACKY 20 185,63 P ROBERVAL
17|Equipement motorisé Mécanique d'engins de chantier 3177 |[BOUTIN SYLVAIN 24 14717 P ROBERVAL
18] Equipement motorisé Mécanigue d'engins de chantier 3177 |SIMARD FRANCOIS-DONALD 17 188,76 P ROBERVAL
19|Ejgipemenl motorisé [Mécanique d'engins de chantier 3177 | BOUDREAULT |DANY 0 P ROBERVAL
mIEquipement motorisé lMécanique d'engins de chantier 3178 [BOLDUC FRANCOIS 0 NP1 ROBERVAL

Audrey Piquette, directrice adjointe
Service des ressources humaines




Centre

N/Réf, : 333-02

ge ;ervlc.:s s_;t'ﬁafnfe
u Pays-des-Blouets
3R
Québec ]
LISTE D'ANCIENNETE
(par spécialité, par centre)
AU 30 JUIN 2022
SECTEUR : FORMATION PROFESSIONNELLE
ANCIENNETE LIEU DE TRAVAIL
SPECIALITE SOUS-SPECIALITE NOM PRENOM AU30JUIN2021 | Permanence | CFP du Pays-des-Bleuets
ANS JOURS ou non (Secteur)

1]Administration, commerce et inform. |Secrétariat 3151 DALLAIRE NATHALIE 27 1454 P DOLBEAU

2] Administration, commerce et inform. |Comptabilité 3151 DARVEAU NANCIE 17 130,91 P ROBERVAL

3] Administration, commerce el inform. |Secrétariat 3151 BOUCHARD MELANIE 13 175,31 P ROBERVAL

4] Coiffure Coiffure 3171 VILLENEUVE DOREANE 17 119,25 P ROBERVAL

5| Coiffure Coiffure 3171 ST-JEAN JANIQUE 14 47,73 P ROBERVAL

6] Equipement motorisé Mécanique d'engins de chantier 3177 |BOUTIN SYLVAIN 24 147,17 P ROBERVAL

7]Equipement molorisé Mécanique d'engins de chantier 3177 |SIMARD FRANCOIS-DONALD 17 188,76 P ROBERVAL

8] Equipement molorisé Mécanique d'engins de chantier 3177 |[BOUDREAULT |DANY 8 0 P ROBERVAL

9} Equipement motorisé Mécanique d'engins de chantier 3178 |BOLDUC FRANCOIS 3 0 NP1 ROBERVAL
m[ Equipement molorisé Mécanique automobile 3165 TREMBLAY JACKY 20 185,63 P ROBERVAL
11]Foresterie et papier Abattage et fagonnage des bois 3176 |CLEMENT CARL 27 68,25 P DOLBEAU
12| Foresterie et papier Abattage el fagonnage des bais 3176 |LAMONTAGNE |ROBIN 20 191,95 P DOLBEAU
13]Foresterie et papier Abattage et fagonnage des bois 3176 |LAMONTAGNE |JIMMY 4 4] p DOLBEAU
14]Foresterie et papier Aménagement de la forét 3153 PERRON JEAN-RENE 31 11,37 P DOLBEAU
15]Métallurgie Soudage-montage 3162 LANGLAIS GUY 25 69,26 P DOLBEAU
16]Mélallurgie Soudage-monlage 3162 QUELLET FRANCOIS 20 7,25 P DOLBEAU
17N o tage 3163 GENEST CARL 10 110,59 NP2 DOLBEAU
18]Mines et travaux de chantiers Vairie forestiére 3154 MICHAUD SERGE 25 32,88 P DOLBEAU
19|Mines et travaux de chantiers Voirie forestiére 3154 VERREAULT NORMAND 20 0 NP2 DOLBEAU
mlMines et travaux de chantiers Voirie foresli¢re 3154 MORIN GILLES 19 0 NP2 DOLBEAU

Audrey Piquette, directrice adjointe
Service des ressources humaines




Centre
e services scaofaire
du Pays-des-Bloucts

N/Réf. : 333-02

ENEN
Québecmm
LISTE D'ANCIENNETE
(par spécialité)
AU 30 JUIN 2022
SECTEUR : FORMATION PROFESSIONNELLE
ANCIENNETE LIEU DE TRAVAIL
SPECIALITE SOUS-SPECIALITE NOM PRENOM AU30JUIN2021 | Permanence | CFP du Pays-des-Bleuets
ANS JOURS ou non (Secteur)

1 elinform. 3151 DALLAIRE NATHALIE 27 1454 P DOLBEAU

2| Administrats etinform.|C llité 3151 DARVEAU NANCIE 17 130,91 P ROBERVAL

3]Administrali el inform. 3151 BOUCHARD MELANIE 13 175,31 P ROBERVAL

4 [Coiffure Coiffure 3171 VILLENEUVE DOREANE 17 118,25 P ROBERVAL

5|coiffure Coiffure 3171 ST-JEAN JANIQUE 14 47,73 P ROBERVAL

6] Equipement motorisé Mécanique sutomobile 3185 TREMBLAY JACKY 20 185,63 P ROBERVAL

7]Equipsment motorisé Mécanique dengins de chanlles 3177 |BOUTIN SYLVAIN 24 147,17 P ROBERVAL

8le malorisé Mécanique d'engins de chanlier 3177 | SIMARD FRANCOIS-DONALD 17 188,76 P ROBERVAL

BfEquip isé [ dehgins do chantler 3177 |BOUDREAULT  |DANY 8 0 P ROBERVAL
10| Equipement motorisé Mécanique d'engins de chantier 311BOLDUC FRANCOIS 3 0 NP1 ROBERVAL
11]Foresterie et papier Amé de |a forat 3153 PERRON JEAN-RENE 31 11,37 P DOLBEAU
12} i ol papler Abattage et fagonnage des bois 3176 |CLEMENT CARL 27 68,25 P DOLBEAU
13]r ol paplar Abatlage et fagonnage des bois 3176 | LAMONTAGNE |ROBIN 20 191,85 P DOLBEAU
14 ]Foresterie el papier Abatiage el fagonnage des bois 3176 | LAMONTAGNE  |JIMMY 4 0 P DOLBEAU
15{Mstalurgie Soudage-montage 3162 LANGLAIS GUY 25 69,26 P DOLBEAU
15|Méiallurgie 'Soudage-montage 3162 OUELLET FRANCOIS 20 725 P DOLBEAU
171 Soudage-mentage 3163 GENEST CARL 10 110,59 NP2 DOLBEAUY
18 Mines ot imvaux de Voirie forestiére 3154 MICHAUD SERGE 25 32,88 P DOLBEAU
19]Mines et iravaux de Voirie forestiére 3154 VERREAULT NORMAND 20 0 NP2 DOLBEAU
20lMInes et travaux de chantiers Voirie forestiére 3154 MORIN GILLES 19 0 NP2 DOLBEAU

Audrey Piquette, directrice adjointe
Service des ressources humaines




COMPTE RENDU

Réunion du Comité de participation des enseignants et des enseignantes (CPEE)
du Centre de formation professionnelle du Pays-des-Bleuets
tenue le 18 octobre 2022, de 15 h 30 a 17 h 05, par visioconférence

Présences :

M. Sylvain Boutin, représentant syndical M. Frangois Delisle, directeur

M. Gratien Gagnon, enseignant M™ Jacinthe Huot, directrice adjointe
M™ Annie Laberge, enseignante M™ Véronique Lambert, enseignante

M. Dany Pearson, directeur adjoint

Absences :

M. Robin Lamontagne, enseignant M. Serge Michaud, enseignant

Mot de bienvenue

M. Sylvain Boutin souhaite la bienvenue a tous. Il mentionne que nous allons procéder aux points 2,
3, 4 et 5 avant d’inviter I’équipe de direction 3 se joindre & nous.

Lecture et adoption de I’ordre du jour

M. Sylvain Boutin fait la lecture de I'ordre du jour. M. Gratien Gagnon demande I'ajout des points
suivants au point 18, Questions diverses :

e Transport en forét (sécurité) (18.1);
e Disposition des bureaux CFP Dolbeau (18.2).
Elections au sein du comité

M. Boutin informe les membres présents qu'’il y a lieu de valider 'intérét pour les postes de président
et de secrétaire. M™ Véronique Lambert accepte de nouveau le mandat de secrétaire et M. Sylvain
Boutin accepte, probablement pour un dernier mandat, celui de président.

Résumé des derniéres demandes en perfectionnement

M. Boutin mentionne que nous avons regu plusieurs demandes de perfectionnement, dont voici le
détail :

® Journée pédagogique nationale : Emilie Lavoie, Véronique Lambert, Mélanie Bouchard,
Nancie Darveau et Pierre Morin pour un total de 2 258 $;



e (Approuvée) Perfectionnement a L'APEEMQ : Jacky Tremblay, Yves Munger, Donald Simard,
Frangois Bolduc et Sylvain Boutin pour un total de 4 903 $;

e (Approuvée) Formation en trichologie de Thérapo-Médic de la Compagnie Laboratoire Nature :
Janique St-Jean et Annie Laberge pour un total de 797 $;

e (Approuvée) Communications interpersonnelles : Janique St-Jean pour un totat de 495 $;

e (Approuvée) L'anglais votre meilleur bagage : Emilie Lavoie pour un total de 2575 $;

e (Approuvée) Congrés et formation AQPSE : Annie Laberge et Janique St-Jean pour un total de
31115;

M. Boutin en profite pour présenter aux membres la derniére demande regue des programmes de
comptabilité et de secrétariat pour la 6° journée pédagogique nationale le 11 novembre prochain &
Lévis. Cette demande est approuvée.

Demande de M. Donald Simard remboursement 1/2 transport APEEMQ

M. Boutin fait part de la demande de M. Donald Simard qui demande un remboursement d’essence
de 50 % pour son déplacement a I’APEEMQ, puisque, pour des raisons personnelles, M. Simard désire
utiliser sa voiture personnelle. Bien que la demande soit légitime, les membres sont réticents a son
acceptation : 'autorisation de cette demande ouvrirait la porte a plusieurs autres demandes de
I’ensemble des enseignants.

Invitation des membres de la direction

Les membres de I'équipe de direction sont invités a se joindre a la rencontre. D’entrée de jeu,
M. Francois Delisle demande I’ajout du point suivant au point 18, Questions diverses : Taches
annuelles des enseignants (18.3).

En lien avec I'approbation d'une grande quantité de demandes de perfectionnement (voir point 4),
M. Boutin demande a M. Frangois Delisle des précisions sur les montants disponibles. Ce dernier
informe les membres qu’un montant de 29 000 $ était alloué en début d’année 2022-2023 pour le
budget de perfectionnement. Il précise que ce budget est établi & raison de 300$ par poste
permanent, a raison d’une trentaine pour le CFP, par année. Ce montant inclut aussi les sommes
antérieures non utilisées.

Lecture et approbation du compte rendu du CPEE du 29 septembre 2021

M. Boutin demande a M™ Lambert de procéder a la lecture du compte rendu du CPEE du
29 septembre 2021.

Au point 6.1, concernant I'arrét estival, M. Delisle mentionne que le retour avait été fait avec
M. Jacky Tremblay, et il avait été convenu de ne rien changer dans I'arrét de quatre semaines, compte
tenu de I'impact important sur la situation financiére des éléves et des heures disponibles pour les
enseignants a contrat. Concernant le point 5, soit les montants pour I'habillement spécialisé, le suivi
de ce point sera traité au point 8 de I'ordre du jour.



10.

Traitement en cas de Covid

M. Boutin demande des précisions sur I'information regue par courriel du Service des ressources
humaines concernant les modifications de traitement des absences liées a la Covid-19 pour les
enseignants. M. Frangois Delisle mentionne que les congés liés a la Covid-19 seront maintenant pris
a méme la banque de congés maladies, et que cette mesure a été uniformisée pour tous les centres
de services scolaires. En contrepartie, M™ Huot spécifie que le télétravail est possible, lorsque
I’enseignant est apte a travailler, que la nature du travail le permet et qu’il n’a pas besoin d’étre
remplacé. M. Boutin précise qu’il s'agit donc des tiches liées a la portion « Autres tiches
professionnelles » (ATP) de la tache annuelle.

Vétements identifiés CFP pour les enseignhants des programmes de secrétariat et de comptabilité

Ce point est en suivi au compte rendu du CPEE du 29 septembre 2021. Il avait été alors demandé a la
direction si des sarraus ou des vestons pourraient étre commandés a I'effigie du CFP pour les
enseignants des programmes de secrétariat et comptabilité. M™ Lambert avait consulté I'équipe des
enseignants et avait transmis des choix possibles a la direction. M. Delisle acquiesce a la requéte et
demande que l'information lui soit transmise de nouveau afin de faire le suivi avec les magasiniers
pour les achats.

Exercices de feu

Concernant les exercices de feu, M. Boutin demande si une rétroaction pourrait étre faite auprés des
enseignants et suggére le rappel des consignes.

10.1. Rétroaction

M™ Huot mentionne que le centre de Roberval s’est mérité des félicitations du Service incendie
concernant le dernier exercice qui a été réalisé en trois minutes. La circulation concernant les
portes de sortie a utiliser s’est améliorée.

M. Pearson mentionne quant a lui que des correctifs ont été apportés a Dolbeau concernant la
logistique en cas d’alerte. Effectivement, une boite a clés a été installée afin de rendre les clés
de tous les locaux disponibles. De plus, a la suggestion du Service incendie, une clé passe-
partout y est également déposée. Il souligne effectivement qu’un retour auprés des équipes
aprés les exercices serait nécessaire et que ce sera fait pour les exercices a venir.

10.2. Rappel des consignes

M™ Huot mentionne que la consigne en cas d’alerte est: ¢a sonne, on sort, que ce soit un
exercice ou non. Elle ajoute que des modifications sont en cours pour "accessibilité du cartable
Plan de mesures d’urgence. Le cartable sera maintenant déposé a I'entrée de chaque local dans
un pigeonnier et les enseignants devront le prendre en sortant. Ce cartable inclut bien sir la
liste des éléves, mais il contient également les numéros d’urgence pouvant é&tre requis.



11.

12,

13.

14.

Exercice pour le PRES

M. Boutin souligne qu’il y a longtemps que nous avons eu un exercice ou des précisions pour le
confinement barricadé. M. Delisle mentionne qu’il a justement été relancé la semaine derniére par la
Sureté du Québec a ce sujet. M. Pearson, en tant que membre du Comité de santé et sécurité {CSS),
mentionne qu’une vidéo a été produite pour informer les enseignants a ce sujet. Il suggére d’amener
le point au CSS pour voir a la logistique d’un tel exercice et pour évaluer s'il serait mieux d’effectuer
un exercice complet ou simplement de présenter la vidéo. M™ Huot précise qu’en cas d’exercice
complet, il sera nécessaire que les enseignants soient présents dans leur centre respectif.

Comment sont répartis les frais lors d'une conférence collective

M. Boutin demande des précisions sur la répartition des frais lors de la tenue de conférences
collectives comme celle offerte a I'ensemble des enseignants du centre de services scolaire en début
d’année. A la derniére entente locale, on se souviendra qu’une partie de la somme accumulée peut
étre utilisée, notamment, pour des activités telles que les conférences collectives. M. Delisle
mentionne qu’il va s'informer et qu’il fera un retour a ce sujet.

Services d’orthopédagogie 2022-2023

M. Boutin s’interroge sur la décision de la direction de couper les services d’orthopédagogie en
formation professionnelle. Effectivement, la tache de Julie-Yan Fontaine, orthopédagogue, a été
réduite a trois jours par semaine au lieu de cing. Pour conserver sa tiche & 100 %, elle sera affectée
a un projet particulier au primaire deux jours par semaine. Les enseignants soulignent le fait qu’ils
n‘ont pas été avisés de cette décision et qu'ils trouvent déplorable que les services aux éléves aient
été réduits alors que les besoins eux n’ont pas diminué. Afin de privilégier le service direct aux éléves,
M™ Huot précise que Julie-Yan pourrait éventuellement réduire ses participations aux équipes multi.
M. Boutin mentionne son inquiétude concernant ’horaire de Julie-Yan en début de semaine, ce qui
ne concorde pas avec les éléves en métier-études, qui eux, sont présents au CFP du mercredi au
vendredi.

Articles promotionnels lors des expositions

M. Boutin a participé a quelques événements promotionnels derniérement et il se demande si on ne
devrait pas systématiquement donner des articles promotionnels aux participants lors de ces
événements tels que les sangles pour les cellulaires. |l mentionne également que le matériel
disponible, comme les nappes blanches, gagnerait a &tre rafraichi. Il suggére par exemple des nappes
noires, identifiées avec le logo du CFP.

M™ Huot spécifie qu’il s’agit d’un point important qui est présentement traité avec le nouveau comité
Projet éducatif et promotion (PEP). Le matériel pour les kiosques, les articles promotionnels et les
dépliants seront mis a jour. M. Delisle mentionne que I'inventaire est en cours avec les magasiniers
pour identifier le matériel désuet (ancien logo du CFP). Les besoins seront ensuite communiqués au
comité PEP.



15.

16.

17.

18.

Balises pour les formations

M™ Huot demande si on ne devrait pas réfléchir a une procédure claire en lien avec la participation
des enseignants a diverses formations. Il est effectivement difficile de savoir les étapes pour les
autorisations, les remboursements de frais de déplacement, les inscriptions, la Loi 90, etc.

M. Boutin demande également des précisions sur la case destinée & la Loi 90 qui apparait sur le
formulaire d’estimation des codts de formation-perfectionnement. M. Pearson précise que la Loi 90
stipule qu’un employeur doit dépenser 1 % de sa masse salariale en perfectionnement. Ainsi, cette
case sert 8 M™ Edith Pouliot d’attribuer la dépense au bon code budgétaire. M™ Huot s’assure de
faire le suivi pour I'instauration d’une procédure avec la remplagante d’Edith.

Amplitude des journées de travail

M™ Huot suggére de préciser les périodes disponibles pour fa récupération aux éléves. Ces périodes,
selon I'horaire disponible des enseignants, peut causer probléme en lien avec I'amplitude de travail.
M. Boutin s’informe aupres du syndicat a ce sujet.

Calendrier de travail pour les programmes de CMLVF, aménagement de la forét et abattage et
fagonnage des bois

Etant donné I'horaire journalier chargé de certains programmes, il est convenu de reconduire
I’entente locale des calendriers annuels modifiés comme suit pour I'année 2022-2023 :

e Abattage et fagonnage des bois : 180 jours;
® Aménagement de la forét : 190 jours;
e Conduite de machinerie lourde en voirie forestiére : 180 jours.

Questions diverses
18.1. Transport en forét (sécurité)

M. Gratien Gagnon fait part aux membres qu’un éléve a été oublié en forét la semaine derniére
lors du départ pour le retour au CFP en fin de journée. Heureusement, I'éléve a rapidement été
pris en charge par des travailleurs étrangers qui I'ont accueilli 4 leur camp forestier. M. Gagnon
souligne toutefois son inquiétude face & cette situation et demande si des mesures particuliéres
seront prises pour qu’une telle situation ne se reproduise plus.

M. Pearson mentionne que c’est un événement isolé. Cependant, une attention particuliére
sera portée lors de la prise des présences au moment du retour pour le CFP. Les responsabilités
des enseighants ont été clarifiées en équipe, et chaque enseignant sera responsable de
s’assurer du retour de son groupe de six éléves.



18.2. Disposition des bureaux CFP Dolbeau

M. Gagnon déplore le manque de logistique dans la relocalisation de son bureau et de celui de
M. Serge Michaud en raison des travaux de rénovation en cours du cdté de la polyvalente Jean-
Dolbeau. Effectivement, certains espaces ont été rendus disponibles pour des employés
relocalisés temporairement du c6té du 400, 2° Avenue.

M. Delisle et M. Pearson mentionnent qu’ils devront discuter avec les enseignants concernés,
et des précisions seront nécessaires afin de relocaliser tous les employés convenablement.

18.3. Taches annuelles des enseignants

M. Delisle mentionne qu'il est conscient qu’il y a eu du retard pour la signature et la saisie dans
Tosca.net des taches enseignantes. Il demande la compréhension de tous étant donné que
M™ Edith Pouliot assure actuellement les tiches sur deux postes, faute de personnel
disponible. On ne sait donc pas actuellement quand les taches complétées seront disponibles
dans Tosca.net. Cependant, il précise que I'équipe de direction redoublera d’efforts pour
procéder a la signature des contrats dans les prochains jours.

19. Levée de la réunion

L'ordre du jour étant épuis€, la rencontre prend fin a 17 h 05. Les enseignants conviennent que la
prochaine rencontre pourrait avoir lieu au retour des vacances des Fétes en janvier.

Rédigé par Véroniqgue Lambert, enseignante



