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REUNION DU COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL
PERSONNEL ENSEIGNANT - SECTEUR JEUNES
LE MERCREDI 6 JUIN 2018 A 9 H 00
AU CENTRE DE SERVICES DE ST-FELICIEN (SALLE 205)
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ORDRE DU JOUR

Présences
Adoption de l'ordre du jour
Procés-verbal du 16 avril 2018
3.1 Adoption
3.2  Suivi
Retour sur la procédure d’affectation
Portrait des excédents
Octroi contrat a temps partiel
Mutations
Attribution des nouveaux postes
Rencontre en aotit
Cours d’été
Budget de perfectionnement
Poste(s) avec exigences particuliéres
Compensation lors des journées pédagogiques
Varia :
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Date de la prochaine rencontre

Audrey Piquette, directrice adjointe

Service des ressources humaines

2018-05-31



procés-verbal de la réunion du C.R.T,, secteur des jeunes
de la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets, tenue le 16 avril 2018 a 8 h 30
au Centre administratif a Dolbeau-Mistassini
sous la présidence de Nadia Tremblay

PRESENCES ,
Nadia Tremblay, Audrey Piquette, Francis Coté, Stéphane Nadeau, Eric Gagne, Cathy Lalancette,

France Lapierre et Mario Simard.
Invitée : Chantale Simard
MOT DE BIENVENUE : Nadia Tremblay souhaite la bienvenue a tous.

ADCPTICN DE L'ORDRE DU JOUR
France Lapierre propose l'acceptation de l'ordre du jour tel que présenté par la présidente.

VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

PROCES-VERBAL DU 12 MARS 2018

3.1 Adoption
Stéphane Nadeau propose |'adoption du procés-verbal du 12 mars 2018.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

3.2 Suivi du proces-verbal du 12 mars 2018

Au point 10 Congé sans solde pour 2018-2019, La partie patronale mentionne qu’un courriel a
été acheminé a toutes les enseignantes et enseignants a ce sujet.

Au point 11 Ecole St-Prime (conciergerie et travaux), Nadia Tremblay mentionne qu’une
analyse a été faite pour I'ensemble des écoles et que certaines modifications ont été apportées a
I'horaire de conciergerie pour I'école Pie XII. Nadia Tremblay précise que le nombre d’heures de
conciergerie reste le méme, c'est-a-dire 28 heures par semaine. Un aménagement de ce temps a

eté fait.

Au point 13, Systéme de dépannage, Les deux parties conviennent d'intégrer le texte officiel a
lentente locale. Quelques modifications et précisions ont été apportées a la suite de la derniere
rencontre du comité. :

DEPOT DU TEMPS MOYEN

Audrey Piguette dépose le calcul du temps moyen au primaire pour I'année scolaire 2017-2018 (joint
au présent procés-verbal). Cette derniére précise qu'il y a dépassement du temps moyen, ce qui
représente un montant de 120 511 $ qui sera ajouté au montant de perfectionnement de V'année
scolaire en cours. Les deux parties s'entendent pour qu'une répartition des sommes soit établie au
prorata des enseignantes et enseignants équivalent temps plein pour chacune des écoles primaires.

AMMNEXE 16
Audrey Piquette dépose la répartition des sommes pour les groupes a plus d'une année d'étude,
mesure 15142 (jointe au présent procés-verbal).

5-1.11 (DATE DE DEBUT DE CONTRAT)

La partie syndicale dépose une jurisprudence (jointe au présent procés-verbal) et mentionne a la
partie patronale que l'attribution d'un contrat de remplacement par la commission apres deux (2)
mois d’absence d'un enseignant n'est pas conforme. France Lapierre demande a la partie patronale
de changer la pratique, c'est-a-dire d’offrir les contrats une journée plus tot lors des situations de
contrat aprés deux (2) mois d'absence. La partie patronale analysera la demande et un suivi sera
fait par la suite.
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BONIFICATION — PROLONGATION DE CONTRAT LORS DES SUPPLEANCES

France Lapierre mentionne a la partie patronale que lorsqu’une suppléance est accordée a un
enseignant & temps partiel en utilisant le systéme de depannage, cette suppléance doit étre payée
au taux du conlrat et doit aussi &tre ajoutée au contrat. La partie patronale fera des verifications et
un suivi sera fait par la suite.

POURCENTAGE LORS DE PAIEMENT DE VACANCES
La partie syndicale informe la partie patronale que les enseignants inscrits sur la liste de priorité
aprés 5 ans de service ont droit & une indemnité de vacances de 6 %. La partie patronale fera des

vérifications a ce sujet.

DELAI DE 24 HEURES POUR LE DEPLACEMENT DU TNP

France Lapierre demande a la partie patronale dans le contexte de la conciliation travail/famille, la
possibilité de déplacer le temps de nature personnelle dans un délai de moins de 24 heures.
Audrey Piquette mentionne que c’est une clause de I'entente nationale qui fait partie du protocole
de coupure de traitement et que la commission scolaire souhaite maintenir le délai minimal de

24 heures.

25 ANS DE SERVICE
France Lapierre demande a la partie patronale de modifier la méthode de calcul pour reconnaitre les

enseignantes et enseignants ayant 25 ans de service 3 la commission scolaire. Elle propose que le
calcul de départ puisse débuter avec 'obtention du premier contrat. La partie patronale regoit la
demande et analysera la proposition du syndicat.

DATE DE CHOIX DE BATISSE
Audrey Piquette précise que le choix de bétisse doit se faire entre le 21 mai en aprés-midi et le 5 juin

2018 et dépose un document a ce sujet (joint au proces-verbal).

CLIENTELE SCOLAIRE 2018-2019
Chantale Simard dépose les documents liés & la clientéle scolaire pondérée et non pondérée pour
I'année scolaire 2018-2019 (joints au procés-verbal) et en fait la présentation.

DEPOT DES DOCUMENTS DE L'ORGANISATION SCOLAIRE
Audrey Piquette dépose les documents de l'organisation scolaire 2018-2019 (joints au procés-verbal)

et en fait la présentation.

AFFECTATION ECOLE, SECTEUR ET COMMISSION

Les affectations écoles se dérouleront entre le 30 avril et e 4 mai. L'affectation secteur (pour les 4
secteurs) aura lieu le 7 mai a 16 h 30 a Saint-Félicien alors que l'affectation commission se tiendra
le 21 mai. D'ici quelques jours, tous les documents de I'organisation scolaire seront accessibles sur
“Intranet de la commission scolaire et une mise & jour de certains documents sera faite

périodicuement.

VARIA
Aucun point n‘est traité en varia.

DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE
La prochaine rencontre aura lieu & 9 h le 6 juin 2018 au Centre de services de Saint-Félicien.

LEVEE DE LA RENCONTRE
La séance est levée 4 12 h 15,




Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)

Année scolaire 2017-2018
Ecoles primaires

Montant ajouté
Nombre de Montant prévu a . . (dZ:aZl;:?ﬁeetnt GRAND SOLDE
' po§tes la convention Budget de _ Sol'de TOTAL DISPONIBLE Dépenses engagées du temps DISPONIBLE AU
Ecoles d’ens-elgnanf:s collective par | perfectionnement d_lsponlb.le_ au POUR en 2017-201§ moyen 28 mat 2018
eqmvalent_ a enseignants 2 2017-2018 bllar? a.nterleur PERFECTIONNEMENT e e
temps plein temips plein {30 juin 2017) COLLECTIF 2017-2018 )
2017-2018
Montant % Montant Montant %o
Deux-Lacs(006) Boisjoli(007) 89,6216 2408 2309% 72269 95635 § 851§ S% 4097,374 12742 % 134%
De la Riviére (009) 5,1081 240 ¢ 12263 0% 1226 % 998 $ 31% 2169,198 2397 % 196%
Benoit-Duhamel (011) 24,2973 240 % 5831% 0% 5831 % 1835% 31% 10363,846 14 360 § 246%
Notre-Dame (012) 18,8649 240 % 4528 1949 § 6477 % 3116 $% 48% 8074,237 11435 % 177%
Jolivent(014) L'Arbrisseau(015) 14,5676 240 % 34968 0% 3496 % 3015% 86% 6266,572 6743 % 193%
Maria Goretti (030) 6,9102 240 % 1658 3 14703 3128% 229 % 7% 2892,264 5792 % 185%
Carrefour étudiant (031) 13,013 240 % 3123 % 2337% 5460 % 2024 % 37% 5543,506 8980% 164%
Hébert (032) 20 240 % 4800 % 5853 % 10 653 $ 5410% 51% 8556,281 13799 % 130%
Mgr Bluteau (033) 19,8778 240 $ 4771 3% 2402 % 7173 % 5927 % 83% 8435,77 96813 135%
Jeanne-Mance(035) Pie XII{036) 14,5135 240 3483 % 0% 34838 2370 % 68% 6146,061 7259% 208%
Ste-Marie (051) 16,8908 240 % 38149 0% 38143 2146 % 56% 6748,616 8416 $ 221%
Ste-Lucie (056) 11,7027 240 % 2809% 142 § 2951 % 1256 % 43% 4940,951 6636 % 225%
Jean XXl (053)- St-Lucien(055) 5,3513 240 % 1284 % 03 1284 % 1576 % 123% 2289,709 1998 % 156%
N.-D-de-Lourdes (059) 7,6486 240 % 1836 % 250 § 2086 § 2201% 106% 3253,797 3138% 150%
Sacré-Ceoaur (072) 8,0811 240 % 1939% 624 3 2563 % 283 % 1% 3494819 5775% 225%
Ste-Thérése (074) 28,3514 240 % 6804 % 241 % 7045% 3647 % 52% 120511 154498 | 219%
N.-Dame-des-Anges(080) 35,9459 240 % 8627 $ 0% 8627% 6384 % 74% 15304,897 175488 | 203%
St-L.-de-Gonzague (073) 6,7027 2408 16098 48 $ 1657 % 1122 % 68% 2892,264 3427 % 207%
Bon-Pasteur (078) 9,7432 240 % 2338% 1922 % 4260 % 656 $ 15% 4097,374 7702% 181%
La Source (082} 3,7027 240 % 889 % 10143 1903% 03 0% 1566,643 3469 % 182%
Les Prés Verts (083) 2,6389 240 ¢ 633 § 304 $ 937 § 0% 0% 1084,599 2022 % 216%
Sous-total:  282,5333 67808 § 25782 % 93 590 $ 45086 $ 48% 120269,978 168774%  180%

Code budgétaire: 3**-1-26200-**
Le 28 mai 2018

Source: services des ressources financiéres et services des ressources éducatives

Directrice adjointe services des ressources humaines

Audrey Piquette
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Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2017-2018
Ecoles secondaires
Nombre de
Montant prévu a GRAND SOLDE
P . )
, Postes la convention Budget de e TQTAL DISEONIBLE Déepenses engageées DISPONIBLE AU 28
Ecoles iSHECIgnants collective par erfectionnement disponible au POUR En201EatIT MAI 2018

squivalent a : tp i P SUT=05 bilan antérieur| | PERFECTIONNEMENT

temps plein e::;'g:a?efsn ) (30 juin 2017) COLLEGTIF 2017-2018

2017-2018 ps plet

Montant % Montant %
Cité étudiante 45 240 $ 10 800 $ 11457 $ 22 257 § 13 505 $ 61% 8752 % 39%
Quatre-Vents 52,439 240 $ 12 585 $ 18 520 $ 31105 $ 10143 $ 33% 20962$ | 67%
Poly. Normandin 28,1301 240°$ 6751 % 8 599,00 § 16 350 § 4882$ 32% 104683 | 68%
Jean-Dolbeau 33,6179 240 $ 8068 $ 0% 8068 $ 8618 107% -550 $ 7%
Le Tournant 7,2358 240 $ 1737% 5277,00 $ 7014 $ 27308 39% 4284% 61%
Des Chutes 22,7236 240'$ 5454 § 5878 $ 11332% 6445 $ 57% 4887% 43%
Sous-total:  188,1464 45395 $ 49731% 95126 $ 46323 % 49% 43803%  51%

Codle budgétaire: 3**-1-26200-***

Le 28 mai 2018

Source: services des ressources financiéres et services des ressources éducatives

Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines
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