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MESSAGE DE LA RENTREE

En espérant que les semaines de vacances
vous auront permis de vous reposer et de
décrocher, nous voici en plein début d’une
nouvelle année scolaire. La rentrée, cette
période qui nous cause presqu’a tous un
certain picotement au ventre, est donc
passée. Il est temps de consacrer toutes nos
énergies a notre merveilleuse profession. Le
plaisir de retrouver nos collégues se fera
parfois avec une nouvelle direction en place,
parfois avec de nouveaux confreres,
consceurs, mais tous ayant un méme
objectif : celui de réussir a faire cheminer les
éléeves dans leur parcours éducatif au
meilleur d’eux-mémes. Comme vous, le
SELH (CSQ), aprés une pause estivale, est
prét a affronter les nouveaux défis qui se
présenteront en 2017-2018. Vos personnes
déléguées vous feront état régulierement des
développements en cours d’année, n’hésitez
pas a les solliciter pour tout questionnement.

Bonne année scolaire!

France et Mario

Vous avez déménagé
pendant I’été?

Veluillez aviser Andrée Ducharme au syndicat
de tout changement d’adresse ou de numéro
nous

de téléphone afin que puissions

facilement vous rejoindre!

BE

RESPONSABLE D’ECOLE

Les fonctions du responsable d’école que la
commission scolaire détermine, sous l'autorité
de la directrice ou du directeur, peuvent étre les
suivantes (liste non exhaustive) :

+ En cas d'impossibilité ou difficulté a rejoindre
la direction, prendre des décisions ponctuelles
nécessaires a la bonne marche de 'école, a la
sécurité des éléves et du personnel (blessure,
maladie, urgence de toute nature, etc.);

+ En cas d’absence non prévue ou de retard
d'un(e) enseignant(e), prise en charge du
groupe (ou de la surveillance) jusqu’a l'arrivée
du (de la) suppléant(e) ou d’'un(e) autre
enseignant(e);

+ En cas d'urgence, application du protocole
prévu a cette fin ou communication avec les
parents;

+ En cas d’absence de la secrétaire, accueillir
les parents et répondre au téléphone;

+ En situation de désorganisation d’'un éléve,
avoir un role spécifique;

+ S'il y a lieu, répondre au déclenchement du
systéme d’alarme;

+ S’il y a lieu, vérifier que les lumiéeres soient
éteintes et les fenétres fermées dans
limmeuble s’il quitte le dernier;

+ Communiquer avec la direction pour toute
problématique ou demande spécifique.

N. B. : Aucune tache liée a la supervision
du personnel (gestion des ressources
humaines) ou a la gestion des ressources
financieres ne sont confiées a
'enseignant(e) responsable d'immeuble.
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SESSION DE PREPARATION
A LA RETRAITE

Pour celles et ceux qui prendront leur retraite
au cours des cing (5) prochaines £
années, nous offrons une Important
session d’information qui sera | jsormation
donnée par Sébastien Lavergne, \
conseiller au service de la i
Sécurité sociale de la Central

des syndicats du Québec (CSQ).

Date et heure : 14 novembre 2017 a 18 h 30

Lieu : Auditorium de la Polyvalente des Quatre-
Vents

Si vous étes intéressés par I'événement, il est
important de vous inscrire auprés de madame
Andrée Ducharme au Syndicat de [I'ensei-
gnement de Louis-Hémon (CSQ) au 418 679-
3825 ou par courriel au z06.selh@lacsg.org .

* Nous vous suggeérons, si possible, d’avoir votre
état de participation de la CARRA avec vous. *

PROGRAMME D’INSERTION
PROFESSIONNELLE
2017-2018

Un programme de mentorat a été mis en place
dans le but de soutenir davantage linsertion
professionnelle des enseignants en début de
carriére.

Le mentorat consiste en un mode
d’accompagnement professionnel individuel en
dyade entre un enseignant d’expérience, le
mentor, et un enseignant en début de carriere, le
mentoré.

Si vous étes intéressés a étre mentor ou mentoré,
vous devez compléter le formulaire qui est
disponible dans [I'Intranet de la commission
scolaire dans la section « Ressources humaines »
« documents de références » « Enseignants » et
le remettre a votre direction d’établissement le
plus tot possible.

CONGE EN CAS DE FORCE
MAJEURE, RAISONS
PERSONNELLES, DEMI-JOURNEE
SPECIALISTE OU CAUSE CIVILE
(5-14.02 G))

Un maximum de trois (3) jours ouvrables est
accordé pour couvrir tout événement de force
majeure (désastre, feu, inondation) qui oblige un
enseignant ou une enseignante a s’absenter de
son travail.

La commission et le syndicat conviennent
d’accorder, a l'intérieur de ces trois (3) jours, une
journée pour raisons personnelles et ce, a tous
les enseignants et enseignantes a temps plein et
a temps partiel.

Egalement & lintérieur de ces trois (3) jours pour
force majeure, une demi-journée (1/2) est
accordée a l'enseignant ou l'enseignante pour
visite médicale chez un médecin spécialiste
reconnu comme tel par le college des médecins.
Cette visite médicale peut aussi étre prise pour
son enfant.

Ou encore, cette demi-journée (1/2) peut étre
accordée lorsqu’'un  enseignant ou une
enseignante doit se présenter devant un tribunal
dans une cause civile ou il est parti.

PROGRAMME D’AIDE
AUX EMPLOYES

Le programme d'aide aux
employés (PAE) s'adresse aux
employés de la commission
scolaire et offre jusqu'a cing
rencontres payées par employé
pour consultation d'un
psychologue, travailleur social
ou autre. Le dépliant explicatif
du PAE est disponible dans la
section « Employés » de la
commission scolaire.

Pour rejoindre le PAE
en toute confidentialité :

1-800-363-2030
E@giEiEIEIiNnl

ImImIny
dImimnEQInInInN
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Enseiynantressouree:
Précisions etmandat

QUI CHOISIT L’ENSEIGNANT RESSOURCE?

L’équipe école choisit les enseignants
ressources selon la procédure déterminée
par elle-méme, pour ensuite en faire
recommandation a la commission scolaire.

COMMENT SE CHOISIT L’ENSEIGNANT
RESSOURCE?

L’équipe école choisit les personnes selon

ces criteres :

+ |l doit étre enseignant a temps plein pour
étre ensuite libéré d'une portion de sa
tache;

+ || doit posséder une certaine expérience :
- en termes d’années;

- aupres d’'une clientéle en difficulté;

+ |l doit avoir une capacité a travailler en
équipe.

QUI DETERMINE LE NOMBRE DE PERIODES DE
LIBERATION?

Le comité paritaire commission recommande
un minimum de 6 périodes pour accomplir ce
réle et la convention fixe a 12 le nombre
maximal de périodes de libération de la
tache éducative (ou 50 % de la tache
éducative).

QUELLE EST LA DUREE DE SON MANDAT?

Son mandat est annuel et na pas de
caractére permanent.

QUEL EST SON ROLE?
Le travail de I'enseignant ressource doit étre
complémentaire au travail des différents

intervenants qui ceuvrent dans I'école. A cet
effet, il interviendra en soutien aux éléeves qui
lui sont référés et effectuera un suivi scolaire.

QUELS  ELEVES PEUT-ON  REFERER A
L’ENSEIGNANT RESSOURCE?

Les éleves a risque ou ayant des difficultés
d’adaptation ou d’apprentissage,
particulierement ceux en trouble de
comportement de niveaux secondaires 1, 2
et 3. Il devra également offrir un
accompagnement personnalisé, notamment
pour chaque éléve qui entre au secondaire
avec une année de retard.

COMMENT S’ORGANISE LE TRAVAIL DE
L’ENSEIGNANT RESSOURCE?

+ L’enseignant ressource fixe a son horaire
les périodes ou il assume ce réle et en
informe tous ses collegues.

+ Le nombre déleves a suivre est en
fonction du temps de libération accordé.

CE QU’IL N’EST PAS :

+ |l n’est pas la personne responsable de la
gestion du code de vie des écoles.

+ |l n’est pas la personne qui intervient en
cas de crise majeure.

+ Il nest pas la personne qui applique les
mesures disciplinaires.

+ || nest pas responsable d’établir des
plans d’intervention.

+ |l n'est pas responsable du suivi au plan
d’intervention.

+ |l n'est pas un professionnel qui pose un
diagnostic.

+ |l n’est pas le tuteur des éléves.

+ 1l nest pas celui qui fait les
communications aux parents.

+ |l n’est pas un conseiller pédagogique.
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LES REGLES BUDGETAIRES

On note, pour 2017-2018, une décentralisation importante et accentuée de plusieurs
enveloppes budgétaires au niveau des écoles et des centres et a leur usage exclusif. Le
nombre de mesures décentralisées passe de 14, en juillet 2016, a 23, en mai 2017. Le
processus s’est aussi complexifié sous la gouverne du ministre Proulx. Celles-ci sont
classifiées selon le schéma ci-bas. Les allocations sont transférables aux fins d’autres
mesures a l'intérieur du regroupement de mesures ou elles figurent a moins d’indication
contraire. Toutefois, certaines mesures dédiées ne sont pas transférables. Elles doivent
étre utilisées aux fins spécifiques prévues. Dans un tel cas, il s’agit alors d’'une mesure
protégée.

ORGANISATION DES AJUSTEMENTS AUX ALLOCATIONS DE BASE
Cetle section regroupe des mesures réparbes en fonchion des familles thematiques suivanies :

= Mesures d'appui (15000 & 15200);
- Adaplation scolaire {15300)
- Reégions et pelits milieux {15500].

[ L'organisation des ajustements aux allocations de base ]

suit la logigue suivante :
Le premier niveau hiérarchique /
m’I‘;"“'“ 'a;ﬂLthE;“”mm"t Les mesures peuvent étre dédiés e, dans certains
: thémes: cas, protégées ou sans contrainte :
= La mesure dédiée se destine aux établissements et
Q peut éire transférée au sein de son regroupement, a
mains d'indication particuliére (par exemple, la mesure
. ) 15015 pour le renforcement des pratiques consacrées
u%ﬁ%ﬁ“ alalecture et a Pécriture). La reddition de complas pour
mesures s'inscrivant dans la cefte mesure se fait dans le cadre de son
poursuite d'un objectif commun; et regroupemeant.

= La mesure protégée s= destine aux établissements
@ et doit dtre utilisée aux fing spécifiées dans la mesure;
elle est non fransférable (par exemple, la mesure 15012
pour I'aide alimentaire ou la mesure 15103 concernant
Le troisiéme niveau hierarchigue I'acquisition de livres et documentaires). La reddition de

estl _Ia ”ﬁiﬁﬁi&mﬂ;ﬁtﬁuﬁuw comptes se fait de fagon spécifigue pour la mesure,
regroupement (objectf commun) et < La mesure sans contrainte est ransférable sans
Funa famile (grand thima). limitation (par exemple, mesure 15120 pour I'animation

Qirﬂuslﬂ el lengagement communautaira). /

Les allocations dédiées aux établissements scolaires doivent étre utilisées pour financer
les éléments prévus, a moins d’indication contraire. Par contre, I'établissement scolaire
peut avoir le choix des moyens ou des ressources qu’il entend déployer pour répondre
aux besoins de ses éléves. Des informations supplémentaires seront transmises a vos
personnes déléguées.
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