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Veoeux de Noeél

A la veille de prendre un congé mérité pour la période des Fétes, il est important de se rappeler les
choses qui sont essentielles; la santé, notre famille qui nous entoure et les amis sur qui on peut tou-
jours compter.

L’esprit de Noél et du temps des Fétes, c’est avant tout la chaleur d’'un foyer accueillant, la gaieté
tendre et le rire des enfants. En ce moment, tout particulier, nous vous souhaitons de passer un trés
bon temps des Fétes.

Joyeux Noél et que la nouvelle année apporte de la paix, de la sérénité et un retour a une vie plus

normale.

France Lopierre

Mavrio Sumard

Mo Lorune Gomond

Message de la Caisse Desjardins de I’'Education

Bonjour,

La Caisse Desjardins de
'Education a toujours été
présente pour le personnel
de I'éducation dans les mul-
tiples enjeux que nous ren-
controns, autant dans notre
carriére que dans nos activités syndicales.

Nous avons cogné a sa porte pour obtenir du
soutien dans la distribution de nos couvre-
visages et elle a accueilli notre demande a
bras ouverts, voici leur réponse : « Votre san-
té et votre sécurité nous tiennent a coeur tout
autant que la valorisation de votre profession,
c’est pourquoi nous nous sommes empres-
sés d’aller puiser 110 000 $ a méme notre
Fonds d’aide au milieu de I'éducation pour
soutenir votre syndicat dans la distribution de
couvre-visages qui assureront votre protec-
tion.

Nous avons créé ce fonds pour soutenir les
enjeux et projets porteurs dans le milieu et ce

Notre différence,

c'est ¢a.

sont nos membres, qui comme vous font partie du
personnel de I'éducation, qui choisissent de parta-
ger les excédents de la Caisse dans ce fonds. Le
besoin qui nous a été présenté correspondait tout a
fait a la mission de ce fonds et nous sommes heu-
reux d’en faire bénéficier 110 000 membres affiliés
ala CSQ.

On nous demande souvent ° qu’est-ce que vous
faites de différent des autres institutions finan-
cieres? ” C’est simple, nous sommes la pour vous,
a chaque étape de votre vie et nous vous suppor-
tons dans tous les enjeux qui sont propres a votre
carriere en éducation. Nous savons que vous vou-
lez en faire un monde meilleur et serons toujours la
pour vous accompagner en ce sens. « Notre diffé-
rence, c’est ¢a. »

Pour connaitre un peu mieux la Caisse Desjardins
de I'Education :

https://vimeo.com/290574617

caisseeducation.ca

facebook.com/CaisseDelEducation
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SSQ Assurances—Reégime d’assurance collective

TABLEAU DES PRIMES PAR 14 JOURS
TAUX AU 2021-01-01
Individuel M onoparental Familial
REGIME D'ASSURANCE MALADIE
Base obligatoire 4381% 6572% 109,53 $
Facultatif 1 274% 411% 685%
Facultatif 2 512% 768% 1280%
Facultatif 3 1325% 19,88 $ 33,13%
Facultatif 4 303¢% 455% 758%
Personne adhérente exemptée 0,00$ 0,00$ 0,008$
REGIME DE SOINS DENTAIRES 13418 2038% 33,79%
REGIME D'ASSURANCE SALAIRE
DE LONGUE DUREE 1,114% du traitement
REGIME D'ASSURANCE VIE
Vie de base de la per sonne adhérente
10000 $ de protection 037%
25000 $ de protection 148%
Vie additionnelle de la personne adhérente
et de la personne conjointe
(par 1000 $ de protection, selon I'age dela
personne adhérente)
Moinsde 30 ans 0013%
3Da3dans 0014$
3BaPans 0019%
40a4dans 0,026 %
45349 ans 0,041%
50a54ans 0,068 %
55a59ans 0,119%
60a64ans 0,166 $
65a69ans 0235%
70a74ans 0293%
75 ensou plus 0632%
Vie de base de |a per sonne conjointe
10000 $ de protection 056%
20000 $ de protection 1,12$
Vie de base desenfantsa charge
5000 $ de protection 024%
10000 $ de protection 048%
Notes:
1) Laprimeindiquée pour le régime d' assurance maladie de base obligetoire comprend, s'il y alieu, la part employeur.
La prime payée par |la personne adhérente correspond donc ala prime indiquée réduite, s'il y alieu, de la part employeur.
2) Pour le régime d'assurance mdadie, la prime de chacun des régimes facultatifs choisit par la personne adhérente doit étre gjouté ala prime du régime de base
obligetoire &fin de déterminer la prime totale payée par la personne adhérente.
3) |1 ny aaucun congé de primes applicable.
4) Lorsque latarification est établie en fonction de I' &ge, le taux qui s applique pour toute ladurée dune année civile est déterminé a partir de I’ age ateint
par lapersonne adhérente au Ter janvier de cette année civile.
5) Lataxe de vente de 9% doit étre gjoutée a ces primes.

Fonds de Solidarité FTQ

Tout travailleur 4gé de 18 ans et plus, qui paie de
limpbt et qui n'est pas a sa retraite, peut cotiser au
Fonds. Depuis les 10 derniéres années, le Fonds de
Solidarité a un rendement moyen de 7 % annuelle-
ment et présentement, I a un actif net de
15 milliards $.

Le Fonds permet de maintenir et de créer des mil-
liers d’emplois chaque année au Québec. Voici
quelques avantages liés a 'adhésion au Fonds :

. Crédits d’impot supplémentaires de 30 %
par rapport aux autres institutions offrant des
REER.

. Possibilité de retenue sur le salaire : liberté
de fixer le montant (jusqu’a 5000 $ annuelle-
ment pour I'obtention du crédit d'impét supplé-
mentaire) et de le modifier en tout temps.

Réduction automatique d'impét sur chaque paie.

Si arrét de travail : la retenue s’arréte automati-
quement.

Contrairement a la croyance populaire, il y a
plusieurs possibilités de racheter les actions :
retraite progressive, RAP, perte d’emploi, diminution
involontaire des revenus familiaux, retour aux
études, invalidité grave et prolongée, maladie grave,

sinistre touchant la résidence principale, dépenses
extraordinaires et imprévues nécessaires a la santé.

Veuillez prendre note qu’aucun blitz d’'information ne
sera fait cette année. Pour toute information, il suffit
d’écrire un courriel a un des représentants locaux
en indiquant le meilleur moment pour vous contacter
ainsi que votre numéro de téléphone.

Représentants locaux

Dany Privé : prived@cspaysbleuets.qc.ca

Claude Gauthier : gauthierc@cspaysbleuets.gc.ca

Valérie Simard : simardval@cspaysbleuets.gc.ca

FONDS
/d de solidarite FTQ
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