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Procés-verbal de la réunion du C.R.T., secteur des jeunes
de la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets, tenue le 12 juin 2017a9h
au CFP de St-Félicien
sous la présidence de Nadia Tremblay

1.

2,

3.

X

4,

7.

PRESENCES
Nadia Tremblay, Audrey Piquette, Francis Coté, Pierre Coté, Martin Lemieux, Mona Tremblay,

./ France Lapuerre et Mario Simard.

l.ﬂ 2Lt

MOT DE BIENVENUE Nadia Tremblay souhaite la bienvenue a tous.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Martin Lemieux propose I'acceptation de F'ordre du jour tel que présenté par la présidente.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

PROCES-VERBAL DU 20 AVRIL 2017

3.1 Adoption

Audrey Piquette propose I'adoption du proces-verbal du 20 avril 2017.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

3.2 Suivi du procés-verbal du 20 avril 2017

Au point 7.3 Comité des congés sans solde, Audrey Piquette mentionne qu’un document sera
acheminé a la partie syndicale sous peu.

RETOUR SUR LA PROCEDURE D’AFFECTATION

Les parties patronale et syndicale sont satisfaites du déroulement de I'affectation des quatre (4)
secteurs qui a eu lieu en une seule rencontre le 8 mai dernier. Quant a |'affectation commission, elle
a eu lieu le 15 mai et s’est bien déroulée dans I'ensemble.

PORTRAIT DES EXCEDENTS
Audrey Piquette mentionne qu'il n'y aura aucune mise en disponibilité pour I'année scolaire 2017-

Jr52018 au secteur des jeunes et précise que pour le moment, seulement deux enseignants seront non-
‘rengagés au 1¢ juillet au champ 4 (anglais au primaire).

OCTROI DES CONTRATS A TEMPS PARTIEL

L'octroi des contrats a temps partiel aura lieu le 23 aolt prochain & la Polyvalente de Normandin.
Tous les enseignants inscrits sur la liste de priorité seront convoqués a cette rencontre qui débutera
a 9h pour les champs 2 et 3. L'octroi des contrats pour les autres champs se fera a compter de 13 h
30. Quelques jours avant cette rencontre, la liste des contrats a combler sera disponible sur I'Intranet

l—de “la commission scolaire. Lors de cette rencontre, quelques précisions seront données afin de

promouvoir le programme d'insertion professionnelle. }

~9 oot p2 Vo ,o:‘-'_j‘(f !‘J/‘(f
MUTATIONS N
Audrey Piquette mentionne que le processus de mutations pour les champs 2 et 3 du 7 juin dernier
s’est bien déroulé. Elle précise que le processus de mutations pour les autres champs débutera
dans les prochains jours.

ATTRIBUTION DES NOUVEAUX POSTES
Audrey Piquette procédera a I'octroi des postes entre le 18 et le 22 ao(t prochain.
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10.

11.

12.

RENCONTRE EN AOUT

Les parties patronale et syndicale conviennent de se rencontrer le 21 ao(it 2017 a 13 hala
Polyvalente de Normandin afin de discuter de l'organisation scolaire en tenant compte des
variations du nombre d’éléves dans certains secteurs.

COURS D'ETE

Chantale Simard donne quelques précisions concernant les cours d'été qui auront lieu a la Polyvalente
des Quatre-Vents. Elle mentionne que le transport scolaire sera offert & tous les secteurs de la
commission scolaire et que le départ se fera a chaque polyvalente. La partie syndicale demande a la
partie patronale d'offrir les cours d’été en respectant I'ordre de la liste de priorité.

DEMANDE DE CONGE SANS TRAITEMENT POUR D’AUTRES FONCTIONS

Nadia Tremblay donne quelques précisions concernant les demande de congé sans traitement. La
partie syndicale fait un rappel a la partie patronale que lorsqu'un enseignant occupe une autre
fonction a la commission scolaire, ce dernier doit obligatoirement compléter une demande de congé
sans traitement.

CENTRE JEUNESSE

Chantale Simard mentionne qu'une démarche sera mise en place avec les services éducatifs et les
enseignants du Centre jeunesse afin de prévoir des rencontres concernant la révision des plans
d'intervention.

VARIA
Aucun point n’est traité en varia

DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE
La prochaine rencontre aura lieu a 9 h le 11 octobre 2017 au Centre de formation professionnelle de
St-Félicien.

LEVEE DE LA RENCONTRE
La séance est levée a 9 h 36.
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AVIS D'INSCRIPTION A L'ORDRE DU JOUR
N/Réf. : 141-01
COMPETENCE CONCERNEE DATE DE LA REUNION
X Conseil des commissaires 19 septembre 2017

Comité exécutif

OBIJET : Nouveaux contrats d’engagement d’enseignants a temps plein

X DECISION ETUDE INFORMATION

SERVICE RESPONSABLE : Service des ressources humaines

EXPOSE DU DOSSIER — ENGAGEMENT

ATTENDU la nécessité d’engager 21 nouveaux enseignants a temps plein afin de combler les postes
vacants en enseignement;

ATTENDU la nécessité pour la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets de répondre aux besoins
pédagogiques;

ATTENDU la libération de ces postes par le bureau régional de placement;
En conséquence,

il est PROPOSE par et RESOLU

QU'un contrat d’'engagement d’enseignante ou d’enseignant a temps plein, en vigueur au
17 juillet 2017, soit accordé aux 21 personnes suivantes pour les champs énumérés ci-dessous :

Champ 1 - Adaptation scolaire (4 postes) :

Nom de 'enseignante ' Ecole N AR o
Catherine Douesnard Polyvalente des Quatre-Vents

Laurie Doucet Jean XX, Saint-Lucien, Sainte-Marie
Amélie Mathieu Polyvalente des Quatre-Vents
Manon Allard-Fortin Polyvalente des Quatre-Vents

Champ 2 - Préscolaire (3 postes) :

Nom de I'enseignante ) | Ecale ] bl
Véronigue Campion - | Hébert ) B o
Julie Lalancette Carrefour étudiant

KKarina Rioux La Source




Champ 3 — Primaire (7 postes) :

Nom de l'enseignante

Ecole

Véronique Gagnon
Roxanne Fortin

Carrefour étudiant B
Benoift-Duhamel

' Emilie Hébert

Notre-Dame-de-Lourdes

Julie Migneault Jean XXl

Audrey Villeneuve Mgr Bluteau

Karine Gagnon leanne-Mance

Meélissa Grondin-Dion Notre-Dame N
Champ 5 — Education physique {2 postes) :

Nom de I'enseignante ou de I'eriseignant | Ecole

Alexandra Marceau

Hébert et Carrefour étudiant

Alexandre Villeneuve

Boisjoli, L'Arbrisseau, Notre-Dame, Mgr Bluteau, de la Riviere

Champ 6 — Musique (2 postes) :

‘Nom de I'enseignante ou de I'enseignant

Ecole

Alexandra Tremblay

Benoit-Duhamel

Mario Coté

De la Riviere, Ben_o_Tt-Duhamel, Notre-Dame, Jolivent, L'Arbrisseau

Champ 12 — Frangais (1 poste) :

Tt

"Nom de I'enseignante

| Ecole T e

Suzanne Gilbert

Polyvalente des Quatre-Vents

Champ 13 — Sciences de la nature et mathématiques (2 postes) :

Nom de I'enseignante ou de "enseignant

Ecole

Héléne Laprise

Polyvalente Jean-Dolbeau

Luc Roberge

Ecole secondaire Des Chutes
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LISTE OFFICIELLE

LISTE DE PRIORITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

AU 30 JUIN 2017
(ARTICLE 5-1.14)

[CHAMP 1 : ADAPTATION SCOLAIRE

NOM PRENOM
1 ANGERS MIREILLE E1(2016-2017) Polyvalente des Quatre-Vents (Critére capacité 5-3 13 a)
2 MAILHOT LAROUCHE EMILIE E1 (2016-2017) Mgr Bluteau
3 FORTIN MELISSA E1(2016-2017) Maria-Gorelli, Ste-Marie, Jean XXIll et St-Lucien (mul. temp, Cité éludiante)
4 GUILLEMETTE NADINE E1(2016-2017 au ch 2) Benoit-Duhamel (Crilére capacité 5-3 13 b)
5 DUMAIS MANON E1(2016-2017 au ch 3) Ste-Marie (critére capacité 5-3 13 b)
6 GAGNON HERVE E1(2016-2017) Polyvalente des Quatre-Vents
7 DOUESNARD CATHERINE E1(2017-2018) Polyvalente des Qualre-Vents (mul lemp NDDA)
8 DOUCET LAURIE E-1 (2017-2018) Jean XX, Si-Lucien el Ste-Marie
9 MATHIEU AMELIE E1 (2017-2018) Polyvalente des Qualre-Vents
10 ALLARD-FORTIN MANON £1(2017-2018) Polyvalenie des Quatre-Vents (mut. lemp. NDDL)
1M DALLAIRE MIREILLE : :
12 BOUCHARD CHRISTINA I o (Critére capacité 5-3.13 a)
13 GAGNON VERONIQUE E1(2017-2018 au ch 3) Carrefour étudiant (mut. temp. SLG) (Critére capacité 5-3.13 b)
14 LAVOIE JESSIE
15 GILBERT SUZANNE E1(2017-2018 ch 12) PQV, E1 NR a parir du 1er juillel 2008 (E-1 2006-2007 el 2007-2008 ) (Critére capacité 5-3 13 b)
16 PAQUET-PAINCHAUD ELISA (Critére capacilé 5-3.13 b)
17 NAUD CYNTHIA
18 MAROIS JULIE (Crilére capacilé 5-3 13 ¢)
19 PREVOST SABRINA (Critére capacité 5-3.13 a)
20 BERGERON ALEXIA
21 FORTIN MARIE-CLAUDE (Critére capacilé 5-3 13 a)
22 POULIN CATHERINE (Critére capacité 5-3.13 a)

& Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)

23 FONTAINE JULIE-YAN
24 PILOTE CAROLANNE
25 DUBOIS ERICKA
26 BERNIER TREMBLAY VALERIE
27 CAQUETTE KIM
28  LAFLAMME EMILIE
29 GENDRON DOUCET VANESSA
30 TREMBLAY MARIE-PIER (Critére capacilé 5313 c)

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2017
2017-10-03
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CHAMPS 2 ET 3 :PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE

NOM PRENOM
1 VEILLEUX MARIE-LINE E1(2016-2017) Ste-Lucie
2 GUILLEMETTE NADINE £1(2016-2017 au ch 2) Benoit-Duhamel
3 TREMBLAY SONIA E1(2016-2017) De la Riviére
4 DUMAIS MANON E1(2016-2017) Ste-Marie
5 GAUTHIER JULIE E1(2016-2017) Jolivent
6 HOSSAY JULIE £1(2016-2017) Jean XXIH
7 DELISLE KATY E1 (2016-2017) Carrefour étudiant
8 BERNARD CINDY E1 (2016-2017) Carrefour étudiant
9 CLOUTIER KARINE E1(2016-2017.au ch 2) Notre-Dame
10 LAPRISE RENEE E,1,(2'_(§'16;291.7-)i)e‘éhné—Mance (mut. temp. Carrefour éludiant)
11 ALLARD NADIA E1(2016-2017) Jean XXIll
12 CAMPION VERONIQUE E1(2017-2018 au ch 2) Hébert
13 GAGNON VERONIQUE £1(2017-2018) Carrefour étudiant (mut. lemp SLG)
14 LALANCETTE JULIE E£1(2017-2018 au ch 2) Carrefour étudiant
15 ANGERS MIREILLE E1 (2016-2017 au ch 1) Polyvalente des Qualre-Venls
16 FORTIN ROXANE E1 (2017-2018) Benoil-Duhamel
17 RIOUX KARYNA E1(2017-2018 au ch 2) La Source
18 HEBERT EMILIE E1(2017-2018) NDDL
19 MIGNEAULT JULIE E1 (2017-2018) Jean XXl
20 VILLENEUVE AUDREY E1 (2017-2018) Mgr Bluleau
21 GAGNON KARINE E1 (2017-2018) Jeanne-Mance
22 GRONDIN-DION MELISSA E1(2017-2018) Notre-Dame (mut. temp. NDDL)
23 LAPOINTE LISA
24 GAGNON ANICK
25 MUNGER ANNICK
26 PLANTE MICHEL
27 LEMAY MARIE-MICHELLE
28 BOUCHARD VANINA
29 PARADIS-FORTIN GENEVIEVE
30 BOIVIN MARIE-JULIE
31 COTE JOANIE
32  ST-HILAIRE VALERIE |
33 PERRON ROSELYN
34 TROTTIER CLAUDIE
35 TREMBLAY NANCY
36 BELANGER JOSIANE
37 BOUCHER PAMELA
38 ROUTHIER VALERIE
39 FORTIN MARJORIE
40 THEBERGE MELANIE
41 LAPRISE MARIE-CHANTALE
42 DUBOIS ISABELLE
43 PARADIS ANNE
44 LAVERTU MARILYN
45 LAMBERT GUILLAUME
46  GELINAS CAROLINE
47 MAROIS JULIE
48 MORISSETTE JOANIE
49 MARTEL CYNTHIA-ANNE
50 BOUTIN JOHANNIE
51 DUCHESNE LINCY
52  POTVIN VERONIQUE
53 HARVEY STEPHANIE
54 MORENCY MARIE-SOLEIL
55 PREVOST SABRINA
56 BOUDREAULT LAURIE
57 DESMARQUIS CLOE
58 PARADIS MARYSE
59 LEMAY MARIE-PIER
60 DESJARDINS JANY

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2017
2017-10-03

Page 2



ICHAMPS 2 ET 3 : PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE

NOM PRENOM
61 BOUCHARD MARIE-PIER
62 BOLDUC DOMINIQUE
63 FORTIN MARIE-CLAUDE
64 TREMBLAY-SIMARD MARIE-PIER
65 POULIN CATHERINE
66 TREMBLAY JEANNE
67 ST-ONGE VALERIE
68 PELCHAT OLIVIA

Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)

69 GIRARD AUDREE
70  RENAUD CHRISTINA
71 FLEURY KiM
72 TREMBLAY VICKY
73 SERGERIE-GAUDREAULT MARIE-EVE
74  GOULET SOPHIE
75 BOUCHARD SYLVIE
76  LAFLAMME JESSICA

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2017

2017-10-03 Page 3



CHAMPS 4 ET 8 : ANGLAIS, LANGUE ‘SECONDE AU PRIMAIRE(4) ET AU SECONDAIRE(8)

NOM PRENOM
1 LAPOINTE SAMUEL E1(2017-2018) B-D, L'Arbrisseau, Jeanne-Mance, Pie XIl (congé sans solde) E1 (2016-2017) DDL Bosyol, Jolivet ot fArbre
2 GIRARD MELISSA NR 2017-2018 : E1 (2016-2017) NDDA. SLG. Jeanne-Mance et Pie XXII
3 MORIN VERONIQUE
4 LAVOIE MARIE-PIER
5 BOILY CATHERINE
6 G. SOUCY KEVEN
7 MAILLOUX CATHERINE (Critére capacité 5-3.13 b)
8 CAQUETTE TANYA
9 MARCIL JOANNIE
10 BART CHAMBERLAND JULIE
11 O'CONNOR DAVID (Critére capacit¢ 5-3.13 a)
12 DORE DAVID
13  TURCOTTE SEBASTIEN
14 ST-GELAIS MARYSE (Critére capacilé 5-3.13 ¢)

Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)

ICHAMPS 5 ET 9 : EDUCATION PHYSIQUE AU PRIMAIRE(5) ET AU SECONDAIRE(9)

NOM PRENOM
1 MARCEAU ALEXANDRA E1(2017-2018) Hébert et Carrefour étudiant
2 VILLENEUVE ALEXANDRE E1(2017-2018) Bois-Joli, L'Arbrisseau, Notre-Dame, Mgr Bluteau et de la Riviére (mut. temp. Jean XXIl, St-Luci
3 FORTIN JEAN-FRANCOIS
4 TREMBLAY KEVIN
5 GIRARD STEVEN
6 TREMBLAY MAXIME
7 BLAIS DOMINIQUE
8 PEDNEAULT-DROLET CEDRIC
9 LALIBERTE PIERRE-LUC
10 VILLENEUVE GAGNE ALEXANDRE
11 FILLION JULIEN
12 GAGNON KEVEN
13 O'CONNOR DAVID
14 PELLETIER PIERRE

Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)

15 RENAUD JEREMIE

[CHAMPS 6 ET 10 : MUSIQUE AU PRIMAIRE(6) ET/AU SECONDAIRE(10). -+

NOM PRENOM
1 TREMBLAY ALEXANDRE £1(2017-2018) Benoit-Duhamel
2 COTE MARIO E1 (2017-2018) De la Riviére, Benoit-Duhamel, Notre-Dame, Jolivent, L'Arbrisseau

Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2017
2017-10-03
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ICHAMPS 7 ET 11 : ARTS PLASTIQUES AU PRIMAIRE(7) ET AU SECONDAIRE(11)

NOM PRENOM

1 LAPOINTE CINDY

2 VALLEE SANDRA (Critére capacité : 5313 ¢)
3 TREMBLAY KARINE

4 BOUCHARD VICKY

5 LEMIEUX-LEPAGE MAUDE

Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)
6 GAUTHIER JESSICA
[cHAMP 12 : FRANGAIS
NOM PRENOM

1 GILBERT SUZANNE E1(2017-2018) PQV; E1 NR a partir du Ter juillet 2008 (E-1 2006-2007 el 2007-2008;)
2 MARTEL KARINE

3 LAVOIE LUC

4 DERY EMMANUELLE

5 BERGERON JULIE

6 SERVAL JEANNE

7 BOUCHARD CAROLINE ®

8 MAILLOUX JEAN-PIERRE

9 BRASSARD NATHALIE

10 DALLAIRE ANDREE-ANNE

11 TREMBLAY MARILYN

12 TREMBLAY MARIE-PIER

13 LAVOIE NADIA

14 BOUCHARD MICHELLE

Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)

15 TREMBLAY CLAUDIE

16  IMBEAULT MARIE-PIER

[cHAMP 13 : SCIENCES DE LA NATURE ET MATHEMATIQUES

PRENOM

NOM
1 LAPRISE HEL ENE E1(2017-2018) Jean-Dolbeau (congé sans solde ; direction adjoinle d'école)
2 ROBERGE LUC E1(2017-2018) Ecole secondaire Des Chutes (Critére capacilé 5-3.13 b)
3 THIBEAULT MELANIE
4 TREMBLAY VINCENT
5 PERRON MARIE-LYNN
6 PAQUET-PAINCHAUD ELISA
7 DUMAS AUDREY
8 CORNEAU MARIE-LAURENCE
9 ROBERGE VERONIQUE
10  POULIOT JOANNIE
11 LANGLAIS MARIE-EVE
12 PERRON CLAUDIA
13 MENARD SAMUEL
14  NOEL STEPHANIE
15 PEARSON MAXIME
16 ST-GELAIS MARYSE
17  MONETTE OLIVIER
18 MOISAN LOUIS

Mise a jour.au 30 juin 2017 (Nombre de jours)

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2017
2017-10-03
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CHAMP 14 : RELIGION, MORALE ET-FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE

NOM PRENOM
1 PILOTE DANY
2 BOISVERT MYLENE (Crilére capacité 5-3.13)
3 TREMBLAY VALERIE (Critére capacité 5-3 13 b)
4 BOUCHARD CAROLINE ® (Critére capacilé 5-3 13 b)

Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)

[CHAMP 17 : SCIENCES HUMAINES

NOM PRENOM
1 BOISVERT MYLENE
2 MARTEL KARINE
3 GODBOUT MARIE-CLAUDE
4 LAVOIE LucC
5 PILOTE DANY
6 DERY EMMANUELLE
7 BERGERON JULIE
8 GAUTHIER DOMINIC
9 TREMBLAY VALERIE
10 ROBERGE LUC E1(2017-2018 au ch 13) Ecole secondaire Des Chules
11 FONTAINE JANIE
12 VALLEE SANDRA
13 MARCOUX CAROLINE
14 BOUCHARD CHRISTINA
15  MAILLOUX CATHERINE
16 BELLEVUE ANNE-MARIE
17 LAVOIE NADIA

Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)
18 CHARBONNEAU MARILOU
|CHAMP 18 : INFORMATIQUE
NOM PRENOM

Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)

[cHAMP 19 AUTRES COURS QUE CEUX IDENTIFIES AUX CHAMPS 8 A 18

NOM PRENOM
1 BOUDREAULT AUDE-HELENE
2 LAPOINTE CINDY
3 GENEST VIRGINIE
4 TREMBLAY KARINE
5 BOUCHARD VICKY
6 VALLEE SANDRA (Critére capacité 5-3.13 c)
7 LANGLAIS MARIE-EVE (Critére capacité 5-3.13 b)
8 CAQUETTE TANYA
9 CORNEAU MARIE-LAURENCE (Critére capacilé 5-3 13 b)
Mise a jour au 30 juin 2017 (Nombre de jours)
10 GAUTHIER JESSICA

Audrey Piquette, directrice adjointe

Service des ressources humaines

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2017
2017-10-03
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Périodes d’enseignement par champ

2017-2018
Champ 1: Adaptation scolaire

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléves de groupes de périodes 124,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval (1) 393 30 286 11,63 12
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 463 29 370 15,04 15
Poly. de Normandin, Normandin 74 6 86 3,50 3
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dotb.-Mist. 664 44 302 12,28 12
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 220 15 119 4,84 =)
TOTAL 1814 124 1163 47,28 47

Date

Audrey Piquette

directrice adjoinle sarvice des ressources humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2017-2018
Champ 8: Anglais
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes 124,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval 642 26 104 423 4
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien ; 667 25 114 4,63 5
Poly. de Normandin, Normandin 486 21 82 3,33 3
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 476 21 84 3,41 4
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 340 14 56 2,28 2
TOTAL 2611 107 440 17,89 18

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2017-2018
Champ 9: Education physique et santé
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes /24,6 iibaibstes:E1
Cité étudiante, Roberval -, 653 29 68 2,76 3
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 1016 38 78 3,17 3
Poly. de Normandin, Normandin 463 21 44 1,79 2
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 648 27 72 2,93 3
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 397 16 36 1,46 1
TOTAL 3177 131 298 12,11 12

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines

nisation scolaire 2017-2018 - Au 6 septembre 2017
-10-03
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Périodes d'enseignement par champ

2017-2018
Champ 10: Musique

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléeves de groupes de périodes 124.6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval 0 0 0 0,00 0
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 0 0 0 0,00 0
Poly. de Normandin, Normandin 134 4 36 1,46 1
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 73 4 10 0,41 0
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 72 3 12 0,49 1
TOTAL 279 1 58 2,36 2

) v
Date [

Audrey Piguette
directrice adjointe service des ressources humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2017-2018
Champ 11: Arts plastiques

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléves de groupes de périodes 124,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval 476 22 56 2,28 3
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 667 27 60 2,44 2
Poly. de Normandin, Normandin 301 13 38 1,54 1
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 428 18 48 1,95 2
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 268 12 42 1,71 2
TOTAL 2140 92 244 9,92 10

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2017-2018
Champ 12: Frangais

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éleves de groupes de périodes /24,6 HbRRaSIEg S
Cité étudiante, Roberval 540 20 144 5,85 6
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 667 25 174 7.07 7
Poly. de Normandin, Normandin 396 16 114 4,63 [9)
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 444 19 146 5,93 6
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 296 11 88 3,58 3
TOTAL 2343 91 666 27,07 27

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines
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Champ 13: Math+ sciences

Périodes d'enseignement par champ
2017-2018

. Mathématique Sciences et technologie TOTAL CHAMP 13
Ecole Eleves | Groupes| Pér. 1246 | postes | Eléves | Groupes | Pér. /24.6 | postes | Eléves |Groupes| Pér. 124.6 postes

Cité étudiante 551 21 126 5,12 5 586 22 105 4,27 4 1137 43 231 9,39 9
Poly. des Q.-V. 672 25 150 6,10 <] 686 25 128 5,20 5 1358 50 278 11,30 11
Poly. de Norm, 395 16 100 4,07 4 378 18 74 3.01 3 773 32 174 7,07 7
Poly. J.-D., Le Tour., 467 20 135 5,48 5 406 16 84 3,41 4 873 36 219 8,90 9
Sec..des Chutes 296 11 66 2.68 3 296 11 44 1,79 2 592 22 110 4,47 S
TOTAL 2 381 93 577 | 23,46 23 2 352 90 435 | 17,68 18 4733 183 1012 | 41,14 41
Date

Qraanisation scolaire 2017-2018 - Au 6 septembre 2017

2017-13-03

Audrey Piguette

directrice adjointe service dss ressources
humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2017-2018
Champ 14: Ethique et culture religieuse
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes 124,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval 432 16 38 1,54 1
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 520 20 48 1,95 2
Poly. de Normandin, Normandin 315 14 30 1,22 1
Poly. Jean-Dalb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 259 10 20 0,81 1
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 296 11 22 0,89 1
TOTAL 1822 71 158 6,42 6

Date

Organisation scolaire 2017-2018 - Au 6 sepfembre 2017
2017-10-03

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2017-2018
Champ 17: Sciences humaines

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éleves de groupes de périodes 24,6 Nb. Postes Ef
Cité étudiante, Roberval 643 24 111 4,51 5
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien . 1071 40 128 5,20 5
Poly. de Normandin, Normandin : 487 19 78 3,17 3
Poly. Jean-Dolb,, Le Tournant, Dolb.-Mist. 549 18 60 2,44 3
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist, 592 22 58 2,36 2
TOTAL 3342 123 435 17,68 18

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines

Organisation scolaire 2017-2018 - Au 6 septembre 2017
2017-10-03
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Périodes d'enseignement par champ

2017-2018
Champ 18: Informatique

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléves de groupes de périodes /24,6 e Fogtehel
Cité étudiante, Roberval 0 0 0 0,00 0]
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 0 0 0 0,00 0
Poly. de Normandin, Normandin 0 0 0 0,00 0
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 24 1 4 0,16 0
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 0 0 0 0 0
TOTAL 24 1 4 0,16 0

Date

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources humaines
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Périodes d’enseignement par champ

2017-2018
Champ 19: Form. générale
. Danse DRA Explo. Fo Sens, Entrapr. Pro502 Chasse péche ESP PPQO Chearleading Autres TOTAL CHAMP 19
Ecole Pér.|124.6] Pér. | ;24.6| Pér. | 1246 Pér. 24.6 Pér. 124.6 Pér. 124.6 Pér. 124.6 Pér. 124.6 Pér. | 1246 Pér. 124,86 | per. | 1246 | Postes
|Cite étudiante 6 1024] 0 |000] O 0.00 g 2,00 g 0.00 4 016 Q 0,00 12 9,49 16 1065 Q 000 | 38 | 154 2
Polv_des Q.- 4 1018] © 6] 0 0,00 0 0,00 9] Q 0 o] 18 073 6 02438) 12 049 0 o} 40 | 163 1
Pcly _de Morm 010004 0 1] 2 0,08 0 0,00 o] 0 Q 0.00 o] 0 8 0,33 0 0 9] 000 | 10 | 0,41 g
Poly -0 Le Tour 1210001 4 1018} 8 0.33 4] 0,00 0 o] Q 0 4 016264 12 049 0 0 0 Q 40 | 1,63 ¢]
Sec. des Chutes 01000} & 1033] 0 000 ¢] 0,00 a 0.00 0 0.00 0 0.00 o] 0.00 o] 0 4 016 § 12 | 049 0
TOTAL} 22 (0,89 12 | 0.49] 10 | 0.41 0 0,00 0 0.00 4 0,18 22 0,89 38 1,54 28 1 4 0,16 | 140 5.69 3
2017-05-01
Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources

humaines




Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2016-2017

Ecoles primaires

lNopmo:tr:sde N'I:“ctz:f,:;fl‘;‘;a Budget de ~ Solde TOTAL DISPONIBLE Dépenses engagées ;?Qgﬁéfé%
Ecoles d’ens.elgnanFs collective par | perfectionnement ci.lsponlb'lg au POUR egrQTe=201w 30 juin 2017
equlvalent. a enseignants a 2016-2017 bllan. a.nterleur PERFECTIONNEMENT
temps plein temps plein (30 juin 2016) COLLECTIF 2016-2017
2016-2017

Montant % Montant %
Deux-Lacs(006) Boisjoli(007) 9,32 240% 2237% 6504 % 8741% 1515 § 17% 7226 % 83%
De la Riviere (009) 5,2162 240 % 12528 269 % 1.521 % 2145% 141% 0% 0%
Benoit-Duhamel (011) 22,5405 240 % 54109 03 5410 % 6694 $ 124% 0% 0%
Notre-Dame (012) 19,9459 240 $ 4787 3% 3476 % 8263 % 6314 $ 76% 1949 % 24%
Jolivent(014) L'Arbrisseau(015) 14,65 240 $ 35163 0% 3516 % 4587 $ 130% 0% 0%
Maria Goretti (030) 6,4865 240 % 1557 % 1136 9% 2693 % 1223% 45% 1470 % 55%
Carrefour étudiant (031) 11,2973 240 $ 2711 % 1249 § 3960 % 1623 8% 41% 2337% 58%
Hébert (032) 18,8141 240 $ 45159 6934 $ 11449 § 5596 $ 49% 5853 % 51%
Mgr Bluteau (033) 19,8378 240 3 47618 2282% 7043 % 4641 % 66% 2402% 34%
Jeanne-Mance(035) Pie X!11(036) 14,19 240 $ 3406 % 434 $ 38409 4817 §$ 125% 0% 0%
Ste-Marie (051) 15,8378 240 $ 3801% 03 3801% 4262 % 112% 0% 0%
Ste-Lucie (056) 11,5946 240 % 2783 % 800 $ 3583% 3441 % 96% 142 $ 4%
Jean XXIN (053)- St-Lucien(055) 5,16 240 $ 1238% 0% 1238% 1426 % 115% 0% 0%
N.-D-de-Lourdes (059) 6,3784 240 % 15318 0% 1531% 1281% 84% 250 % 16%
Sacre-Ceeur (072) 8,7703 240°% 21059 163 § 2268 % 1644 % 72% 624 % 28%
Ste-Thérése (074) 28,0975 240 % 6743 3 2 669 % 9412% 9191 % 98% 241 % 3%
N.-Dame-des-Anges(080) 37,8649 240 % 9088 % 0% 9088 § 17938 % 197% 0% 0%
St-L -de-Gonzague (073) 5,8784 240 % 14113 1027 % 2438% 1754 % 72% 48 $ 2%
Bon-Pasteur (078) 8,6892 240 % 2085% 2436 9% 4521% 2599 8% 57% 1922 % 43%
La Source (082) 3,5804 24098 859 3% 368 $ 1227 % 213 % 17% 1014 % 83%
Les Prés Verts (083) 3,0135 240 § 723 % 234 % 957 $ 653 $ 68% 304 % 32%
Sous-total: 277,1633 66 519 % 29981 % 96 500 § 83557 % 87% 25783 % 27%

Code budgétaire: 3**-1-26200-***
Le 4 octobre 2017

Source: services des ressources financiéres et services des ressources éducatives

Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines
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Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)

Année scolaire 2016-2017

Ecoles secondaires

ref: 411-01

Nombre de . N
postes | Montant prévua Solde TOTAL DISPONIBLE | | Dépenses engagées GRAND SOLDE
, K la convention Budget de . R DISPONIBLE AU 30
Ecoles d'enseignants ollective par erfectionnement disponible au e EMEilEC2 il JUIN 2017
équivalent a :n py r'mnfs i P e bilan antérieur PERFECTIONNEMENT
temps plein t:m N o (30 juin 2016) COLLECTIF 2016-2017
2016-2017 PSP
Montant % Montant %
Cité étudiante 46,252 240 $ 11 100 $ 11231 $ 223313 10 874 $ 49% 11457$ | 51%
Quatre-Vents 54,0244 240 $ 12 966 $ 16 422 $ 29388 $ 10 868 $ 37% 18520$ | 63%
Poly. Normandin 27,7236 240 § 6654 $ 7 437,81 $ 14 091 § 5492 % 39% 85993% | 61%
Jean-Dolbeau 33,1707 240 $ 7 961% 3367 $ 11328 § 12762 $ 113% 08 0%
Le Tournant 8,2114 240 $ 19715 7 994,25 $ 9 965 $ 4688 $ 47% 52778 | 53%
Des Chutes 22,7236 240 $ 5454 § 7802% 13 256 $ 7378 56% 5878$ | 44%
Sous-total: 192,057 46 105 § 54 254 § 100 359 $ 52062 $ 52% 497318  50%

Code budgétaire: 3**-1-26200-***

Le 4 octobre 2017

Source: services des ressources financiéres et services des ressources éducatives

Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines
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Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)

Année scolaire 2017-2018

Ecoles secondaires

réf. 411-01

Nombre de
postes
d'enseignants

Montant prévu a
la convention

Budget de

Solde

TOTAL DISPONIBLE

Dépenses engagées

GRAND SOLDE
DISPONIBLE AU 4

; i ; disponible au POUR en 2017-2018
SERIES équivalent a ;:;'eft“;e har pe”;g;‘;;g:?e“t bitan antérieur | | PERFECTIONNEMENT OCTEBRERZ01T
temps plein ) :]gs" ?e. (30 juin 2017) COLLECTIF 2017-2018
2017-2018 emps plein

Montant % Montant %
Cité étudiante 45 240§ 10 800 $ 11457 § 22257 § 0% 0% 22257% | 100%
Quatre-Vents 52,439 240§ 12 585 § 18 520 § 31105§ 469 § 2% 306365 | 98%
Poly. Normandin 28,1301 240 $ 67515 8 599,00 § 15 350 § 0% 0% 15350 % | 100%
Jean-Dolbeau 33,6179 240 § 8068 § 0$ 8 068 $ 536 $ 7% 7533% | 93%
Le Tournant 7,2358 240 $ 1737 % 5277,00 $ 7014$ 496 $ 7% 6517% | 93%
Des Chutes 22,7236 240§ 5454 § 5878 $ 11332% 350 § 3% 10982$ | 97%
Sous-total:  189,1464 45395 § 49731$ 95126 $ 1850 § 2% 932765  98%

Code budgétaire: 3**-1-26200-**

Le 4 octobre 2017

Source: services des ressources financiéres et services des ressources educatives

Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines




Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2017-2018

Ecoles primaires

fJW’ /A

‘Nopn;;)::sde N":”:z:\tl;’r:‘;‘;‘r‘]a B uce ~ Solde TOTAL DISPONIBLE Dépenses engagées SSQSSI:SE%
Ecoles d'ens.elgnan~ts collective par perfectionnement d_lspomb’le' au POUR SUSEOEFEEGIS 4 octobre 2017
equwalent.a enselgnants s 2017-2018 bllar? a_nterleur PERFECTIONNEMENT
temps plein o ol (30 juin 2017) COLLECTIF 2017-2018
2017-2018
Montant % Montant %
Deux-Lacs(006) Boisjoli(007) 9,6216 240 % 23098 7226 % 9535% 0% 0% 9535% 100%
De la Riviere (009) 5,1081 2403 12268 08 1226 % 0% 0% 1226 % 100%
Benoit-Duhamel {(011) 24,2973 240 % 5831% 0% 5831% 796 $ 14% 5035% 86%
Notre-Dame (012) 18,8649 240 $ 4528 % 1949 § 6477 $ 228 % 4% 6248 % 96%
Jolivent(014) L'Arbrisseau(015) 14,5676 240% 3496 3% 0% 3496 $ 597 % 17% 2899% 83%
Maria Goretti (030) 6,9102 2403 16583 1470 % 3128% 0% 0% 3128 % 100%
Carrefour étudiant (031) 13,013 240 % 3123 % 23378 5460 $ 0% 0% 5460 % 100%
Hebert (032) 20 2403 48008 5853 % 10653 % 0% 0% 10653 § 100%
Mgr Bluteau (033) 19,8778 240% 47718 2402 % 7173 % 1176 % 16% 5996 % 84%
Jeanne-Mance(035) Pie X1/(036) 14,5135 2403 34835 0% 3483 % 204 % 6% 3279% 94%
Ste-Marie {051) 15,8908 240 % 38143 0% 38145% 0$ 0% 3814 % 100%
Ste-Lucie (056) 11,7027 240 % 28093 142 % 2951% 23§ 1% 2928% 99%
Jean XXIH (053)- St-Lucien(055) 5,3513 2408 12843 0% 1284 % 229 % 18% 1056 % 82%
N.-D-de-Lourdes (058) 7,6486 240 % 18363 250 % 2086 % 451 % 22% 1635% 78%
Sacré-Ceeur (072) 8,0811 240 % 19393 624 § 2563 % 0% 0% 2563 % 100%
Ste-Thérése (074) 28,3514 2408 6804 % 2418 7045% 0% 0% 7045% 100%
N.-Dame-des-Anges(080) 35,9459 240 % 8627 % 03 8627 % 860 $ 10% 7767 % 90%
St-L.-de-Gonzague (073) 6,7027 240 % 1609 % 48 % 1657 % 229 % 14% 1428% 86%
Bon-Pasteur (078) 9,7432 240 % 23388% 1922 % 4260% 0% 0% 4260% 100%
La Source (082) 3,7027 2408 889§ 1014 % 1903% 03 0% 1903 % 100%
Les Prés Verts (083) 2,6389 240 % 633 $ 304 § 937 $ 0% 0% 937 % 100%
Sous-total: 282,5333 67 808 § 25782% 93590 $ 479453 5% 88796 % 95%

Code budgétaire: 3**-1-26200-**
Le 4 octobre 2017

Source: services des ressources financi¢res et services des ressources éducatives

Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines
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