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REUNION DU COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL
PERSONNEL ENSEIGNANT - SECTEUR JEUNES
LE MERCREDI 10 OCTOBRE 2018 A 9 H 00
AU CENTRE DE SERVICES a St-Félicien

- ORDRE DU JOUR -

1. Présences

2. Adoption de l'ordre du jour
3. Procés-verbal du 6 juin 2018
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23.
24.
Dl

3.1 Adoption
3.2 Suivi
Retour — octroi des contrats du 23 aotit 2018
Nouveaux postes a temps plein 2018-2019
Suivi des excédents 2018-2019
Liste de priorité 2018-2019
Liste suppléance 2018-2019
Liste d’ancienneté au 30 juin 2018
Bottin des enseignants 2018-2019
Clientele 2018-2019
Taches et horaires 2018-2019
Temps moyen
Périodes par champ
Budget de perfectionnement
Ententes dépassement d’éléve
Systéme de dépannage
Date de début de contrat 5-1.11
25 ans de service
Suivi cours d’été
Compensation activités étudiantes
Hockey — Cité étudiante
Roles et taches des enseignants ressource — Cité étudiante
Calendrier des rencontres
Varia :
25.1
25.2

25.3 ] — .
25.4 S—




Audrey Piquette, directrice adjointe Service des ressources humaines
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Procés-verbal de la réunion du C.R.T., secteur des jeunes
de la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets, tenue le 6 juin 2018 a 9 h 00
au Centre de services de Saint-Félicien
sous la présidence de Nadia Tremblay

PRESENCES ,
Nadia Tremblay, Audrey Piquette, Francis C6té, Stéphane Nadeau, Eric Gagne, Cathy Lalancette,

France Lapierre et Mario Simard.
Invitée : Chantale Simard
MOT DE BIENVENUE : Nadia Tremblay souhaite la bienvenue a tous.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Francis Coté propose I'acceptation de I'ordre du jour tel que preésenté par la presidente.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

PROCES-VERBAL DU 16 AVRIL 2018

3.1 Adoption

Eric Gagné propose l'adoption du proces-verbal du 16 avrit 2018.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

3.2 Suivi du procés-verbal du 12 mars 2018

Au point 13, Systéme de dépannage, France Lapierre demande a la partie patronale qu'elle
informe les directions d’école afin que, en collaboration avec les CPEE, toutes les enseignantes et
tous les enseignants indiquent deux (2) périodes de dépannage (ou au prorata de leur contrat) a
leur horaire pour la mise en place du systéme de dépannage.

Suivi du procés-verbal du 16 avril 2018

Au point 6, 5-1.11 (date de début de contrat), La partie patronale mentionne qu’elle analysera
de nouveau la demande syndicale et un suivi sera fait par la suite.

Au point 7, Bonification ~ prolongation de contrat lors des suppléances, La partie patronale
mentionne que lorsqu’une suppléance sera accordée a un enseignant a temps partiel en utilisant le
systéme de dépannage, cette suppléance sera payée au taux du contrat et sera ajoutée a celui-ci.

Au point 8, Pourcentage lors de paiement de vacances, La partie patronale mentionne que
les enseignants apres cing (5) ans de service auront droit a une indemnité de vacances de 6 %.

Au point 11, 25 ans de service, La partie patronale, favorable a cette demande, fera un suivi de
celle-ci au début de la prochaine année scolaire.

Au point 12, Clienteéle scolaire 2018-2019, Chantale Simard mentionne qu'elle est toujours en
attente de la directive du ministére pour notre commission scolaire concernant I'ajout des maternelles

4 ans.

RETOUR SUR LA PROCEDURE D'AFFECTATION

Les parties patronale et syndicale sont trés satisfaites du déroulement de I'affectation des quatre (4)
secteurs qui a eu lieu en une seule rencontre le 7 mai dernier. Aprés analyse des derniéres années,
les deux parties souhaitent répéter I'affectation secteur lors d'une seule rencontre. L'affectation
commission a eu lieu le 21 mai et s'est bien déroulée dans I'ensemble.



10.

11,

12,

PORTRAIT DES EXCEDENTS
Audrey Piquette mentionne qu'il n'y aura pas d'enseignant mis en disponibilité et de non-
rengagement au 1% juillet prochain, mais seulement un enseignant au champ 21 (frangais

cornr\r‘airn\
SCLUNuan .

OCTROI CONTRAT A TEMPS PARTIEL

L'octroi des contrats a temps partiel aura lieu le 23 aoiit 2018 a la Polyvalente de Normandin. Tous
les enseignants inscrits sur la liste de priorité seront convoqués a cette rencontre qui débutera a 9 h
pour tous les champs sauf les champs 2 et 3. L'octroi des contrats pour les champs 2 et 3 se fera a
compter de 13 h 30. Quelques jours avant cette rencontre, la liste des contrats a combler sera
disponible sur I'Intranet de la commission scolaire.

MUTATIONS

Audrey Piquette mentionne qu’elle acheminera par courriel une lettre a toutes les enseignantes et
enseignants qui ont fait une demande de mutation dans les champs 2 et 3 afin de les convoquer a
une rencontre qui se tiendra & Saint-Félicien, le 6 juin 2018 a 16 h 30. Elle précise que pour tous les
autres champs, le processus de mutation se fera par téléphone entre le 11 juin et le début de la
prochaine année scolaire.

ATTRIBUTION DES NOUVEAUX POSTES
Audrey Piquette mentionne que les nouveaux postes réguliers a temps plein seront attribués aux
enseignantes et enseignants de la liste de priorité les 17, 20 et 21 ao(t 2018.

RENCONTRE EN ACUT

Les parties patronale et syndicale conviennent de se rencontrer le 21 aolt 2018 & 9 h au Centre
administratif de Dolbeau-Mistassini afin de recevoir un nouveau dépdt et de discuter de ['organisation
scolaire en tenant compte des variations du nombre d'éléves dans certains secteurs.

COURS D'ETE
Chantale Simard donne quelques précisions concernant les cours d'éte qui auront lieu a la Polyvalente
des Quatre-Vents. Elle mentionne que les cours d'été seront offerts de la fagon suivante:

1) Aux enseignants qui ont enseigné les cours d'été I'an dernier;

2) Aux enseignants de la liste de priorité, en respectant I'ordre de la liste de priorité;
3) Aux enseignants suppléants;

4) Aux enseignants réguliers a temps plein;

5) Aux enseignants des autres champs.

Chantale Simard mentionne qu‘une relance sera faite dans les prochains jours afin de combler
certains besoins en mathématique et sciences.

BUDGET DE PERFECTIONNEMENT

Audrey Piquette dépose le tableau de perfectionnement pour les écoles primaires et secondaires
(joint au présent procés-verbal).

POSTE(S) AVEC EXIGENCES PARTICULIERES
Nadia Tremblay mentionne que la partie patronale souhaite discuter I'an prochain avec la partie

syndicale concernant le poste de musique a la Polyvalente de Normandin et la concentration hockey
a la Cité étudiante.



13.

14,

15.

COMPENSATION LORS DES JOURNEES PEDAGOGIQUES

France Lapierre rappelle a la partie patronale qu'il n‘est pas possible de compenser I'ensemble des
enseignants d’une école lors d’une journée pédagogique. Elle rappelle que la compensation pour des
activités devrait étre prévue en début d'année dans la portion annualisable de la tache. La partie
patronale fera un rappel auprés des directions d'école a ce sujet.

VARIA

14.1 Hockey (Cité étudiante)

La partie syndicale demande beaucoup de précisions concernant I'engagement de l'entraineur de
hockey, le transport, les inscriptions, le nombre d'équipes, les périodes d'éducation physique,
I'horaire des éléves, etc. La partie patronale mentionne que cette concentration hockey est financee
en totalité par I'école et les montants exigés par les parents. La commission scolaire prévoit trois (3)
équipes de différents niveaux a la Cité étudiante. La partie patronale précise qu'il n'y aura pas d'ajout
de périodes d’enseignement en éducation physique pour les trois (3) équipes en 2018-2019 et n'etait
pas en mesure lors de cette rencontre de confirmer a quel corps d’emploi appartiendra I'entraineur
de hockey, sauf qu'il pourra faire de la suppléance en plus de sa tache d’entraineur.

14.2 Modifications de notes

France Lapierre demande quelques précisions concernant un communiqué adressé a tous les
enseignants par une direction décole leur mentionnant qu'a la fin de I'année, tout éleve qui obtient
58 % ou 59 % comme note finale se verra attribuer la note de 60 %. Chantale Simard précise que
cette facon de faire est possible seulement si cela est inscrit dans les normes et modalités de I'école
et elle rappelle que les normes et modalités doivent étre revues annuellement.

DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE
La prochaine rencontre aura lieu a 9 h le 10 octobre 2018 au Centre de services de Saint-Félicien.

LEVEE DE LA RENCONTRE
La séance est levée a 10 h 35,




IJISSTON SCOLALIRE

}“ COMM
,ﬁ? du Pays-des-Bleuets

N/Réf. : 141-02

SEANCE ORDINAIRE DU 28 AOUT 2018
CONSEIL DES COMMISSAIRES

Province de Québec,
Commission scolaire du Pays-des-Bleuets,

Comté Roberval

EXTRAIT du procés-verbal de la séance ordinaire du conseil des commissaires de la Commission
scolaire du Pays-des-Bleuets tenue a la salle des commissaires sise au 828, boulevard Saint-Joseph, & Roberval,
le 28¢jour d’aolt 2018, 3 19 h 30, sous la présidence de M™ Brigitte Gagné et a laquelle séance il y avait quorum.

Engagement — Nouveaux contrats d’enseignants a temps plein

ATTENDU la nécessité d’engager 38 nouveaux enseignants a temps plein afin de combler les
postes vacants en enseignement;

ATTENDU la nécessité pour la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets de répondre aux
besoins pédagogiques;

ATTENDU la libération de ces postes par le bureau régional de placement;

En conséquence,

CC-8154-08-18 il est PROPOSE par M™e Mireille Tremblay et RESOLU unanimement :

QU’un contrat d’engagement d’enseignante ou d’enseignant a temps plein, en vigueur au
1¢ juillet 2018, soit accordé aux 38 personnes suivantes pour les champs énumérés ci-dessous :
J p P

Champ 1 - Adaptation scolaire (12 postes) :

Nom de 'enseignante Ecole

Mireille Dallaire Polyvalente des Quatre-Vents

lessie Lavoie Polyvalente Jean-Dolbeau

Elisa Paquet-Painchaud Polyvalente des Quatre-Vents _
Cynthia Naud Sainte-Marie et Jean XX!II

Julie Marois Benoit-Duhamel, Notre-Dame et L’Arbrisseau

Sabrina Prévost Sainte-Thérése

Alexia Bergeron Polyvalente des Quatre-Vents B
Marie-Claude Fortin De la Riviere

Catherine Poulin Pie Xl B

Carolanne Pilote Notre-Dame-des-Anges

Erika Dubois Megr Bluteau a _
Valérie Bernier-Tremblay Saint-Louis-de-Gonzague e ]
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Engagement — Nouveaux contrats d’enseignants a temps plein

Champ 2 — Préscolaire (3 postes) :

Nom de I'enseignante Ecole

Lisa Lapointe De la Riviere

Anick Gagnon Notre-Dame-des-Anges

Vanina Bouchard Carrefour étudiant
Champ 3 — Primaire (10 postes) :

Nom del’enseignante ou de 'enseignant Ecole

Annick Munger Mgr Bluteau

Michel Plante Sainte-Lucie

Marie-Michelle Lemay Jeanne-Mance

Genevieve Paradis-Fortin Saint-Lucien

Marie-Julie Boivin Carrefour étudiant

Joanie Coté Benoit-Duhamel

Valérie St-Hilaire Jean XXl

Claudie Trottier Notre-Dame-de-Lourdes

Josiane Bélanger Mgr Bluteau

Paméla Boucher Notre-Dame-des-Anges

Champs 4 et 8 — Anglais (3 postes) :

‘Nom de:Penseignante Ecole
Mélissa Girard Cité étudiante
Véronique Morin De la Riviere
Catherine Boily Notre-Dame-des-Anges
Champs 5 et 9 — Education physique (5 postes) :
“Nom de I'enseignant Ecole ‘
Jean-Francois Fortin Ecole secondaire Des Chutes
Kevin Tremblay Notre-Dame-de-Lourdes, Jean XXl et Saint-Lucien
Steven Girard Benoit-Duhamel et Boisjoli
Maxime Tremblay Notre-Dame-des-Anges, Sainte-Marie et Les Prés Verts
Dominique Blais Des Deux-Lacs, L'Arbrisseau et de la Riviere

Champ 6 — Musique (1 poste) :
Nom de I"enseignante -Ecole
Nancy St-Pierre De la Riviére, Benoft-Duhamel, Jolivent et L’ Arbrisseau

Champs 7 et 11 — Arts plastiques (1 poste) :

Nom de I'enseignante Ecole
Sainte-Thérése, Mgr Bluteau, Jeanne-Mance, Sacré-

Ceeur et Hébert

Cindy Lapointe

Champ 13 - Sciences de la nature et mathématiques (2 postes) :
Nom de I'enseignante ou de I’'enseignant Ecole
Mélanie Thibeault Cité étudiante
Vincent Tremblay Cité étudiante B




Engagement — Nouveaux contrats d’enseignants a temps plein

Champ 19 — Autres cours (1 poste) :

Nom-de I'enseignante

Ecole

Aude-Héléne Boudreault

Cité étudiante

ADOPTE

Copie certifiée conforme a I'original

DONNE A DOLBEAU-MISTASSINI, ce 29¢ jour d’aolit 2018.

La secrétaire générale,

AL,

//—\\n_rﬁe Tremblay, avocate L/

i Cetextrait de procés-verbal ne sera officiel qu’aprés I'adoption de ce dernier par le conseil des commissaires.




LISTE DE PRIORITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

COMMISSTON

du Pays~-des~Bleuets

SCOCLALIERT

POUR AFFICHAGE

LISTE OFFICIELLE

AU 30 JUIN 2018
(ARTICLE 5-1.14)

[CHAMP 1 : ADAPTATION SCOLAIRE

NOM PRENOM
1 DOUESNARD CATHERINE E1 (2017-2018) Polyvalente des Qualre-Vents (mul. temp. NDDA)
2 DOUCET LAURIE E-1 (2017-2018) Jean XXIII, Sl-Lucien et Ste-Marie
3 MATHIEU AMELIE E1(2017-2018) Palyvalente des Quatre-Venls
4 ALLARD-FORTIN MANON E1(2017-2018) Polyvalenle des Quatre-Vents (mut. temp. NDDL)
5 DALLAIRE MIREILLE E1(2018-2019) Polyvalente des Quatre-Vents
6 BOUCHARD CHRISTINA (Critére capacité 5-3.13 a)
7 GAGNON VERONIQUE E1 (2017-2018 au ch 3) Carrefour étudiant (mut. temp. SLG) (Critére capacilé 5-3.13 b)
8 LAVOIE JESSIE E1(2018-2019) Polyvalente Jean-Dolbeau
9 GILBERT SUZANNE E1(2017-2018 ch 12) PQV, E18R a parbr du 1er juille1 2008 (E-1 2006-2007 et 2007-2008,) (Critére capacité 5-3.13 b)
10 PAQUET-PAINCHAUD ELISA E1(2018-2019) Polyvalente des Quatre-Vents (mut. temp. ch 13 J-D) (Critére capacilé 5-3.13 b)
11 NAUD CYNTHIA E1(2018-2019) Ste-Marie/Jean XXII
12 MAROIS JULIE E1 (2018-2019) Benoit-Duhamel/Notre-Dame/L'Arbrisseau (Critére capacité 5-3.13 ¢)
13 PREVOST SABRINA E1(2018-2019) Ste-Thérése (Critére capacilé 5-3.13 a)
14 BERGERON ALEXIA E1(2018-2019) Polyvalente des Quatre-Vents
15 FORTIN MARIE-CLAUDE E1(2018-2019) De la Riviére (Critére capacité 5-3.13 a)
16 POULIN CATHERINE E1(2018-2019) Pie XII (Critére capacité 5-3.13 a)
17  FONTAINE JULIE-YAN
18 PILOTE CAROLANNE E1(2018-2019) NDDA
19 DUBOIS ERICKA E1 (2018-2019) Mgr Bluteau
20 BERNIER TREMBLAY VALERIE E1 (2018-2019) St-Louis-de-Gonzague
21 CAQUETTE KIM
22 LAFLAMME EMILIE
23 GENDRON DOUCET VANESSA
24 TREMBLAY MARIE-PIER (Crilére capacilé 5-3.13 c)

Mise & jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)

25 BOUCHARD MARYLINE MAGALIE
26 LAURENDEAU SARAH
27 ALLARD MARIE-JOSEE
28 BELLEVUE ANNE-MARIE (Crilére capacilé 5-3.13 ¢)
29 HARVEY STEPHANIE (Critére capacité 53,13 b)
30 COTE ALEXANDRA (Crilére capacilé 5-3.13 c)

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2018
2018-10-01
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|CHAMPS 2 ET 3 :PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE

NOM PRENOM
1 CAMPION VERONIQUE E1 (2017-2018 au ch 2) Hébert
2 GAGNON VERONIQUE E1 (2017-2018) Carrefour étudiant (mut. temp. SLG)
3 LALANCETTE JULIE E1 (2017-2018 au ch 2) Carrefour éludiant
4 FORTIN ROXANE E1 (2017-2018) Benoit-Duhamel
5 RIOUX KARYNA E1(2017-2018 au ch 2) La Source
6 HEBERT EMILIE E1 (2017-2018) NDDL
7 MIGNEAULT JULIE E1 (2017-2018) Jean XXIll
8 VILLENEUVE AUDREY E1(2017-2018) Mgr Biuteau
9 GAGNON KARINE E1 (2017-2018) Jeanne-Mance
10 GRONDIN-DION MELISSA E1 (2017-2018) Notre-Dame (mut. temp. NDDL)
11 LAPOINTE LISA E1 (2018-2019 au ch 2) De la Riviére
12 GAGNON ANICK £1 (2018-2019 au ch 2) NDDA
13 MUNGER ANNICK E1 (2018-2019) Mgr Bluteau (mul. femp. Pie XIl)
14 PLANTE MICHEL E1 (2018-2019) Ste-Lucie
15 LEMAY MARIE-MICHELLE E1 (2018-2019) Jeanne-Mance
16 BOUCHARD VANINA E1 (2018-2019 au ch 2) Camefour éludiant
17 PARADIS-FORTIN GENEVIEVE E1 (2018-2019) St-Lucien
18 BOIVIN MARIE-JULIE E1 (2018-2019) Camrefour éludiant (mut. temp. B-Pasleur)
19 COTE JOANIE E1 (2018-2019) Benoit-Duhamel (mut. lemp. Carrefour étudiant)
20 ST-HILAIRE VALERIE E1 (2018-2019) Jean XXIll
21 PERRON ROSELYN
22  TROTTIER CLAUDIE E1 (2018-2019) NDDL
23 TREMBLAY NANCY
24 BELANGER JOSIANE E1 (2018-2019) Mgr Bluteau (mut. temp. Garrefour étudiant)
25 BOUCHER PAMELA E1 (2018-2019) NDDA (mut. temp, NDDL)
26 ROUTHIER VALERIE
27 FORTIN MARJORIE
28 THEBERGE MELANIE
29 LAPRISE MARIE-CHANTALE
30 DuUBOIS ISABELLE
31 PARADIS ANNE
32 LAVERTU MARILYN
33 LAMBERT GUILLAUME
34 GELINAS CAROLINE
35 MAROIS JULIE E1(2018-2019 au ch 1) Benoit-Duhamel/Notre-Dame/L'Arbrisseau
36 MORISSETTE JOANIE
37 MARTEL CYNTHIA-ANNE
38 BOUTIN JOHANNIE
39 DUCHESNE LINCY
40 POTVIN VERONIQUE
41 HARVEY STEPHANIE
42  MORENCY MARIE-SOLEIL
43 PREVOST SABRINA E1 (2018-2019 au ch 1) Ste-Thérése
44  BOUDREAULT LAURIE
45 DESMARQUIS CLOE
46 PARADIS MARYSE
47 LEMAY MARIE-PIER
48 DESJARDINS JANY
49  BOUCHARD MARIE-PIER
50 BOLDUC DOMINIQUE
51 FORTIN MARIE-CLAUDE E1(2018-2019 au ch 1) De la Riviére
52 TREMBLAY-SIMARD MARIE-PIER
53 POULIN CATHERINE E1(2018-2019 au ch 1) Pie XlI
54 TREMBLAY JEANNE
55  ST-ONGE VALERIE
56 PELCHAT OLIVIA
57 GIRARD AUDREE
58 RENAUD CHRISTINA
59 FLEURY KIM
60 TREMBLAY VICKY

[CHAMPS 2 ET 3 : PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2018
- PRE

2018NE)

NOM

Page 2




61
62
63
64

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

SERGERIE-GAUDREAULT
GOULET

BOUCHARD
LAFLAMME

BEAUDET
CLOUTIER
GUENARD
BOILEAU
GIRARD
LANDRY
SIMARD
LAHAIE
OUELLET
COTE
GIRARD-DUFOUR
TREMBLAY
TREMBLAY

MARIE-EVE
SOPHIE
SYLVIE
JESSICA
Mise a jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)
MYRIAM
ALEXANDRA
SABRINA
LAURENCE
ANNIE
MELISSA
MARIE-PIER
SARAH-EVE
ISABELLE
ALEXANDRA
PATRICIA
CAROLANE
MARYLEE

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2018
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lCHAMPS 4 ET 8 : ANGLAIS, LANGUE SECONDE AU PRIMAIRE(4) ET AU SECONDAIRE(8)

NOM PRENOM
i GIRARD MELISSA E1(2018-2019) Cité étudiante : NR 2017-2018 : E1 (2016-2017) NDDA, SLG, Jeanne-Mance et Pie XXl
2 MORIN VERONIQUE E1 (2018-2019) De la Riviére (mut. temp. PQV)
3 BOILY CATHERINE E1(2018-2019) NDDA (mut. temp. De la Riviére)
4 G. SOUCY KEVEN
5 MAILLOUX CATHERINE (Critére capacité 5-3.13 b)
6 CAQUETTE TANYA
7 MARCIL JOANNIE
8 BART CHAMBERLAND JULIE
9 O'CONNOR DAVID {Critere capacité 5-3.13 a)
10 DORE DAVID
11 TURCOTTE SEBASTIEN
12  ST-GELAIS MARYSE (Critére capacité 5-3.13 ¢)
Mise 2 jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)
13 MARCIL DOMINIC

lCHAMPS 5 ET 9 : EDUCATION PHYSIQUE AU PRIMAIRE(5) ET AU SECONDAIRE(9)

NOM PRENOM
1 MARCEAU ALEXANDRA E1(2017-2018) Hébert et Camefour étudiant
2 VILLENEUVE ALEXANDRE E1(2017-2018) Bois-Joli, L'Arbrisseau, Nolre-Dame, Mgr Bluleau et de la Riviére (mul. temp. Jean XXIIl, St-Lucien et NDDL)
3 FORTIN JEAN-FRANCOIS E1(2018-2019) Secondaire Des Chutes
4 TREMBLAY KEVIN £1 (2018-2019) NDDL/Jean XXII/St-Lucien
5 GIRARD STEVEN E1 (2018-2019) Denoit-Duhamel/Boisjoli (mut. temp. Ste-Marie)
6 TREMBLAY MAXIME E1(2018-2019) NDDA/Ste-Marie/Carrefour éludianUPrés-Verts (mul. temp. NDDL/St-Lucien/Jean XX1I)
7 BLAIS DOMINIQUE E1 (2018-2019) Des Deux-Lacs/L'Arbrisseau/De la Riviére (mut. lemp. NDDA/Ste-Marie/Carrefour étudiant/Prés-Verts)
8 PEDNEAULT-DROLET CEDRIC
9 LALIBERTE PIERRE-LUC
10 VILLENEUVE GAGNE ALEXANDRE
11 FILLION JULIEN
12 GAGNON KEVEN
13 O'CONNOR DAVID
14  PELLETIER PIERRE
15  RENAUD JEREMIE

Mise a jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)

16 GOSSELIN JACKY
17  BOUCHARD-LALANCETTE ELODIE
18  GAGNE JEAN-PIERRE

ICHAMPS 6 ET 10 : MUSIQUE AU PRIMAIRE(6) ET AU SECONDAIRE(10)

NOM PRENOM
1 TREMBLAY ALEXANDRE E1 (2017-2018) Benoit-Duhamel
2 COTE MARIO E1(2017-2018) De la Riviére, Benoil-Duhamel, Notre-Dame, Jolivent, L'Arbrisseau
Mise a jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)
3 ST-PIERRE NANCY E1(2018-2019) De la Riviére/Benoit-Duhamel/Jolivent/L'Arbrisseau
4 CHATEAUVERT MAUDE
5 FONTAINE OLIVIER

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2018
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ICHAMPS 7 ET 11 : ARTS PLASTIQUES AU PRIMAIRE(7) ET AU SECONDAIRE(11)

NOM PRENOM

1 LAPOINTE CINDY E1(2018-2019) Sle-Thérése/Mgr Bluleau/Jeanne-Mance/Sacré-Cceur/Hébert
2 VALLEE SANDRA (Critére capacilé : 5-3.13 ¢)
3 TREMBLAY KARINE

4 BOUCHARD VICKY

5 LEMIEUX-LEPAGE MAUDE

6 GAUTHIER JESSICA

Mise a jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)

7 ROUSSEAU VERONIQUE

8 POIRIER LAURA-LORE
[CHAMP 12 : FRANGAIS

NOM PRENOM

1 GILBERT SUZANNE E1(2017-2018) PQV; E1 NR a pariir du 1er juillelt 2008 (E-1 2006-2007 et 2007-2008;)
2 MARTEL KARINE

3 LAVOIE LUC

4 DERY EMMANUELLE

5 BERGERON JULIE

6 SERVAL JEANNE

7 BOUCHARD CAROLINE ®

8 MAILLOUX JEAN-PIERRE

9 BRASSARD NATHALIE

10 DALLAIRE ANDREE-ANNE

11 TREMBLAY MARILYN

12 TREMBLAY MARIE-PIER

13  LAVOIE NADIA

14 BOUCHARD MICHELLE

15  TREMBLAY CLAUDIE

16 IMBEAULT MARIE-PIER

Mise & jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)
17  GENEST MARIE-PIER

ICHAMP 13 ; SCIENCES DE LA NATURE ET MATHEMATIQUES

NOM PRENOM
1 ROBERGE LUC E1(2017-2018) Ecole secondaire Des Chutes (Critere capacité 5-3,13 b)
2 THIBEAULT MELANIE E1 (2018-2019) Cité étudianle
3 TREMBLAY VINCENT E1(2018-2019) Cité éludiante
4 PERRON MARIE-LYNN
5 PAQUET-PAINCHAUD EL'SA E1(2018-2019 au ch 1) Polyvalente des Qualre-Venls (mut. lemp. ch 13 J-D)
6 DUMAS AUDREY
7 CORNEAU MARIE-LAURENCE
8 ROBERGE VERONIQUE
9 POULIOT JOANNIE
10 LANGLAIS MARIE-EVE
11 PERRON CLAUDIA
12 MENARD SAMUEL
13  NOEL STEPHANIE
14 PEARSON MAXIME
15 ST-GELAIS MARYSE
16  MONETTE OLIVIER
17 MOISAN LOUIS

Mise a jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)

18  LAFLAMME ANN-SOPHIE
19 MALTAIS-BHERER ALEXANDRA

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2018
2018-10-01

Page 5



CHAMP 14 : RELIGION, MORALE ET FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE

NOM PRENOM
1 PILOTE DANY
2 BOISVERT MYLENE (Crilére capacilé 5-3.13)
3 TREMBLAY VALERIE (Critére capacité 5-3.13 b)
4 BOUCHARD CAROLINE ®

(Critére capacité 5-3.13 b)
Mise a jour au 30 juin 2018 {Nombre de jours)

ICHAMP 17 : SCIENCES HUMAINES

NOM PRENOM
1 BOISVERT MYLENE
2 MARTEL KARINE
3 GODBOUT MARIE-CLAUDE
4 LAVOIE LUC
5 PILOTE DANY
6 DERY EMMANUELLE
7 BERGERON JULIE
8 GAUTHIER DOMINIC
9 TREMBLAY VALERIE
10 ROBERGE LUC £1(2017-2018 au ¢h 13) Ecoie secondaire Des Chutes
1" FONTAINE JANIE
12 VALLEE SANDRA
i3 MARCOUX CAROLINE
14  BOUCHARD CHRISTINA
15 MAILLOUX CATHERINE
16 BELLEVUE ANNE-MARIE
17  LAVOIE NADIA
18 CHARBONNEAU MARILOU

Mise a jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)

19  SENECHAL BIANCA
[CHAMP 18 ; INFORMATIQUE

NOM PRENOM

Mise a jour au 30 juin 2018 (Nombre dc jours)

ICHAMP 19 : AUTRES COURS QUE CEUX IDENTIFIES AUX CHAMPS 8 A 18

NOM PRENOM
1 BOUDREAULT AUDE-HELENE E1(2018-2019) Cité étudiante (mut temp Polyvalente Jean-Dolbeau)
2 LAPOINTE CINDY E1(2018-2019 au ch 7) Sle-Thérése/Mar Bluteau/Jeanne-Mance/Sacré-Coeur/Hébert
3 GENEST VIRGINIE
4 TREMBLAY KARINE
5 BOUCHARD VICKY
3] VALLEE SANDRA (Critére capacilé 5-3.13 ¢)
i LANGLAIS MARIE-EVE (Critére capacité 5-3.13 b)
8 CAOUETTE TANYA
9 CORNEAU MARIE-LAURENCE (Critere capacilé 5-3.13 b)
10 GAUTHIER JESSICA

Mise a jour au 30 juin 2018 (Nombre de jours)

11 ROUSSEAU VERONIQUE
12 POIRIER LAURA-LORE

Audrey Piquette, directrice adjointe
Service des ressources humaines

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2018
2018-10-01

Page 6
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Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 1: Adaptation scolaire

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléves de groupes de périodes /24,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval (1) 659 39 300 12,20 12
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 447 30 405 16,46 16
Poly. de Normandin, Normandin 56 6 76 3,09 3
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 481 42 312 12,68 13
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist 220 15 116 4,72 5
TOTAL 1863 132 1209 49,15 49

Date

Audrey Piguette

directrice adjointe service des ressources humaines
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AS dubays-ces-Bleugts

Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 8: Anglais
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes /24,6 s FeSies B
Cité étudiante, Roberval 595 24 100 4,07 4
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 667 24 114 4,63 5
Poly. de Normandin, Normandin 459 19 76 3,09 3
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 480 21 84 3,41 4
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 340 14 56 2,28 2
TOTAL 2541 102 430 17,48 18

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 9: Education physique et santé
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes /24,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval 602 27 82 3,33 3
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 913 36 74 3,01 3
Poly. de Normandin, Normandin 461 19 40 1,63 2
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 665 26 70 2,85 3
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 395 14 36 1,46 1
TOTAL 3036 122 302 12,28 12

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines

nisation scolaire 2018-2019 (2018-10-01)
-10-01
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Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 10: Musique

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éleves de groupes de périodes 124,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval 0 0 0 0,00 0
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 0 0 0 0,00 0
Poly. de Normandin, Normandin 129 5 36 1,46 1
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 44 2 4 0,16 0
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 55 2 8 0,33 0
TOTAL 228 9 48 1,95 1

Date

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 11: Arts plastiques

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éleves de groupes de périodes j24,6| Nb-Postes E1
Cité étudiante, Roberval 452 21 64 2,60 3
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 705 25 60 2,44 2
Poly. de Normandin, Normandin 300 13 40 1,63 1
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 441 17 46 1,87 2
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 285 12 42 1,71 2
TOTAL 2183 88 252 10,24 10

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 12: Francais
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes 124,6 b2 PastesiEd
Cité étudiante, Roberval 488 17 122 4,96 5
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 619 24 171 6,95 7
Poly. de Normandin, Normandin 394 15 107 435 4
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 456 18 136 5,53 6
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 296 11 88 3,58 3
TOTAL 2253 85 624 25,37 25

Date

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources humaines
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Champ 13: Math+ sciences

Périodes d'enseignement par champ
2018-2019

. Mathématique Sciences et technologie TOTAL CHAMP 13
Ecole Eléves | Groupes| Pér. 124.6 | postes| Eléves | Groupes | Pér. /24.6 | postes | Eléves |Groupes| Pér. 124.6 postes

Cité étudiante 490 19 120 4.88 5 455 19 90 3,66 4 945 38 210 8,54 9
Poly. des Q.-V. 666 25 150 6.10 6 693 27 128 5,20 5 1359 52 278 | 11,30 11
Poly. de Norm. 394 18 108 4,39 4 424 17 72 2.93 3 818 35 180 7,32 7
Poly. J.-D., Le Tour.. 493 20 129 5,24 5 408 15 74 3,01 3 901 35 203 8,25 8
Sec .des Chutes 296 11 66 2,68 3 296 11 44 1,79 2 592 22 110 4.47 5
TOTAL 2339 93 573 | 23,29 23 2276 89 408 | 16,59 17 4615 182 981 | 39,88 40
Date

Organisation scolaire 2018-2019 (2018-10-01)

2018-10-01

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources

humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 14: Ethique et culture religieuse
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes 24,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval 402 16 38 1,54 1
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 545 20 46 1,87 2
Poly. de Normandin, Normandin 322 14 32 1,30 1
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 268 10 20 0,81 1
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 296 11 22 0,89 1
TOTAL 1833 71 158 6,42 6

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines

Organisation scolaire 2018-2019 (2018-10-01)
2018-10-01



W4 du Pays-deg-Bloucts

Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 17: Sciences humaines

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléves de groupes de périodes 124,6 HbLRostes,Ei
Cité étudiante, Roberval 683 27 118 4,80 5
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 1012 39 133 541 5
Poly. de Normandin, Normandin 454 17 72 2,93 3
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 532 17 52 2,11 3
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 592 22 58 2,36 2
TOTAL 3273 122 433 17,60 18

Date

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines

Organisation scolaire 2018-2019 (2018-10-01)
2018-10-01
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Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 18: Informatique
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes 124,6 bz FostesHtl
Cité étudiante, Roberval 0 0 0 0.00 0
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 0 0 0 0,00 0
Poly. de Normandin, Normandin 0 0 0 0,00 0
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 32 1 4 0.16 0
Secondaire des Chutes, Dolb,-Mist. 0 0 0 0 0
TOTAL 32 1 4 0,16 0

Date

Audrey Piguette
directrice adjointe service des ressources humaines



A Pyseces lenets

Périodes d'enseignement par champ

2018-2019
Champ 19: Form. générale
Danse DRA Explo. Fp Sens. Entrepr. Pro502 Chasse péche ESP PPO Chearleading Autres TOTAL CHAMP 19
Ecole Pér.| 124.6| Pér. | 124.6| Pér. | 1246 Pér. 124.6 Pér, 124.6 Pér. 124.6 Pér. 124.6 Pér, 124.6 Pér. | i24.6| Pér. 124.6 | pér. | /24.6 | Postes

Cilé étudiante 121048] 0 |000) 4 0,16 0 0.00 0 0,00 0 0.00 0 0.00 12 0,49 12 1049 Q 0,00 | 40 | 183 2
Poly. des Q -V 2 1008} O o] 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 18 065 4 0.1626 8 033 Q 0 30 | 1.22 1
Pely. de Norm 0 l000f 0O 0 o] 0.00 o] 0.00 0 o] 0 0.00 0 0 8 033 0 o] o] 0.00 11 1045 0
Poly. J-D.. Le Tour. 8 1000] 4 |o16] 8 0,33 0 0.00 "] 0 4] 2 4 0.1626) 12 0,49 0 0 0 0 36 | 146 0
Sec_des Chutes, 0 1000f 8 1033} 0 0.00 Q 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 a 0 4 0.18 12 | 0.48 0

TOTAL| 22 |0,89| 12 | 0,49] 12 | 0,49 0 0,00 0 0,00 0 0.00 20 0,81 36 1,46 20 1 4 0.16 | 129 | 5,24 3

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources

humaines




Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)

Annee scolaire 2017-2018
Ecoles primaires

i Montant ajoute
p ) au budget

: Ecoles d’ens_eignainFs collective par | perfectionnement d'nSpomb'Ee_ au POUR - SeZTEEgIS moyen 30 juin 2018

) équivalent a i ) , bilan antérieur] |PERFECTIONNEMENT ‘ ‘

| temps plein | ENSeignants 2 20172018 (30 juin 2017} | | COLLECTIF 2017-2018 denseignement

? 20172018 | TS plein ;

': { Montant Yo WMontant Montant ] %o
Deux-Lacs(006; Boisjoli{007) 96215 240 % 2309% 7226% 9535 § i1722% 18% 4097374 119113 | 125%
Dz la Riviére (009) 5,1081 240 § 12263 0% 1226 % 1155 % 94% 2169.198 2240% | 183%
Benoii-Duhamei (011) 24,2073 240% 58318% 0% 5831 1999§ 34% 10363,946 14196 $ | 243%
Motre-Dame (012) 18,8649 240'% 45288 1949 $ 6477 $ 3794 $ 59% 8074,237 i0757$% | 166%
Joliventi014) L Arbrisseau(015) 14,5676 240% 3496 % 05 3496 $ 3995 % 114% 6266,572 5768% | 165%
Maria Goretti (030) £,9102 240 § 1658 % 1470% 3128 % 229§ 7% 2892,264 5792% | i85%
Carrefour étudiant (031) 13,013 240 $ 2123% 2337 % 5460 % 2087 % 38% 5543 506 89075 | 163%
Hébet (032) 20 240 $ 4800 % 5853 $ 10 653 % §025 $ 57% 8556,281 13184 8% | 124%
Mgr Biuteau (033) 19,8778 240 $ 47718 2402% 7173 % 6354 % 89% 343577 9254% | 128%
Jeanne-Mance(025) Fie X11(036) | 14,5135 240 $ 3483 % 0% 3483 % 4929 % 142% 6146,061 47008 | 135%
Ste-Marie (051) 15,8908 240 $ 3814% 0% 3814 § 29i58% 76% £748.616 76473 | 201%
Ste-Lucie (056} 11,7027 240 % 2809 % 142 $ 2951% 2413 % 82% 4940,951 5479% | 186%
Jean XXIi (053)- St-Lucien(055) 5,3513 240 $ 12845 0% 12845 2346 % 183% 2289,709 1228% 95%
N.-D-de-Lourdes (059) 7,6486 240 % 1836% 250 $ 2086% 2239% 107% 3253,797 310086 | 149%
Sacré-Ceeur (072) 8,0811 240 § 19398 524 § 2553 % 308 % 12% 34594.819 5750% | 224%
Ste-Thérese (074) 28,3514 240§ 6 804 § 241% 7045 § 5527 78% 120511 13569¢ | 193%
N.-Iarme-des-Anges(080) 35,9459 240 % 8627 % 0s 8627 $ 8 099 $ 94% 15304,897 15833% | 184%
St-L ~de-Gonzague (073) 6,7027 240 3 1609 $ 48 § 1657 % 33298 | 201% 2892,264 1220 $ 74%
Bon-Pasteur (078; 97432 240 $ 23388% 19228 4260 668 $ 16% 4097374 769085 | 180%
La Source (082) 3,7027 240§ 889 $ 1014$ 1903 0% 0% 1566,643 S269¢ 1§ 182%
Les Prés Verts (083) 2,6383 240 § 633§ 304 $ 937 $ 0% 0% 1084 599 2622% | 218%

Sous-total:  262,5333 87 808 $ 25782 % 93 590 % 60 143 § 64% 120269,878  153717$  164%

Code budgétaire: 3**-1-26200-*"*
Le Ter octobre 2018

Souwwne: services des ressowrnes financieres et services des ressources éducatives

Directrice adjointe services des resscurces humaines

Audrey Piguette




.,f!f_ cu Pays-des-Bleucts ety
Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2017-2018
Ecoles secondaires
Nombre de , .
postes | “ontantprevua Solde TOTAL DISPONIBLE Dépenses engagées GRAND SOLDE
. . la convention Budget de ; R DISPONIBLE AU 30
Ecoles d'enseignants coliective par erfectionnement s poniIelan e en 2017-2018 JUIN 2018
équivalenta | > =F M fsé p 0179018 bilan antérieur | | PERFECTIONNEMENT
temps plein | 7 93" :‘e.n (30 juin 2017) COLLECTIF 2017-2018
2017-2018 emps plet
Montant % Montant %
Cité étudiante 45 240§ 10 800 $ 11457 $ 22257 % 13942 83% 8315 % 37%
Quatre-Vents 52,439 240 $ 12 585 $ 18 520 $ 31105 $ 10182 § 33% 20923% | 67%
Poly. Normandin 28,1301 240'$ 6751% 8599.00 $ 15350 $ 6751% 44%, 8599 $ 56%
Jean-Dolbeau 33,6179 240 $ 8 068 $ 0% 8068 $ 9248 % 115% 1180% | -15%
Le Tournant 7,2358 240 $ 1737$ 5277.00 $ 7014 $ 2712$ 39% 4302% 61%
Des Chutes 22,7236 240'$ 5454 $ 5878 % 11332$ 7376 $ 65% 3956 % 35%
Sous-fotal: 1891464 45395 % 43731% 95126 § 50 211§ 53% 44915%  47%

Code budgétaire: 3**-1-26200-***

Le 1er octobre 2018

Source: services des ressources financiéres et services des ressources éducatives

Audrey Piguette

Directrice adjointe services des ressources humaines




Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2018-2019

Ecoles primaires

'Noprgi')tr:sde Ml‘;":z:t:;f:) ‘;é Budget de  Solde TOTAL DISPONIBLE | | Dépenses engagées ;;ﬁgﬁéféi’i
Ecoles d’ens:.elgnanfs coliective par | perfectionnement d-lsponlb’Ie_ au dhhe en 2018-2013 1er octobre 2018

équivalent a R 5 bilan antérieur PERFECTIONNEMENT

temps plein e;‘:n":g’gz:'etisna 2018-2019 (30 juin 2018) | | COLLECTIF 2018-2019

2018-2019

Montant %o Montant Yo
Deux-Lacs(006) Boisjoli{C07) 9,3784 240 $ 2251% 11911 % 14162 $ 0% 0% 14162 % 100%
De la Riviére (009) 6,2432 240 % 1498 % 2240 % 3738% 0% 0% 3738% 100%
Benoit-Duhamel (011) 24,9324 240 % 5984 § 141956 § 20180 % 0% 0% 20180 % 100%
Notre-Dame (012) 18,5189 240 $ 4541 % 10757 $ 15298 § 0% 0% 15298 $ 100%
Jolivent(014) L'Arbrisseau(015) 14,4865 240 % 3477% 4768 3 8245 % 0% 0% 8245% 100%
Maria Goretti (030} 7,7027 240% 1849 § 5792 % 7641 % 0% 0% 76418% 100%
Carrefour étudiant (031) 12,8519 240 % 3094 % 8907 % 12 001 $ 0% 0% 12 001 § 100%
Heébert (032) 20,0301 240 $ 4807 % 13184 § 17991 % 0% 0% 17 991 % 100%
Mar Bluteau (033) 18,5135 240§ 4443 % 9254 % 13697 § 0% 0% 13697 $ 100%
Jeanne-Mance(035) Pie XI1{036) 13,2973 240 $ 3191 % 4700 § 7891% 0% 0% 7891% 100%
Ste-Marie (051) 18,2703 240 % 43853 7647 & 12032 % 0% 0% 12 032 % 100%
Ste-Lucie (058) 10,2432 240 $ 2458 § 5479 % 7937 % 0% 0% 7937% 100%
Jean XX {053)- St-Lucien(055) 5,2687 240 % 1264% 12283 2492 % 0$ 0% 2492% 100%
N.-D-de-Lourdes (059) 7,7568 240 % 1862 % 3100% 4962 % 0% 0% 4962 % 100%
Sacré-Ceeur (072) 9,2432 240 § 2218% 5750 % 7968 $ 0% 0% 7 968 § 100%
Ste-Thérése (074) 25,6757 240 % 6162 13569 % 19731 % 0% 0% 19731 % 100%
N.-Dame-des-Anges(080) 37,8918 240 $ 9094 $ 15833 % 24927 % 0% 0% 24 927 % 100%
St-L.-de-Gonzague (073) 6,5676 240 % 1576 % 1220 % 2796 $ 0% 0% 2796 % 100%
Bon-Pasteur (078) 9,7432 240 % 2338% 7690% 10 028 $ 6% 0% 10 028 $ 100%
La Source (082) 3,4865 240 % 837 % 3469 % 4306 % 0% 0% 4306% 100%
Les Prés Verts (083) 3,4455 240 % 827 % 2022% 2849 % 0% 0% 2849 % 100%
Sous-total: 283,9879 68157 § 152716 $ 220873 $ 0% 0% 220873 $ 100%

Code budgétaire; 3*"-1-26200-*"*

Le 1er octobre 2018

* Les montants pour le dépassement du temps moyen est inclus au solde de juin 2018. Voir tableau de suivi "dépassement temps moyen”

Source: services des resscurces financiéres et services des ressources éducatives

Audrey Piguette

Directrice adjointe services des ressources humaines
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Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00}

Année scolaire 2018-2018

Ecoles secondaires

Nombre de .
postes | Montantprevua Solde TOTAL DISPONIBLE Dépenses engagées GRAND SOLDE
. ) fa conventicn Budget de ; . DISPONIBLE AU 1er
Ecoles s Rt collective par rfectionnement Rl % ERSEOTESEUHS tobre 2018
équivalent a : r'l nfsé pe o 1I3 ’;'8 . bilan antérieur | | PERFECTIONNEMENT octobre
temps plein e;‘:ﬂ‘i'gs al‘ o° ) (30 juin 2018) COLLECTIF 2018-2019
2018-2019 el
Montant % Montant %
Cité étudiante 44,1951 240'$ 10 607 $ 8315 % 18 922 § 03 0% 18922% | 100%
Quatre-Vents 53,2927 240 $ 12790 $ 20923 $ 33713 % 0% 0% 33713% | 100%
Poly. Normandin 27,2358 240 $ 6537 § 8 599,00 $ 15136 $ 0% 0% 15136$ | 100%
Jean-Dolbeau 33 240 % 79208% -1180 $ 67409 6% 0% 6740% 100%
Le Tournant 7,1545 240 § 1717 $ 4302,00 $ 6019 $ 0% 0% 6019$ | 100%
Des Chutes 22,3984 240 $ 5376 $ 3956 $ 9332% 0% 0% 9332% | 100%
Sous-otal:  187,2765 44946 § 44915 % 89 861 5 0$ 0% 898615  100%

Code budgétaire: 3**-1-26200-"*"

Le 1er octobre 2018

Source: services tles ressources financiares et services des ressources éducatives

Audrey Piguette

Directrice adjointe services des ressources humaines
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Utilisation du
dépassement du
femps moyen

Service des ressources financiéres et matérielles
2018-10-01




Entente relativemeant 2 la compensation pour dépassement d'él2ve(s)

- Nombre de périodes Com[?ensarvlon N Compensation Paiement de la
. Nambre d'éléves en N : mongtaire prévue a L ) o
Niveaux , Code 12 auprés du groupe en ) monetaire compensation monétaire
dépassement : la canvention i R » X
dépassement . supplémantaire suppiémentaire
colleciive
3 Compensation
; prévue 4 la convention
X X collective
05 apres le ler
- avril 5i le d2passement est
1 1 _‘_ % . tgujou_rs present
]
X X
11005 et 5505 aprés e ler
o avril si le dépaszement est
Frimaiis 2 X 16505 toujours présent
S = o 20% de 13 compensalion )
prévue i la convention
X 4 X collective
s 15405 et 6605 aprés le Ler
: avril 5ile dépassement est
3 X 22004 toujours piésent
Dépassement occasionnés par 1 des 4
conditions prévues par la convention X Aucune
collective
1 22,50 5
1 55,00 &
i e 110,00 3
] 1 55,00 §
Spécialistes au primaire 2 5
2 A 192 $
- - 3 - =
N 2 110,00 $
3 a4 247,50 §
X
= i Aucung
2 X
Secondaire —— =L — == % - 110,00 §
2 X = 220,00 §
3 X 330,00 $
3 8 X 440,00 $
. - L -] —— X Aucune
Secandaira - titulaire ch 3 2 X
3 e 770,00 %

‘la pondération a priori ne s'applique pas pour les codes 12

Audrey Piquette
2018-09-19
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