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REUNION DU COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL
PERSONNEL ENSEIGNANT - SECTEUR JEUNES
LE MERCREDI 16 OCTOBRE 2019 A 13 H 30
AU CENTRE DE SERVICES a St-Félicien

- ORDRE DU JOUR -

Présences

2. Adoption de l'ordre du jour

S

Procés-verbal du 5 juin 2019
3.1 Adoption
3.2 Suivi
Retour - octroi des contrats du 22 aotit 2019
Nouveaux postes a temps plein 2019-2020
Suivi des excédents 2019-2020
Liste de priorité 2019-2020
Liste suppléance 2019-2020
Liste d’ancienneté au 30 juin 2019
Bottin des enseignants 2019-2020
Clientéle 2019-2020
Taches et horaires 2019-2020
Temps moyen
Périvdes par chhaaup
Budget de perfectionnement
Ententes dépassement d’éléve
Travaux de regroupement — Secondaire des Chutes et Jean-Dolbeau
Formation lors des journées pédagogiques
Horaire continu lors des journées pédagogiques
Principes de gestion congé sans solde
Suivi cours d’été
Séquence de comblement des suppléances
Fugues d’éléves — protocole
Arts — Danse au primaire
Correspondance
Annualisation de 'encadrement
Frais de déplacement - outil

Calendrier des rencontres
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29.2
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Audrey Piquette, directrice adjointe Service des ressources humaines
2019-10-15



Proces-verbal de la réunion du C.R.T., secteur des jeunes
de la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets, tenue le 5 juin 2019a9 h
au Centre de services de Saint-Félicien
sous la présidence de Nadia Tremblay

1. PRESENCES
Nadia Tremblay, Audrey Piquette, Francis Coté, Stéphane Nadeau, France Lapierre, Dany Privé,

Julie Séguin et Mario Simard.

Invitée : Chantale Simard

MOT DE BIENVENUE : Audrey Piquette, en l'absence de Nadia Tremblay qui va se joindre a la
rencontre un peu plus tard, souhaite la bienvenue a tous.

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
France Lapierre propose l'acceptation de I'ordre du jour tel que présenté par la présidente.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

3. PROCES-VERBAL DU 18 AVRIL 2019

3.1 Adoption
Stéphane Nadeau propose |'adoption du procés-verbal du 18 avril 2019.
VOTE : ADOPTEE A LL'UNANIMITE

3.2 Suivi du procés-verbal du 27 novembre 2018

Au point 7, Révision processus d'évaluation en vue de l'inscription sur la liste de priorité,
Audrey Piquette mentionne que le document sera acheminé aux directions décole et aux
enseignants.

3.3 Suivi du procés-verbal du 18 avril 2019

Au point 5, Centralisation de la suppléance, La partie syndicale remercie la partie patronale de
sa décision concernant le retour du comblement des suppléances par les secrétaires d'école et de
I'utilisation de la centrale pour combler uniquement les absences lors de maladie non prévue.

~~ 7~ "Au-point -6, Note de service journée tempéte, Audrey Piquette mentionne qu'elle n'apas
dinformation a ce sujet pour le moment et que Nadia Tremblay pourra peut-étre nous donner
quelques précisions un peu plus tard dans la rencontre.

Au point 9, Substitution — excédents d’effectifs, Apres analyse, la partie patronale mentionne
gu'elle ne souhaite pas apporter de modifications au texte de I'entente locale. La partie syndicale
mentionne pour sa part qu‘elle aimerait avoir la possibilité de discuter de nouveau de cette demande

I'an prochain.
Nadia Tremblay se joint a la rencontre.

4, RETOUR SUR LA PROCEDURE D’AFFECTATION
La partie syndicale souhaite revenir a une procédure d‘affectation comme les années précédentes
avec un dépdt complet au primaire et au secondaire de l'organisation scolaire, et ce, dans les délais

prescrits par la convention.

5. PORTRAIT DES EXCEDENTS
Audrey Piquette dépose le portrait des excédents (joint au présent procés-verbal) et mentionne qu'il
n'y aura pas d'enseignant mis en disponibilité cette année. Elle précise qu‘il y a une possibilité de
quatre non-rengagements au 1¢ juillet prochain et une enseignante au champ 21 en adaptation
scolaire.
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10.

11.

12.

OCTROI CONTRAT A TEMPS PARTIEL

L'octroi des contrats a temps partiel aura lieu le 22 ao(t 2019 a la Polyvalente de Normandin. Tous
ies eitseignaints iNscrits sur ia iiste de priorité seront coinvoqués a cette iencontre qui débutera a 5 n
pour les champs 2 et 3 et a 13 :30 pour tous les autres champs. Un tirage au sort aura lieu a 13 h 30
pour déterminer la séquence des champs autres que les champs 2 et 3. Quelques jours avant cette

rencontre, la liste des contrats a combler sera disponible sur I'Intranet de la commission scolaire.

EXIGENCES PARTICULIERES HOCKEY — CITE ETUDIANTEET MUSIQUE POLYVALENTE DE
NORMANDIN

La partie patronale dépose deux documents en lien avec des exigences particuliéres au secondaire
{joints au présent procés-verbal). Le premier document concerne 'enseignement de la musique a la
Polyvalente de Normandin et le deuxieme est en lien avec I'enseignement de I'éducation physique
(concentration hockey) a la Cité étudiante.

MUTATIONS

Audrey Piquette mentionne qu’elle acheminera par courriel une lettre a toutes les enseignantes et
enseignants qui ont fait une demande de mutation dans les champs 2 et 3 afin de les convoquer a
une rencontre qui se tiendra a Saint-Félicien, le 5 juin 2019 a 16 h 30. Audrey Piquette précise que
pour tous les autres champs, le processus de mutation se fera par téléphone entre le 10 juin et le
début de la prochaine année scolaire.

ATTRIBUTION DES NOUVEAUX POSTES

Audrey Piquette mentionne que les nouveaux postes réguliers a temps plein seront attribués aux
enseignantes et enseignants de la liste de priorité a partir du 15 aodit 2019.

RENCONTRE EN AOUT

Les parties patronale et syndicale conviennent de se rencontrer le 20 ao(it 2019 en aprés-midi et le
lieu sera a confirmer sous peu. La rencontre aura pour but de recevoir un nouveau dépdt et de
discuter de I'organisation scolaire en tenant compte des variations du nombre d‘éiéves dans certains
secteurs. A ce propos, la partie syndicale dénonce que certaines directions d'école informent les
enseignants que la pondération a priori ne s'applique plus pour les codes 12 lors de la formation de
groupe. Les deux parties ne s’entendent toujours pas a la suite des pourparlers qui ont eu lieu I'an
dernier a ce sujet.

COURS D'ETE
Chantale Simard donne quelques précisions concernant les cours d'été qui auront lieu a la Polyvalente
des Quatre-Vents. Elle mentionne que les cours d'été seront offerts de la fagon suivante:

1) Aux enseignants qui ont enseigné les cours d'été I'an dernier;

2) Aux enseignants de la liste de priorité, en respectant I'ordre de la liste de priorité;
3) Aux enseignants suppléants;

4) Aux enseignants réguliers a temps plein;

5) Aux enseignants des autres champs.

Chantale Simard mentionne qu’une relance sera faite dans les prochains jours afin de combler
certains besoins toujours vacants.

MISE A JOUR DE LA LISTE DE PRIORITE

La partie patronale mentionne que la liste de priorité sera mise a jour d'ici le 15 aolt et gu’elle
souhaite informer tous les enseignants de la liste de priorité que dorénavant les deux clauses
suivantes 5-1.14.04 et 5-15.09 de I'entente locale seront appliquées de facon systématique :

5-1.14.04 Les enseignantes et enseignants de la liste de priorité doivent étre légalement qualifiés et
elles ou ils ne doivent pas détenir de contrat a temps plein chez d'autres employeurs.



13.

14.

15.

16.

17.

Les deux parties discuteront de nouveau d'ici les prochains jours afin de convenir d’'un pourcentage
minimal de contrat avant que la partie patronale puisse retirer un enseignant de la liste de priorité et
la partie patronale s’assurera que les enseignants de la liste de priorité seront informés.

5-15.09 Le congé sans traitement a temps plein pour une année scolaire entiére obtenu I'année
précédente peut étre renouvelé pour une seconde année scolaire compléte consécutive, mais celui-
¢i ne peut dépasser deux (2) ans.

La partie patronale précise que ce congé 3 la clause (5-15.09) ne sera pas autorisé aux enseignants
inscrits sur la liste de priorité si I'enseignante ou l'enseignant occupe un emploi dans un autre
etablissement d’enseignement ou dans une autre commission scolaire.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

La partie syndicale dénonce entre autres le non-respect des enseignants qui changent d’école de la
part de la direction a la Polyvalente des Quatre-Vents concernant I'attribution des fonctions et
responsabilités. Elle mentionne que plusieurs interventions auprés des ressources humaines ont été
soulevées a ce sujet depuis quelques années. Une attention particuliére sera apportée a cet endroit
pour la prochaine année. Les deux parties précisent de nouveau que l‘attribution des fonctions et
responsabilité peut seulement débuter aprés I'affectation commission.

TACHE REPIT ET ANNEXE 49

Chantale Simard mentionne que la clientele scolaire utilisée pour la répartition des éleves (code 12)
sera prise vers le 25 juin 2019. Elle précise que les taches d'enseignant répit incluant les périodes
de I'annexe 49 seront disponibles a l'octroi des contrats le 22 ao(t prochain.

BUDGET DE PERFECTIONNEMENT
Audrey Piquette dépose le budget de perfectionnement pour les écoles primaires et secondaires

(joint au présent procés-verbal).

VARIA

16.1 5-15.09

Ce point a été discuté au point 12 de l'ordre du jour.

DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE

LEVEE DE LA RENCONTRE
La séance est levée a 10 h 42.

l-a-prochaine rencontre-aura lieu-a-13-h-30-le-16 octobre 2019-au-Centre de services de Saint-Félicien,—---




COMMISSION SCOLAIRE

du Pays-des-Bleuets

N/Réf. : 141-02

SEANCE ORDINAIRE DU 27 AOUT 2019
CONSEIL DES COMMISSAIRES

Province de Québec,
Commission scolaire du Pays-des-Bleuets,

Comté Roberval,

EXTRAIT du proces-verbal de la séance ordinaire du conseil des commissaires de
la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets tenue 3 la salle des commissaires sise au
828, boulevard Saint-Joseph, a Roberval, le 27¢ jour d’aoiit 2019, 3 19 h 30, sous la présidence de
M. Jean-Patrice Tremblay, commissaire, et a laquelle séance il y avait quorum.

Engagement — Nouveaux contrats d’enseignants 3 temps plein

ATTENDU la nécessité d’engager 34 nouveaux enseignants a temps plein afin de
combler les postes vacants en enseignement;

ATTENDU la nécessité pour la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets de
répondre aux besoins pédagogiques;

ATTENDU la libération de ces postes par le bureau régional de placement;

En conséquence,
CC-8450-08-19 il est PROPOSE par M™¢ Véronique Ménard et RESOLU unanimement :

QU’un contrat d’engagement d’enseignante ou d’enseignant a temps plein, en
vigueur au 1°" juillet 2019, soit accordé aux 34 personnes suivantes pour les champs énumérés
ci-dessous :

Champ 1 - Adaptation scolaire (5 postes) :

Nom-de I'enseignante - Ecole

Vanessa Gendron-Doucet Cité étudiante
Marie-Pier Tremblay Cité étudiante
Maryline Magalie Bouchard Cité étudiante
Ericka Dubois Megr Bluteau
Emilie Laflamme Notre-Dame

Champ 2 — Préscolaire (3 postes) :

Nom de I'enseignante Ecole

Marjorie Fortin Jolivent — L’Arbrisseau

Mélanie Théberge Sainte-Lucie — Notre-Dame-de-Lourdes .
Joannie Morissette Notre-Dame-des-Anges — Saint-Louis-de-Gonzague -




Engagement —- Nouveaux contrats d’enseignants a temps plein

Champ 3 - Primaire (14 postes) :

/2

Nom de Vl'enseignante ou de
I’enseignant

Ecole

Véronique Potvin

Benoit-Duhamel

Valérie Routhier

Benoit-Duhamel

Marilyn Lavertu Hébert
Cloé Desmarquis Mgr Bluteau
isabelle Dubois Mgr Bluteau

Lincy Duchesne

Carrefour étudiant

Marie-Soleil Morency

Carrefour étudiant

Johannie Boutin

Maria-Goretti

Cynthia-Anne Martel

Jeanne-Mance — Pie XII

Marie-Chantale Laprise

Jeanne-Mance — Pie XII

Caroline Gélinas

Notre-Dame-des-Anges — Saint-Louis-de-Gonzague

Guillaume Lambert

Notre-Dame-des-Anges — Saint-Louis-de-Gonzague

Laurie Boudreault

Sainte-Lucie — Notre-Dame-de-Lourdes

Stéphanie Harvey Sainte-Marie
Champs 4 et 8 — Anglais (1 poste) :
Nom de Venseignante Ecole
Notre-Dame-des-Anges ~—  Saint-Louis-de-Gonzague,
Joannie Marcil Bon-Pasteur, Jean XXIlI — Saint-Lucien, Sainte-Lucie —

Notre-Dame-de-Lourdes

Champs 5 et 9 — Education physique (4 postes) :

‘Nom de I'enseignant

Ecole

Cédric Pedneault-Drolet

Benoit-Duhamel, Notre-Dame, Jeanne-Mance — Pie XII

Pierre-Luc Laliberté

Sainte-Marie, Bon-Pasteur, Notre-Dame-des-Anges —
Saint-Louis-de-Gonzague

‘Keven'Gagnon™

| Deux-Lacs, Benoit-Duhamel

Mgr Bluteau, Jolivent — L'Arbrisseau, Boisjoli — Des

David O’Connor

Cité étudiante

Champ 6 — Musique (1 poste) :

Nom de I'enseignante

Ecole

Nancy St-Pierre

Benoit-Duhamel

Champs 7 et 11 — Arts plastiques (1 poste) :

Nom de I'enseignante

Ecole

Notre-Dame-des-Anges —  Saint-louis-de-Gonzague,

I'enseignant

Sandra Vallée Boisjoli — Des Deux-lLacs, Jeanne-Mance — Pie Xl
Mgr Bluteau

Champ 12 — Francgais (2 postes) :

Nom de [enseignante ou de | Ecole

Emmanuelle Déry

Cité étudiante

Luc Lavoie

Polyvalente de Normandin




Engagement — Nouveaux contrats d’enseignants a temps plein

Champ 13 — Mathématiques et suences (2 postes) :

/3

‘Nom del'enseignante ' Ecole
Marie-Lynn Perron Cité étudiante
Audrey Dumas Cité étudiante

Champ 14 - Ethique et culture religieuse (1 poste) :

Nom de I'enseignant Ecole
Dany Pilote Cité étudiante
ADOPTE

Copie certifiée conforme a I'original

DONNE A DOLBEAU-MISTASSINI, ce 29¢ jour d’aoit 2019.

La secrétaire générale,

A0 M)

Annie Tremblay, avocate

Cet extrait de procés-verbal ne sera officiel qu’aprés I'adoption de ce dernier par le conseil des commissaires.




COMMISSTON

du Pays-des-Bleuets

LISTE DE PRIORITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

SCOLATIRE

POUR AFFICHAGE

LISTE OFFICIELLE - V2

AU 30 JUIN 2019
(ARTICLE 5-1.14)

|CHAMP 1 : ADAPTATION SCOLAIRE

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2019 / 2019-08-2609:54

NOM PRENOM

1 DALLAIRE MIREILLE E1 (2018-2019) Polyvalenle des Qualre-Vents
2 LAVOIE JESSIE E1 (2018-2019) Polyvalenle Jean-Dolbeau
3 PAQUET-PAINCHAUD ELISA E1 (2018-2019) Polyvalente des Qualre-Vents (mut. temp. ch 13 J-D) (Crilére capacilé 5313 b)
4 NAUD CYNTHIA E1 {2018-2019) Ste-Marie/Jean XXill
5 MAROIS JULIE E1 (2018-2019) Benoit-Duhamel/Notre-Dame/L 'Arbrisseau (Critére capacilé 5-313 c)
6 PREVOST SABRINA E1 (2018-2019) Ste-Thérése (Critére capacité 5-3.13 a)
7 BERGERON ALEXIA E1 (2018-2019) Polyvalenle des Qualre-Vents
8 FORTIN MARIE-CLAUDE E1 (2018-2019) De la Riviére (Critére capacité 5-3 13 a)
9 POULIN CATHERINE E1 (2018-2019) Pie XIi (Crilere capacilé 53,13 a)
10 PILOTE CAROLANNE E1 (2018-2019) NDDA
11 DUBOIS ERICKA E1 (2019-2020 (NR)) Mgr Bluteau / E1 (2018-2019) Mgr Bluteau
12 BERNIER TREMBLAY VALER|E E1 (2018-2019) Sl-Louis-de-Gonzague
13 CAOUETTE KIM E1 (2018-2019: 2018-11-12) Gité étudiante (mul. lemp. PQV)
14 LAFLAMME EMILIE E1 (2019-2020 (NR)) Notre-Dame / E1 (2018-2019 : 2018-11-26) Cité étudiante
15 GENDRON DOUCET VANESSA E1 (2019-2020) Cité éludiante (mut. lemp. NDDA)
16 TREMBLAY MARIE-PIER E1 (2019-2020) Cité étudianle (Critére capacité 53,13 c)
17  BOUCHARD MARYLINE MAGALIE  E1 (2019-2020) Cité éludiante (mul. temp. SLG)
18 LAURENDEAU SARAH
19 ALLARD MARIE-JOSEE

<20 —-BELEEVUE—— —————ANNE-MARIE———— e et e e {Critire capacile's-313c)
21 HARVEY STEPHANIE E1 (2019-2020 au ch 3) Sle-Marie (Critére capacité 5-3.13 b)
22 COTE ALEXANDRA (Crilére capacité 5-3.13 ¢}

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

23 VAILLANCOURT MYRIAM
24  NAUD JESSICA
25 MARTEL NANCY
26 TREMBLAY MIRIANNE
27 BOUCHARD MICHELLE (Crilére capacité 5-3 13 b)
28 MORISSETTE JOANIE E1 (2019-2020 au ch 2) NDDA (Crilére capacité 53,13 b)
29 TREMBLAY CLAUDIE (Critére capacilé 5-3.13 b)
30 MORNEAU CAROL-ANNE (Critére capacilé 5-3.13b)

Page 1



|CHAMPS 2 ET 3 :PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE

NOM PRENOM
1 LAPOINTE LISA £1 (2018-2019 au ch 2) De la Riviére
2 GAGNON ANICK £1(2018-2019 au ch 2j NDDA
3 PLANTE MICHEL E1 (2018-2019) Sle-Lucie
4 LEMAY MARIE-MICHELLE E1 (2018-2019) Jeanne-Mance
5 BOUCHARD VANINA E1 (2018-2019 au ch 2) Carrelour étudiant
6 PARADIS-FORTIN GENEVIEVE E1 (2018-2019) St-Lucien
7 BOIVIN MARIE-JULIE E1 (2018-2019) Carrelour éludiant {mul. lemp. B-Pasteur)
S C o Té JOANIE €1 {2018-2019) Danait-Duhame! {mut. lemp. Carretour &ludiant)
9 ST-HILAIRE VALERIE E1 (2018-2019) Jean XXIli
10  TROTTIER CLAUDIE E1 (2018-2019) NDDL
1 BELANGER JOSIANE £1(2018-2018) Mgr Bluleau {mut. iemp. Carrefour éludiant}
12 BOUCHER PAMELA E1 (2018-2019) NDDA (mut. lemp, NDDL)
13 ROUTHIER VALERIE E1 (2019-2020) Benoit-Duhamel
14 FORTIN MARJORIE E1 (2019-2020 au ch 2) Jolivent
15  THEBERGE MELANIE E1 (2019-2020 au ch 2) NDDL
16  LAPRISE MARIE-CHANTALE E1 (2019-2020) Pie XII
17  DUBOIS ISABELLE E1 (2019-2020) Mgr Bluleau
18 PARADIS ANNE
19 LAVERTU MARILYN E1 (2019-2020) Hebert
20 LAMBERT GUILLAUME E1 (2019-2020) Sl-Louis-de-Gonzague
21 GELINAS CAROLINE E1 (2019-2020) St-Louis-de-Gonzague
22 MAROIS JULIE E1 (2018-2019 au ch 1) Benoit-Duhamel/Nolre-Dame/L'Arbrisseau
23 MORISSETTE JOANIE E1 (2019-2020 au ch 2) NDDA
24  MARTEL CYNTHIA-ANNE E1 (2019-2020) Jeanne-Mance
25 BOUTIN JOHANNIE E1 (2019-2020) Maria-Gorelli
26 DUCHESNE LINCY E1 (2019-2020) Carrefour éludiant
27 POTVIN VERONlQUE E1 (2019-2020) Benoit-Duhame! {mut. temp. Jeanne-Mance)
28  HARVEY STEPHANIE E1 (2019-2020) Ste-Marie
29  MORENCY MARIE-SOLEIL E1 (2019-2020) Carrefour éludiant
30 PREVOST SABRINA E1 (2018-2019 au ch 1) Ste-Thérése
31 BOUDREAULT LAURIE E1 (2019-2020) Notre-Dame-de-Lourdes
32 DESMARQUIS CLOE E1 (2019-2020) Mgr Bluleau
33 PARADIS MARYSE
34 LEMAY MARIE-PIER
35 DESJARDINS JANY
36 BOUCHARD MARIE-PIER
37 BOLDUC DOMINIQUE
38 FORTIN MARIE-CLAUDE E1{ (2018-2019 au ch 1) De la Riviére
39 TREMBLAY-SIMARD MARIE-PIER
40 POULIN CATHERINE E1 (2018-2019 au ch 1) Pie XIi
41 TREMBLAY JEANNE
42  ST-ONGE VALERIE
43  PELCHAT OLIVIA
44  GIRARD AUDREE
45 RENAUD CHRISTINA
46  FLEURY KIM
47  TREMBLAY VICKY
48 SERGERIE-GAUDREAULT MARIE-EVE
49  GOULET SOPHIE
50 BOUCHARD SYLVIE
51 LAFLAMME JESSICA
52 BEAUDET MYRIAM

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2018 / 2019-08-2609:54
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|cHAMPS 2 ET 3 : PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE

NOM PRENOM
53 CLOUTIER ALEXANDRA
54  GUENARD SABRINA
55  BOILEAU LAURENCE
56  GIRARD ANNIE
57  LANDRY MELISSA
58  SIMARD MARIE-PIER
59  LAHAIE SARAH-EVE
60 OUELLET ISABELLE
61 COTE ALEXANDRA
62 GIRARD-DUFOUR PATRICIA
63 TREMBLAY CAROLANE
64 TREMBLAY MARYLEE

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

65 HOUDE LAURA
66 BERUBE MARIE-EVE
67 BRASSARD MARIANNE
68 CINQ-MARS CHLOE
69 GAUDREAU JOANNY
70  VALLEE MARIE-PIER
71 CANTIN JESSICA
72 TAILLON GENEVIEVE
73 GIRARD NOEMIE
74 DESGAGNE SABRINA
75 HARVEY MARIE-EVE (Critére capacilé 5-3.13¢)

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2019 / 2013-08-2609:54
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ICHAMPS 4 ET 8 : ANGLAIS, LANGUE SECONDE AU PRIMAIRE(4) ET AU SECONDAIRE(8)

NOM PRENOM
1 GIRARD MELISSA E1 (2018-2019) Cité éludiante : NR 2017-2018 : E1 (2016-2017) NDDA, SLG, Jeanne-Mance et Pie XXII
2 MORIN VERONIQUE E112018-2019) PQV
3 BOILY CATHERINE E1 (2018-2019) De la Riviére
4 G. SOUCY KEVEN E1(2018-2019 : 2018-08-27) De La Riviére, N-Dame, J-Mance, Pie XIi (mut, temp. Poly. Normandin)
5 MAILLOQUX CATHERINE £1(2018-2019 : 2018-11-28) NDDA {mul. temp. Hébert} {Crilére capacilé 5-3.12 b)
8 MARCIL JOANNIE E1 (2019-2020) SLG/B-Pasteur/Jean XXIN/St-Lucien/Sle-Lucie/NDDL (mul. lemp. NDDA)
7 BART CHAMBERLAND JULIE
8 O'CONNOR DAVID E1(2019-2020 au ch 9) Gité étudiante (Critére capacilé 5-3.13 a)
9  DORE DAVID
10  TURCOTTE SEBASTIEN
1 ST-GELAIS MARYSE (Critére capacité 5-3.13 ¢)
12 MARCIL DOMINIC

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

13  GRENIER KARINA
14  DESCHENES KAREN

lCHAMPS 5 ET 9 : EDUCATION PHYSIQUE AU PRIMAIRE(5) ET AU SECONDAIRE(9)

NOM PRENOM
1 FORTIN JEAN-FRANCOIS E1 (2018-2019) Secondaire Des Chutes
2 TREMBLAY KEVIN E1 (2018-2019) NDDL/Jean XXIiI/St-Lucien
3 GIRARD STEVEN £1 (2018-2019) Denoil-Duhamel/Boisjoli (mut. temp, Ste-Marie)
4 TREMBLAY MAXIME E1 (2018-2019) NDDA/Ste-Marie/Carrefour &tudiant/Prés-Verls (mut. temp. NDDL/St-Lucien/Jean XXIiI)
5 BLAIS DOMIN'OUE £1 {2018-2019) Des Deux-Lacs/L'Arbrisseau/De la Riviére {mut. lemp. NDDA/Ste-Marie/Carrefour éludianU/Prés-Verls)
6 PEDNEAULT-DROLET CEDR|C E1 (2019-2020) Denoil-Duhamel/Nolre-Dame/L'Arbrisseau
7 LALIBERTE PIERRE-LUC E1 (2019-2020) Sle-Marie/SLG/NDDA
8 GAGNON KEVEN E1 (2019-2020) Mgr Bluleau/Pie Xll/Deux-Lacs/Boisjoli/B-Duhamel
9 O'CONNOR DAVID E1 (2019-2020) Cité éludiante
10 RENAUD JEREMIE
11 GOSSELIN JACKY
12 BOUCHARD-LALANCETTE ELODIE
13 GAGNE JEAN-PIERRE

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

14  BOILY KARYANE
15 GIRARD MAXIME
16 FORTIN ALEXANDRE
17  VILLENEUVE EMILIE
18 BRADET MARIE-CHRISTINE

ICHAMPS 6 ET 10 : MUSIQUE AU PRIMAIRE(6) ET AU SECONDAIRE(10)

NOM PRENOM
1 ST-PIERRE NANCY E1 (2019-2020 (NR}) B-Duhamel / E1 (2018-2019) De la Riviére/Benoil-Duhamel/JaliventLArbrisseau
2 CHATEAUVERT MAUDE
3 FONTAINE OLIVIER

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2019 / 2019-08-2609:54

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

Page 4



ICHAMPS 7 ET 11 : ARTS PLASTIQUES AU PRIMAIRE(7) ET AU SECONDAIRE(11)

NOM PRENOM
1 LAPOINTE CINDY E1(2018-2019) Ste-Thérése/Mgr Bluleau/Jeanne-Mance/Sacré-Coeur/Hébert
2 VALLEE SANDRA E1(2019-2020 au ch 7) NDDA/Baisjoli/J-Mance/Mgr Bluleau/Deux-Lacs (Critére capacilé : 5-3.13 ¢}
3 TREMBLAY KARINE
4 BOUCHARD VICKY
5 LEMIEUX-LEPAGE MAUDE
6 GAUTHIER JESSICA
7 ROUSSEAU VERONIQUE
8 POIRIER LAURA-LORE

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

CHAMP 12 : FRANCAIS —|
NOM PRENOM

1 LAVOIE LUC E1(2019-2020) Polyvalente de Normandin

2 DERY EMMANUELLE E1 (2019-2020) Cité étudiante

3 BERGERON JULIE

4 BOUCHARD CAROLINE ®

5 MAILLOUX JEAN-PIERRE

6 BRASSARD NATHALIE

7 DALLAIRE ANDREE-ANNE

8 TREMBLAY MARILYN

9 TREMBLAY MARIE-PIER E1 (2019-2020 au ch 1) Cité étudiante

| 10 LAVOIE NADIA

11 BOUCHARD MICHELLE

12 TREMBLAY CLAUDIE

13 IMBEAULT MARIE-PIER

14  GENEST MARIE-PIER

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

CHAMP 13 : SCIENCES DE LA NATURE ET MATHEMATIQUES |

‘ NOM PRENOM

1 THIBEAULT MELANIE E1 (2018-2019) Cilé éludianle

2 TREMBLAY VINCENT E1 (2018-2019) Cilé éludiante
| =3 PERRON MARIE=LYNN— """ "ET72019:2020) Cité Studiants R TR ERTTRTR T
| 4 PAQUET-PAINCHAUD EL|SA E1 {2018-2019 au ch 1} Palyvalenle des Qualre-Vents (mul. temp. ch 13 J-D)
| 5 DUMAS AUDREY E1 (2019-2020) Cilé éludianle

6 CORNEAU MARIE-LAURENCE

7 ROBERGE VERONIQUE

8 POULIOT JOANNIE

9 LANGLAIS MARIE-EVE

10 PERRON CLAUDIA

11 MENARD SAMUEL

12 PEARSON MAXIME

13 ST-GELAIS MARYSE

14 MONETTE OLIVIER

15 MOISAN LOUIS

16 LAFLAMME ANN-SOPHIE

17 MALTAIS-BHERER ALEXANDRA

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)
18 ALLAIRE FRANCOIS
19 MORNEAU CAROL-ANNE

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2019 / 2019-08-2609:54
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lCHAMP 14 : RELIGION, MORALE ET FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE

NOM PRENOM
1 PILOTE DANY E1 (2019-2020) Cilé étudiante
2 TREMBLAY VALERIE (Crilére capaciié 5-3.13 b}
3 BOUCHARD CAROLINE ® (Crilére capacité 5-3.13 b)

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

CHAMP 17 : SCIENCES HUMAINES

NOM PRENOM
1 BOISVERT MYLENE
2 LAVOIE LUC E1 (2019-2020 au ch 12) Polyvaienie de Normandin
3 PILOTE DANY E1 (2019-2020 au ch 14) Cité étudiante
4 DERY EMMANUELLE E1 (2019-2020 au ch 12) Cilé étudiante
5 BERGERON JULIE
6  TREMBLAY VALERIE
7 FONTAINE JANIE
8 VALLEE SANDRA E1 (2019-2020 au ch 7) NDDA/Boisjoli/J-Mance/Mgr Bluleau/Deux-Lacs
9 MARCOUX CAROLINE
10  MAILLOUX CATHERINE E1 au ch 4 (2018-2019 : 2018-11-28) NDDA {mut. lemp, Hébert)
11 BELLEVUE ANNE-MARIE
12 LAVOIE NADIA
13 CHARBONNEAU MARILOU
14 SENECHAL BIANCA
Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)
15 HARVEY MARIE-EVE
|[CHAMP 18 : INFORMATIQUE
NOM PRENOM

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

CHAMP 19 : AUTRES COURS QUE CEUX IDENTIFIES AUX CHAMPS 8 A 18

NOM PRENOM
1 BOUDREAULT AUDE-HELENE NR 2019-2020 / E1 (2018-2019) Gité éludiante
2 LAPOINTE CINDY E1 (2018-2019 au ch 7) Ste-Thérése/Mgr Bluleau/Jeanne-Mance/Sacré-Cceur/Hébert
3 GENEST VIRGINIE
4 TREMBLAY KARINE
5 BOUCHARD VICKY
6  LANGLAIS MARIE-EVE (Ceitere capacité 5313 b)
7 CORNEAU MARIE-LAURENCE (Critére capacité 5-3 13 b)
8 GAUTHIER JESSICA
9 ROUSSEAU VERONIQUE
10 POIRIER LAURA-LORE

Mise a jour au 30 juin 2019 (Nombre de jours)

11 GRENIER KARINA

Audrey Piquette, directrice adjointe
Service des ressources humaines

Excel/314-02_PRIORITE au 30 JUIN 2019 / 2019-08-2609:54
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n scolaire 2019-2020 (2019-08-29)

B
dus-Blenen

Besoins par champ -préscolalre et primaire (1)

2018-2020
Spécialités (nombre de périodes)
Préscolalre Régulier Adapt. scolaire Anglais Edue. phys, Myglytic Arts plastiques | Arts dram, Danse
Champ 2 Champ 3 Champ 4 Champ 4 Champ 5 Champ § Champ 7 Champ 7 Champ 7
Ecoles 2013- | 2018- 2018-
Inuaeolaneani] 2020 | 2019 setazozn | 2018 2013-2020 2015-2020 4 a0 sonanss | 2019.2020
| o [ 4 4 1 1
T 21 100 14 0 8 o
Deux-Lacs (006) Besolns( Surptusty || © 0 0 0 0 0
b 1 2 2 0 0
Eaiogt 10 a0 1 0 6 0
Boisjoli {007) Bewpea( Swphaig || O 0 0 0 0 0
1 1 6 6 1 1
pasa]| 31 12.0 2 o 14 0
Deux-Lacs {006) Boisjoli (007) Bosoins() Surplus(-) 0 0 0 0 0 0
1 1 3 2 0 2
e R 23 90 14 0 0 o
De la Riviére {Ste-Hedwidge] (009) | Seesrag suphaty || O 4 i 0 0 2
4 4 12| 12 3 3
pestal | asf 111 56,0 55 a0 o o 0
Benoit-Duhamel {011) Bosoins( Surplusiy || O 0 0 0 0 0
n 3 2 12| 1 3 3
S o] 148 58.0 50 4 0 0 0
Notre-Dame (012) _ Bosoins( Surplust) || ! 0 1 0 0 0
2 2 s 7 1 1
Fluber wece| 36 120 21 1 0 0 [
Jolivent (014) Bosoins) Surplust) || O 0 0 -2 0 0
| o 0 3 3 0 [
Fnl del 12 15,0 9 0 0 0
L'Arbrisseau {015) Besolns( Surplus(y || O 0 Q 0 0 0
L2 2 8 10 1 1
——— n 270 30 0 0 0
Jolivent (014) L'Arbrisseau (018) | Bosoins0 Supluscs || O 0 i 0| o
10 i e el T 2019- 018 2019-
TOTAL . 1760 200 | 4pa [AO | e | SR __.‘7020 14 |20} o 2020
SECTEUR ROBERVAL 2 s s Py 3 0 0 2
13.0 F 0 12 0
Maria-Goretti {030) 0
1
18.0 28 3 ] % 0
Carrefour étudiant {031) 0
3
2.0 52 i 0 12 0
Hébert (032) Besainsg surpsiy || 0 Kl 2 | o o
psam]| 2 2 14 " 3 3
i 111 ar o 50 il 0 8 [
Mar Bluteau {033} Bosolns Surplus¢ || O 0 3|0 o | o
] o 0 7 6 1 1
x + a7 250 24 0 8 0
Jeanne-Mance (035 Besoins() Surplus(-) 0 0 1 0 0 0
= ) 4 1
2 ® 37 2 20 20 1 0 0 0
Pie Xl (036) BosoinsQ Surplusty) || 2 0 1 0 0 -1
el 2 0 11 9 1 7
el 74 34.0 44 u o 8 0
Jeanne-Mance {035) Pie XII (036) | Boseins0 supiusey || 2 g 2 0 o] -
Gl N6 2019- 2019 Z00.
(] 8 43 | 43 S 9
TOTAL Pou 152 weobgten -l s 2me o |o2020 | g o [2020
SECTEUR ST-FELICIEN Bwvoinsy) Suransy || 2 -2 7 -1 0 0 1 £ 2 o

T T TR T T

plesey

2019-09-30



n scelaire 20192220 (2015-08-29)

Atysecles Blowets

Besoins par champ -préscolaire et primaire (1)

2019-2020
Spécialités (nombre de périodes)
Préscolaire Régulier Adapt. scolaire Anglais Educ. phys his Arts plastiques | Arts dram. Danse
Champ 2 Champ 3 Champ 1 Champ 4 Champ 5 - Champ 7 Champ 7 Champ 7
E 1 2019- | 2018- 2018-
coles 2019-2020 [ 2318-2018] 2020 | 2018 2019-2020 2018 T0103038 201342020 2019-2020 20192020
3 3 a1 10 2 2
— e | 250 53 an 0 0 0
Ste-Marie {051) Basoins() Surplus(-) 0 0 1 0 0 0
1 0 1 2 e 0 0
Patten] 7 20 g P 3 .
Jean XXIII {053) Besoins() Surplus(-) 1 0 [ -1 0 0
s 0 0 2 | 2 fpedesef o| o
20 40 8 [} 0 0
St-Lucien (055) Basoins() Surplus() 0 0 0 0 0 0
J 1 0 3 4 0 [\
e 37 6,0 16 ) 0 0
i . 1 [ [} -1 0 0
Jean XX1I {053} St-Lucien (055) Bescins() Surplus(-)
1 0 7 5 1 1
Pazr caef 43 170 E?) a 0 0
Ste-Lucie (056} Besolns() Surplus(-) 1 [ ) 0 0 0
1 1 4 5 0 0
L. 55 Ell 10c 20 E 0 [ 0
N.D. Lourdes (059} Besolns() Surplus(-) 0 0 0 -1 0 0
orm] 2 1 1 1 1 1 ]
Ste-Lucie {056) Notre-D: d 74 27¢ 52 {| 0 0 0
Lourdes (059! Besains() Surplus) il 0 0 0 0 0
» i i pitien
TOTAL ! ] . . i
f ] T 1 0 o)
! 0 =l o o
SECTEUR NORMANBIN
12 12
Sacré-Ceeur [072) Besins() Surplus() 0 ¢} 1 0 .
Fraode K] 4
P 6 4 14 14 XY . o y 13
Ste-Thérése (074) Bosolns() Surplusty | 2 0 0 o A .
6 4 20 19 4 5
= 148 100 116 2 %= 5
Sacré -Cceur {072) Ste-Thérése{074) | Bosclns) Surplust) 2 0 1 0 0 K]
5 4 220 | 21 [erosd 3 5
e o i3 1z 26 a4 10
Notre-Dame-des-Anges (080) | Besolns) Surplus() 1 0 1 0 2
} 4 3 Pancss 1 i
e a7 X % 4 0 5
St-Louis-de-Ganzague {073} Bosoins() Surplus(s) 0 0 i 0 0
- 6 5 26 | 24 4 6 .
N.-D.-des-Anges (080} St-L.-de- mtee) 222 1415 19 30 44 16
G.{073) Boseins() Surplus(s) 1 0 2 0 0 2
2 2 5 5 1 1
st 22 s 22 12 8 0
Ban-Pasteur (078) Besoins() Surplus) 0 0 0 0 0 Q
- 1 0 1 1 [pasccd 0 0
B e 2 2 0
La Source (082) Bosains) Surplus(-) 1 0 0 0 0
; 0 0 a) 3 Panesn 0 Q
Poviosd 15 - ) . 5
Les Prés Verts {083} Besansg Surplust) | 0 0 0 0 0
1 0 4 4 0
La Source {082) Les Prés Verts Dareay tiose] 16 0 0.0 16 6 5 0
{083) Besoins() Surplus(s) 1 0 0 0 0 0
Sl 2019- 2018 e
slies it bl AT et L ot £y S0l B 2020 2020 202¢
SECTEUR DOLBEAU- aca 25ar s W 74 | R 2
4 - T 7 2
MISTASSINI Betea Bimant) n LR o 5 ; :
Prescopire Pnmaire Ad Sool Angias Educ Phys s Ars plas Arts dram. Danse
TOTAL : roie] |+ 41 13 70 | 181 Pisssd 1318|238
Basone) A | 910 -2 13 < 3557 0
35
[____ECARTPAR CHAMP [eesotom) semaas | ® 5] 3

2019-09-30



a scolaire 2019-2020 (2019-08-29)

OO sisiss sinis

Besolns par champ -préscolalre et primalre (1)

2019-2020
Spécialités ([nombre de périodes)
Préscolaire Réguller Adopt. scolaire Anglais Edue, phys. i Arts plastiques | Arts dram. Danse
Champ 2 Champ 3 Champ 1 Champ 4 Champ § Chamg & Champ 7 Champ7? | champ7
Ecol 2019- | 2018- 2018-

coles 1919-2020{2016-2019| 2020 | 2019 20IN207C 2019 2013-2020 2019-2020 20192020 2013-2020 20192020 20192020
2019-08-14 Audrey Piquette
1- Pour la détermination dv nombre de temps directrice adjointe service des ressources

plein

humaines

2019-09-30



A PO -
:/’./:;’ A Prvs~dies-Blenets

Périodes d'enseignement par champ

2019-2020
Champ 1: Adaptation scolaire

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éleves de groupes de périodes 124,6 HibaRostes Ei
Cité étudiante, Roberval (1) 674 45 326 13,25 13
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 355 22 320 13,01 13
Poly. de Normandin, Normandin 78 6 89 3,62 3
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 651 46 297 12,07 12
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 270 21 139 5,65 6
TOTAL 2028 140 1171 47,60 47

2019-06-20

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines
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AF du Bays-des-Bleuets

Périodes d'enseignement par champ

2019-2020
Champ 8: Anglais
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes 24,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval 666 26 120 4,88 5
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 692 27 123 5,00 5
Poly. de Normandin, Normandin 481 20 80 3,25 3
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 448 19 78 3,17 3
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 314 14 59 2,40 2
TOTAL 2601 : 106 460 18,70 18
2019-08-14

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources humaines
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U duBaysdes-Bleuets

Périodes d'enseignement par champ

2019-2020
Champ 9: Education physique et santé
Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes /24,6 WNEaGOStES Ei
Cité étudiante, Roberval 690 31 94 3,82 %)
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 965 39 78 3,17 4
Poly. de Normandin, Normandin 470 19 44 1,79 2
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 700 28 72 2,93 3
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist, 370 14 38 1.54 1
TOTAL 3195 131 326 13,25 13
2019-08-14

nisation scolaire 2019-2020 (2019-08-29)
-09-30

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources humaines
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|
Périodes d'enseignement par champ

2019-2020
Champ 10: Musique !

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléves ! de groupes de périodes /24,6 SibgFgsges &4
Cité étudiante, Roberval 0 0 0 0,00 0
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 0 0 0 0,00 0
Poly. de Normandin, Nermandin 156 6 40 1,63 2
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 56 3 8 0,33 0
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 42 2 8 0.33 0
TOTAL 254 11 56 2,28 2

2019-04-17

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines
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Périodes d'enseignement par champ

2019-2020
Champ 11: Arts plastiques

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléves de groupes de périodes 124,6| Nb-Postes E1
Cité étudiante, Roberval 529 21 68 2,76 3
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 716 29 62 2,52 2
Poly. de Normandin, Normandin 298 13 36 1,46 1
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 472 19 46 1,87 2
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 284 13 44 1,79 2
TOTAL 2299 95 256 10,41 10

2019-04-03

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources humaines
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du Fays—des-Teuets

Périodes d'enseignement par champ

2019-2020
Champ 12: Frangais

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléves de groupes de périodes 124,6 Nb. Postes E1
Cité étudiante, Roberval 540 19 146 5,93 6
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 662 25 176 7,15 7
Poly. de Normandin, Normandin 391 16 113 4,59 5
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 441 17 138 561 6
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 262 10 88 3,58 3
TOTAL 2296 87 661 26,87 27

2019-08-14

Audrey Piquette

directrice adjointe service des ressources humaines
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";.,)f/i- du Payy-cis-Bleucts

Champ 13: Math+ sciences

Périodes d'enseignement par champ
2019-2020

Ecole

Mathématique

Sciences et technologie

TOTAL CHAMP 13

Eléves | Groupes| Pér. /24.6 | postes || Eléves | Groupes | Pér. 124.6 | postes | Eléves |Groupes| Pér. 124.6 postes
Cité étudiante 539 20 126 5,12 5 553 20 100 4,07 4 1092 40 226 9,19 9
Poly. des Q.-V. 0 26 156 6,34 7 721 28 134 5,45 5 721 54 290 11,79 12
Poly. de Norm 391 17 102 4,15 4 409 18 75 3,05 3 800 35 177 7,20 7
Poly. J.-D., Le Tour., 521 21 127 5,16 ) 365 14 72 2,93 3 886 35 199 8,09 8
Sec..des Chutes 262 10 66 2,68 3 262 10 44 1,79 2 524 20 110 4,47 4
TOTAL 1713 94 577 23,46 24 2310 90 425 17,28 17 4023 184 1002 | 40,73 40

2019-08-14

Organisation scolaire 2019-2020 (2019-08-29)

2019-09-30

Audrey Piquette

direclrice adjointe service des ressources
humaines
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dut Pays-des-Bleviets

Périodes d'enseignement par champ

Organisation scolaire 2019-2020 (2019-08-29)

2019-09-30

2019-2020
Champ 14: Ethique et culture religieuse

Nombre Nombre de postes
Ecole d'éléves de groupes de périodes /24,6 Nb. Postes Ef

Cité étudiante, Roberval 448 17 42 1,71 2

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 531 20 46 1,87 2

Poly. de Normandin, Normandin 322 14 32 1,30 1

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 242 8 18 0,73 1

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 262 10 22 0.89 1

TOTAL 1805 69 160 6,50 7

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources humaines
2019-08-14




) (7 duTays-des-Bleucts

Périodes d'enseignement par champ

2019-2020
Champ 17: Sciences humaines

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléeves de groupes de périodes /24,6 Hba Rostes £l
Cité étudiante, Roberval 708 27 130 5,28 5
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 878 33 126 512 5
Poly. de Normandin, Normandin 463 19 76 3,09 3
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 525 17 56 2,28 3
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 532 20 58 2,36 2
TOTAL 3106 116 446 18,13 18

2019-08-14

Audrey Piguette
directrice adjointe service des ressources humaines

Organisation scolaire 2019-2020 (2019-08-29)
2019-09-30
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du Pays~des-Bleucts

Périodes d'enseignement par champ

2019-2020
Champ 18: Informatique

Nombre Nombre de postes

Ecole d'éléves de groupes de périodes /24,6 D ESEEE
Cité étudiante, Roberval 0 0 0 0,00 0
Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 0 0 0 0,00 0
Poly. de Normandin, Normandin 0 0 0 0,00 0
Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 63 2 8 0,33 0
Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 0 0 0 0 0
TOTAL 63 2 8 0,33 0

2019-06-20

Audrey Piguette

directrice adjointe service des ressources humaines
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1/ du Bysedes-Blouets

Périodes d'enseignement par champ

2019-2020
l Champ 19: Form. générale :
Danse DRA Explo. Fp Sens.E_mrepr. Pro502 Chasse péche ESP PPO Chearleading Autres TOTAL CHAMP 18
Ecole Pér.|/24.6] Pér. | 1246| Pér. | /246 Peér. 124.6 Pér. 124.8/ Pér, 124.6 Pér. 124.6 Pér. 124.8 Pér. |/246| Pér. /246 | pér. | /24.6 | Postes

Cité étudiante 16 1065] 0 |000] O 9.00 0 0.00 0 0,00/ 4 0.18 0 0.00 12 0,489 0 0.00 v} goo | 32 }1.30 1
Poly des Q.-\. 2 |oogl ¢ 0 Q 0.00 o] 0,00 0 01 0 o} 20 0.81 6 0,2438] 12 1043 0 0 43 | 175 1
Poly de Norm 01000] O 0 0 0.00 0 0.00 o} 0 ! 0 0.00 0 Q 8 0,33 0 v} 9] 000 | 18 | 0,73 0
Poly. J.-D.. Le Tour. 8 |033] 4 |016) 8 033 0 0.00 0 1] Q Q 0 0 8 0,33 a 0 8] 0 28 | 1,14 9]
Sec. des Chutes 0 1000f 24 1098) ¢ 0.00 0 0.00 0 0.00! 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 000 | 24 | 0.98 0
TOTAL| 26 |1,06] 28 | 1,14] 8 0,33 0 0,00 0 0.00! 4 0,16 20 0,81 34 1,38 12 0 0 0,00 | 145 | 5,89 2

2018-08-14

Audrey Piguette
directrice adjointe service des ressources
humaines




Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2018-2019

Ecoles primaires

e [l gprae | [, 50 | [ roraoscomete | foapenesonapes| | G200 sor0E
Ecoles d’ens'elgnanFs collective par |perfectionnement d_|spon|b’le. au POUR € 20:(8:20i18 30 juin 2019
equlvalent. a enseignants 3 2018-2019 bllar] afnterleur PERFECTIONNEMENT
temps plein temps plein | (30 juin 2018) COLLECTIF 2018-2019
2018-2019

Montant % Montant %
Deux-Lacs(0086) Boisjoli(007) 9,3784 240 % 2 251 $ 119118 14162 $ 1624 % 11% 12538 % 89%
De la Riviere (009) 6,2432 240 § 1 458 3 2240% 3738% 14028% 37% 23378 63%
Benolt-Duhamel (011) 24,9324 240 § 5984 § 14196 % 20180 $ 3647 % 18% 16 533 % 82%
Notre-Dame (012) 18,9189 240 % 4 541 $ 10757 $ 15298 $ 3579% 23% 11718 % 77%
Jolivent(014) L'Arbrisseau(015) 14,4865 240 % 3477 4768 % 8245% 3928% 48% 4317 % 52%
Maria Goretti (030) 7,7027 240 % 18498 5792 % 7641% 2572% 34% 5068 $ 66%
Carrefour étudiant (031) 12,8919 240 % 3094 $ 8907 $ 12001 % 6038 % 50% 5963 % 50%
Hébert (032) 20,0301 240 % 4 Bb7 $ 131843 17991 % 4162 % 23% 13829 % 77%
Mgr Bluteau (033) 18,5135 2403 44438 9254 % 13697 % 6891$% 50% 6806% 50%
Jeanne-Mance(035) Pie X11(036) 13,2873 240 % 3 151 $ 4700% 7891% 7224% 92% 668 $ 8%
Ste-Marie (051) 18,2703 240§ 4385 3 7647 % 12032 % 2198 % 18% 9833% 82%
Ste-Lucie (056) 10,2432 240 3 2 458 $ 5479 ¢ 7937% 3791 % 48% 4146 % 52%
Jean XXI1II (053)- St-Lucien(055) 5,2687 240 3 1264 % 1228% 2492 % 1404 % 56% 1089% 44%
N.-D-de-Lourdes (059) 7,7568 240 % 1 8%2 3 31009% 4962% 1396 % 28% 3565% 72%
Sacré-Ceeur (072) 9,2432 240 % 2218 % 5750 % 7968 % 789 $ 10% 7180 % 90%
Ste-Thérése (074) 25,6757 240 % 6162 13569 % 19731 8% 3663 8% 19% 16 068 $ 81%
N.-Dame-des-Anges(080) 37,8919 2403 9094 $ 15833 % 24 927 % 19362 % 78% 5 565 § 22%
St-L.-de-Gonzague (073) 6,5676 240 % 1 5276 $ 1220% 2796 % 1476 % 53% 1320 % 47%
Bon-Pasteur (078) 9,7432 240 % 2338 % 7690% 10028 $ 3347 % 33% 6682 % 67%
La Source (082) 3,4865 240 % 837 $ 3469 % 4306 % 618 $ 14% 3688% 86%
Les Prés Verts (083) 3,4459 2403 827 $ 2022% 2849 % 1161 % 41% 1688 % 59%
Sous-total:  283,9879 68 157 $ 162716 $ 220873 % 802743 36% 140 599 $ 64%

Code budgétaire: 3**-1-26200-***

Le 30 juin 2019

* Les montants pour le dépassement du temps moyen est inclus au solde de juin 2018. Voir tableau de suivi "dépassement temps moyen"

Source: services des ressources financiéres et services des ressources éducatives

Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines
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ref: 411-01
Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2018-2019
Ecoles secondaires
Nombre de PR
postes | Montant prévu 3 Solde TOTAL DISPONIBLE | | Dapenses engagées GRAND SOLDE
. X la convention Budget de . . DISPONIBLE AU
Ecoles d‘enseignants collective par erfectionnement disponible au ok en 2018-2019 30 juin 2019
équivalenta | = = ;anfs ! P 018200 bilan antérieur | | PERFECTIONNEMENT juin
temps plein o gs o | (30 juin 2018) COLLECTIF 2018-2019
2018-2019 ES\RrCin
Montant % Montant %
Cité étudiante 44,1951 240 $ 10 607 $ 8315$% 18922 § 3856 % 20% 150665 | 80%
Quatre-Vents 53,2927 240 § 12790 § 20 923 $ 33713 $ 14 219§ 42% 194943 | 58%
Poly. Normandin 27,2358 240 $ 6 537 $ 8 599,00 $ 15136 § 5849 $ 39% 9287% | 61%
Jean-Dolbeau 33 240 $ 79208 -1180 $ 6740 $ 8308$ 123% -1568$ | -23%
Le Tournant 7,1545 240 $ 1717 ! 4302,00 $ 6019 $ 3176 $ 53% 2843% | 47%
Des Chutes 22,3984 240 $ 5376 $ 3956 $ 93325 3184 $ 34% 6148% | 66%
Sous-total:  187,2765 44946 $ 44915 89 861 $ 38591 % 43% 51270$  57%

Code budgétaire: 3**-1-26200-***

Le 30 juin 2019

Sourrce: services des ressources financiéres et services des ressources éducatives

Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines




Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2019-2020

Ecoles primaires

lNoprE;tr:sde “"I‘;"c‘z:t:;:‘;‘;a St de  Solde TOTAL DISPONIBLE | | Dépenses engagées ;S‘sgﬁlgi’éﬁ
Ecoles d’ens.elgnanfs collective par perfectifonnement dllsponlb’le_ au el C20:3:2020 1er octobre 2019

equwalent' a enseignants a 2019-2020 bllar} efnterleur PERFECTIONNEMENT

temps plein temps plein i (30 juin 2019) COLLECTIF 2019-2020

2019-2020

Montant % Montant %
Deux-Lacs(006) Boisjoli(007) 9,2708 240 % 22253 12538 % 14763 § 0% 0% 14763 % 100%
De la Riviére (009) 5,1083 240 % 1 2§26 3 2337% 3563% 0% 0% 3563 % 100%
Benoit-Duhamel (011) 19,2708 2403 4 é25 3 16 533 21158 $ 0% 0% 21158 % 100%
Notre-Dame (012) 21,4042 240% 5137 $ 11718 % 16 855 $ 0% 0% 16 855 % 100%
Jolivent(014) L'Arbrisseau(015) 13,2958 240 % 3191 3 4317 % 7508 $ 0% 0% 7508 % 100%
Maria Goretti (030) 7,8375 240 % 18818% 5068 % 6949 % 0% 0% 6949 % 100%
Carrefour étudiant (031) 10,6958 240 $ 2567 $ 5963 % 8530% 0% 0% 8530% 100%
Hébert (032) 19,675 240 % 4 7;'22 $ 13829 % 18 551 § 0% 0% 18 551 100%
Mgr Bluteau (033) 19,65 240 % 4716 % 6 806 $ 11522 % 0% 0% 11522 % 100%
Jeanne-Mance(035) Pie XI1(036) 15,7042 240 % 3 7569 $ 668 $ 44378 0% 0% 4437 % 100%
Ste-Marie (051) 18,4583 240 % 44308 9833% 14 263 $ 0$% 0% 14263 % 100%
Ste-Lucie (056) 10,3792 240 % 24913 41463 6637 % 0% 0% 66378 100%
Jean XXl (053)- St-Lucien(055) 5,2958 240 % 1 271 $ 1089% 2360 % 0% 0% 2360% 100%
N.-D-de-Lourdes (059) 6,5667 240 $ 1 576 $ 3565% 5141 % 0% 0% 5141 % 100%
Sacré-Ceeur (072) 10,5958 240 % 2 %43 $ 7180% 9723 % 0% 0% 9723 % 100%
Ste-Thérése (074) 25,5667 240 % 6 1136 $ 16 068 $ 22204 $ 0$ 0% 22204 % 100%
N.-Dame-des-Anges(080) 35,6542 240 % 8 E£>33 $ 55659 14 098 $ 0% 0% 14 098 $ 100%
St-L.-de-Gonzague (073) 6,5417 240§ 1570 3 13208 2890 % 0% 0% 2890% 100%
Bon-Pasteur (078) 8,3125 240 % 1 9395 3 6682 $ 8677% 0% 0% 8677 % 100%
La Source (082) 2,5125 240 % 663 3 3688 % 4291% 0% 0% 4291% 100%
Les Prés Verts (083) 3,9208 240 % 9511 $ 1688 % 2629 $ 0% 0% 2629 % 100%
Sous-total:  275,6166 66 3148 $ 140 601 $ 206749 % 0% 0% 206749%  100%

Code budgétaire: 3**-1-26200-***
Le 1er octobre 2019

* Les montants pour le dépassement du temps moyen est inclus au solde de juin 2018. Voir tableau de suivi "depassement temps moyen"

Source: services des ressources financiéres et services des ressources éducatives

Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines




Vi
/f\’ du Pays-des-Bleuets

Perfectionnement/conventionné des enseignants (7-0.00)

Année scolaire 2019-2020

Ecoles secondaires

réf: 411-01

Nombre de L
postes | Montant prévu 2 Solde TOTAL DISPONIBLE Dépenses engagées GRAND SOLDE
, . la convention Budget de . . DISPONIBLE AU
Ecoles dicnseignants collective par erfectionnement disponible au i L en 20139-2020 30 it 2019
équivalent a e: o nanfs it P 20192080 bilan antérieur | | PERFECTIONNEMENT .
temps plein ts 9 e - (30 juin 2019) COLLECTIF 2019-2020
2019-2020 emps plein
Montant % Montant %
Cité étudiante 45,4792 2403 10915 $ 15 066 $ 25981 $ 08 0% 25981$ | 100%
Quatre-Vents 51,3708 240 $ 12329 § 19 494 $ 31823 $ 08 0% 31823$ | 100%
Poly. Normandin 27,7958 240 3 86718 9 287,00 % 15 958 $ 0$ 0% 15958 % | 100%
Jean-Dolbeau 30 240 $ 7 200 3| 0% 7200% 0% 0% 7200% 100%
Le Tournant 7,5625 240 $ 1815$ 284300 $ 4658 $ 0% 0% 4658% | 100%
Des Chutes 20,6083 240 $ 4946 S 6 148 $ 11094 $ 0$ 0% 110943 | 100%
Sous-total:  182,8166 43876 $ 52838 § 96 714 $ 0% 0% 96714%  100%

Code budgétaire: 3**-1-26200-***

Le 9 octobre 2019

Source: services des ressources financiéres et services des ressources éducatives

Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines
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