Procés-verbal de la réunion du C.R.T,, secteur des jeunes
de la Commission scolaire du Pays-des-Bleuets, tenue le 25 février 2020 a 13 h 30
au Centre de services de Saint-Félicien
sous la présidence de Nadia Tremblay

PRESENCES
Nadia Tremblay, Audrey Piquette, Francis Coté, Mélissa Boilard, Dany Privé, France Lapierre et

Mario Simard.

ABSENCE : Stéphane Nadeau

INVITEE : Chantale Simard

MOT DE BIENVENUE : Nadia Tremblay souhaite la bienvenue a tous.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Francis Cdté propose I'acceptation de I'ordre du jour tel que modifié.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

PROCES-VERBAL DU 16 OCTOBRE 2019

3.1 Adoption

Mélissa Boilard propose I'adoption du procés-verbal du 16 octobre 2019.
VOTE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

3.2  Suivi du procés-verbal du 16 octobre 2019
Au point 23, Fugues d’éléves - protocole, Chantale Simard précise qu'il appartient & chaque
école d'établir une démarche en lien avec les fugues d'éléves.

Au point 17, Travaux de regroupement — Secondaire des Chutes et Jean-Dolbeau, La
séance d'information avec les enseignants qui a eu lieu le 6 Janvier dernier concernant la fusion des
actes d'établissement de la Polyvalente Jean-Dolbeau et de 'Ecole Secondaire des Chutes s’est bien
déroulée. Les parties patronale et syndicale mentionnent qu'il est possible d'avoir d’autres rencontres
a ce sujet.

Au point 26, Annualisation de I'encadrement, La partie patronale mentionne que les directions
refusent la demande syndicale de permettre l'annualisation de I'encadrement dans la tache des
enseignants au primaire.

Au point 29.1, Centralisation de la suppléance, La partie patronale souhaite poursuivre le
service de la centralisation de la suppléance au primaire avec deux ressources a temps plein. Elle
mentionne également que des discussions auront lieu avec le syndicat du personnel de soutien a ce

sujet.

ECHEANCIER PROCEDURE D’AFFECTATION 2020-2021
Audrey Piquette dépose I'échéancier de procédure d'affectation 2020-2021 (joint au procés-verbal).

LISTE D’ANCIENNETE AU 30 JUIN 2019
Audrey Piquette dépose la liste dancienneté reconnue au 30 juin 2019 (jointe au procés-verbal).

DEPOT DU TEMPS MOYEN AU 15 OCTOBRE 2019
Audrey Piquette dépose le calcul du temps moyen au primaire et au secondaire 2019-2020 (joint au
procés-verbal).

BUDGET DE PERFECTIONNEMENT 2019-2020
Audrey Piquette dépose le tableau des sommes pour le primaire et le secondaire mis a jour au
17 février 2020 (joint au proces-verbal).
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NOUVEAUX E1 : 1 POSTE EN ADAPTATION SCOLAIRE

La partie patronale mentionne qu'un nouveau poste E1 a été attribué a Sarah Laurendeau
enseignante de la liste de priorité en adaptation scolaire au Centre La Chesnaie de Roberval. Un
groupe a été ajouté a l'organisation du centre en novembre dernier.

MUTATION TACHE PARTIELLE — ANNEXE 5 DE L'ENTENTE LOCALE
Les parties patronale et syndicale apporteront des corrections aux points 1 et/ou 5 de I'annexe 5 de
I'entente locale afin de rendre cette derniére conforme.

MATERNELLE 4 ANS

Chantale Simard mentionne qu’il y a présentement 8 groupes a la maternelle 4 ans. On retrouve
6 groupes de maternelle 4 ans et 2 groupes de 4-5 ans. Elle donne quelques précisions concernant
la possibilité d’ajouter 8 classes en 2020-2021 si le nombre d'inscriptions est suffisant.

ANNEXE 16

La partie patronale dépose le projet de répartition des sommes en lien avec I'annexe 16 (joint au
procés-verbal). Pour I'année scolaire 2020-2021, la partie syndicale demande a la partie patronale
de remettre dans l'organisation scolaire au primaire les 14 périodes d’enseignement pour les classes
cycles et inter cycles puisque nous ne sommes plus en période d’austérité et que les investissements
devraient se faire auprés des éléves plut6t que du cété administratif. Elle demande également 3 la
partie patronale de diminuer le nombre de classes a plus d'une année d’étude dans la prochaine
organisation scolaire. La partie patronale regoit les demandes syndicales et mentionne qu'une
analyse sera faite a ce sujet.

DISCIPLINE DANSE AU PRIMAIRE
Ce point sera discuté de nouveau lors d’une prochaine rencontre afin d‘analyser les différentes
possibilités concernant les périodes de danse au primaire.

FEUILLETS FISCAUX

Les feuillets fiscaux sont maintenant disponibles sur I'Intranet de la commission scolaire depuis le
25 février 2020. La partie syndicale demande a la partie patronale que les documents soient
disponibles plus tot I'an prochain. La partie patronale pour sa part mentionne que l'opération est
faite dans les délais et s'engage a vérifier avec le service de la paie afin d’analyser la possibilité de
faire I'exercice plus tot I'an prochain.

HORAIRE CONTINU

La partie syndicale demande a la partie patronale de permettre le retour des horaires continus, deux
journées en une. Elle fait référence au texte paru dans la Presse +, il y a quelques semaines
mentionnant que les 180 jours de scolarisation ne signifient pas « 180 jours de présence physique
en classe, mais I'équivalent de 180 jours consacrés a des services éducatifs ». C'est dailleurs tout a
fait conforme avec la pratique de la commission scolaire des 30 derniéres années. La partie patronale
explique qu'il faudrait une directive claire du ministére les autorisant & le faire.

ENTENTE LOCALE — CONSEIL DES COMMISSAIRES

La partie patronale mentionne qu‘avec I'adoption de la loi #40, le directeur général est maintenant
la personne responsable d‘ici juin prochain des clauses de I'entente locale concernant les décisions
qui étaient prises par le Conseil des commissaires.

VARIA

16.1 Mosaik

La partie syndicale souleve plusieurs problématiques sur Mosaik-Portail au sujet des motifs
d'absences, de la possibilité d’ajouter des commentaires, etc. Elle déplore qu'il y a beaucoup de
pression de la part de certains pour inscrire les résultats des éléves plus rapidement sur le portail.
Pour la partie syndicale, il est important de garder précieusement les traces des résultats des éléves
en rappelant l'obligation des enseignants de remettre seulement trois communications aux parents
durant I'année scolaire.
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16.2 Surveillances
La commission scolaire analysera la possibilité d'ajouter des périodes de surveillance dans les taches
des techniciennes en service de garde afin d’offrir des contrats de travail ayant un plus grand nombre

d’heures.

16.3 Politique SST
La partie patronale acheminera au syndicat la politique SST pour consultation. Un retour de la part

de la partie syndicale sera fait d'ici le 20 mars prochain.

DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE
La prochaine rencontre du CRT aura lieu le 16 avril 2020 a 9 h au Centre de services de Saint-

Félicien.

LEVEE DE LA RENCONTRE
La séance est levée a 15 h 07.






