
 

 
 

RÉUNION DU COMITÉ DES RELATIONS DE TRAVAIL 
PERSONNEL ENSEIGNANT – SECTEUR JEUNES 

LE MERCREDI 13 OCTOBRE 2021 À 9 H 00 
À distance – par TEAMS   

 
- ORDRE DU JOUR – 

 
1. Présences 

2. Adoption de l'ordre du jour 

3. Procès-verbal du 16 juin 2021 

3.1 Adoption 

3.2 Suivi 

4. Retour – octroi des contrats du 23 août 2021 

5. Nouveaux postes à temps plein 2021-2022 

6. Suivi des excédents 2021-2022 

7. Liste de priorité au 30 juin 2021 

8. Liste suppléance 2021-2022 

9. Liste d’ancienneté au 30 juin 2021 

10. Bottin des enseignants 2021-2022 

11. Clientèle 2021-2022 

12. Annexe 26 – groupes à plus d’une année d’étude 

13. Tâches et horaires 2021-2022 

14. Temps moyen 

15. Périodes par champ 

16. Budget de perfectionnement au 30 juin 2021 

17. Budget de perfectionnement 2021-2022 

18. Ententes dépassement d’élève 2021-2021 

19. Suivi cours d’été 2021 

20. Calendrier des rencontres 

21.  Varia : 
 
 21.1   _________________________________ 
 21.2   _________________________________ 
 21.3   _________________________________  

21.4    _________________________________  
 

Audrey Piquette, directrice adjointe Service des ressources humaines  

2021-10-08 



Procès-verbal de la réunion du C.R.T., secteur des jeunes 
du Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets, tenue le 16 juin 2021 à 9 h 

en visioconférence 
sous la présidence de Nadia Tremblay 

 
 
1. PRÉSENCES 

Audrey Piquette, Nadia Tremblay, Francis Côté, Éric Gagné, France Lapierre, Annie Lemelin et 
Mario Simard. 

ABSENCE : Mona Tremblay 

INVITÉE : Chantale Simard 

MOT DE BIENVENUE : Nadia Tremblay souhaite la bienvenue à tous. 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
France Lapierre propose l’acceptation de l’ordre du jour tel que modifié. 

 VOTE : ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

3. PROCÈS-VERBAL DU 20 AVRIL 2021 
3.1 Adoption 

 Francis Côté propose l’adoption du procès-verbal du 20 avril 2021. 
 VOTE : ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ 

3.2 Suivi du procès-verbal du 20 avril 2021 
Aucun suivi n’est fait.  

4. MODIFICATION DES PÉRIODES PAR CHAMP À LA POLYVALENTE DES QUATRE-VENTS 
Audrey Piquette mentionne qu’une modification des périodes par champ a eu lieu pour les groupes 
en adaptation scolaire à la suite de la consultation faite par la direction d’école avec les enseignants 
concernés. Elle précise que les périodes d’enseignement en adaptation scolaire dans les quatre 
spécialités suivantes : anglais, éducation physique, arts plastiques et musique seront dorénavant 
comptabilisées dans les champs des spécialités. Cependant, pour les classes spéciales (Acti-défi), les 
périodes d’enseignement des spécialités seront quant à elles comptabilisées dans le champ de 
l’adaptation scolaire.  

5. RETOUR SUR LA PROCÉDURE D’AFFECTATION 
Toutes les rencontres ont eu lieu en visioconférence. Les deux parties sont satisfaites du déroulement 
lors des différentes étapes de la procédure d’affectation.   

6. PORTRAIT DES EXCÉDENTS 
Audrey Piquette mentionne qu’il n’y aura pas d’enseignant mis en disponibilité et de non-
rengagement pour la prochaine année. 

7. OCTROI DES CONTRATS À TEMPS PARTIEL 
L’octroi des contrats à temps partiel aura lieu le 23 août 2021 en visioconférence sur la plateforme 
VIA. Tous les enseignants inscrits sur la liste de priorité seront convoqués à cette rencontre qui 
débutera à 9 h pour les champs 2 et 3. L’octroi des contrats pour tous les autres champs se fera à 
compter de 13 h 30. Un tirage au sort aura lieu à 13 h 30 pour déterminer la séquence des champs. 
Quelques jours avant cette rencontre, la liste des contrats à combler sera disponible sur l’Intranet 
du centre de services scolaire.   

8. MUTATIONS 
Audrey Piquette mentionne que le processus de mutation a débuté et devrait se terminer d’ici le 
25 juin. Celui-ci se poursuivra en août pour les tâches partielles et s’il y a l’ajout de nouveaux postes 
avant le début de la prochaine année scolaire. 



9. ATTRIBUTION DES NOUVEAUX POSTES 
Audrey Piquette mentionne que les nouveaux postes réguliers à temps plein seront attribués aux 
enseignantes et enseignants de la liste de priorité entre le 12 et le 20 août 2021. Jusqu’à maintenant, 
29 postes réguliers à temps plein seront offerts à ces derniers. 

10. RENCONTRE EN AOÛT 
Les parties patronale et syndicale conviennent de se rencontrer le 19 août 2021 à 9 h afin de recevoir 
un nouveau dépôt et de discuter de l’organisation scolaire en tenant compte des variations du 
nombre d’élèves dans certains secteurs.  
 

11. COURS D’ÉTÉ 
Chantale Simard donne quelques précisions concernant les cours d’été et les reprises d’examen qui 
auront lieu à la Polyvalente des Quatre-Vents. Elle précise que le transport sera offert par le centre 
de services scolaire et que les cours auront lieu du 28 juin au 2 juillet et du 5 au 16 juillet pour les 
élèves de la 1re, 2e et 3e secondaire. Pour le 2e cycle, s’il y a assez d’inscriptions, les cours auront lieu 
du 19 au 23 juillet. Les cours d’été seront offerts aux enseignantes et enseignants de la façon 
suivante: 

1) Aux enseignants qui ont enseigné les cours d’été l’an dernier; 
2) Aux enseignants de la liste de priorité, en respectant l’ordre de la liste de priorité; 
3) Aux enseignants suppléants; 
4) Aux enseignants réguliers à temps plein; 
5) Aux enseignants des autres champs. 

12. MISE À JOUR DE LA LISTE DE PRIORITÉ 
La partie patronale mentionne que la liste de priorité sera mise à jour dans les prochaines semaines 
et que les enseignantes et enseignants seront informés vers la mi-juillet. 

13. BUDGET DE PERFECTIONNEMENT  
Audrey Piquette dépose le budget de perfectionnement pour les écoles primaires et secondaires 
(joint au présent procès-verbal). 

14. LOGICIEL DE GESTION DES SUPPLÉANCES 
Nadia Tremblay informe les membres du comité qu’un nouveau logiciel de gestion des suppléances 
sera utilisé pour la prochaine année scolaire. Elle précise que ce dernier devrait être opérationnel cet 
automne possiblement vers la fin octobre.  

15. ASSURANCES VS ÉDUCATION PHYSIQUE 
La partie syndicale demande des précisions concernant l’interdiction par le centre de services scolaire 
d’utiliser certains objets et la pratique de certaines activités dans le cadre des cours d’éducation 
physique. Audrey Piquette précise que le centre de services scolaire fait partie d’un regroupement 
d’assurances et qu’il n’y a pas de liste d’exclusion d’objets ou activités. Elle mentionne égalenment 
qu’une formation sera donnée aux enseignants en éducation physique l’an prochain concernant les 
risques de commotion et les coups à la tête. La partie syndicale indique à la partie patronale son 
désir à être présente lors de cette formation.      

16. VARIA 
16.1 Invalidités 
La partie syndicale questionne la partie patronale à savoir s’il y a plus d’absences en invalidité cette 
année que dans les dernières années. Les ressources humaines mentionnent que pendant la 
pandémie, des opérations ont été reportées ce qui a entrainé des absences additionnelles en 
invalidité. Dans les prochaines semaines, Nadia Tremblay acheminera à la partie syndicale un 
document concernant la compilation des absences sous forme de tableau. 
 

 



17. DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE 
La prochaine rencontre du CRT aura lieu le 13 octobre 2021 à 9 h, l’endroit sera à déterminer. 

Nadia Tremblay souhaite aux enseignantes et enseignants une belle fin d’année scolaire et une 
agréable période estivale. 

18. LEVÉE DE LA RENCONTRE 
La séance est levée à 10 h 23. 
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NOM PRÉNOM
1 LAURENDEAU SARAH E1 (2019-2020 : 2019-11-27) Cité étudiante (mut. temp. Ste-Marie) 

2 ALLARD MARIE-JOSÉE E1 (2020-2021) Cité étudiante

3 BELLEVUE ANNE-MARIE E1 (2020-2021) Cité étudiante (Critère capacité 5-3.13 c)

4 CÔTÉ ALEXANDRA E1 (2020-2021) Ste-Lucie, NDDL (mut temp NDDA) (Critère capacité 5-3.13 c)

5 VAILLANCOURT MYRIAM E1 (2020-2021) Polyvalente Jean-Dolbeau

6 NAUD JESSICA E1 (2020-2021) Benoît-Duhamel (mut temp Jeanne-Mance/Pie XII)

7 MARTEL NANCY E1 (2020-2021) Cité étudiante (LaChesnaie) (mut tempJean XXIII, St-Lucien, De la Rivière)

8 TREMBLAY MIRIANNE E1 (2020-2021) Cité étudiante (LaChesnaie)

9 BOUCHARD MICHELLE E1 (2021-2022) PQV (mut temp. Des chutes) (Critère capacité 5-3.13 b)

10 MORISSETTE JOANIE E1 (2019-2020 au ch 2) NDDA (Critère capacité 5-3.13 b)

11 TREMBLAY CLAUDIE E1 (2021-2022) PQV (mut temp. Ste-Marie) (Critère capacité 5-3.13 b)

12 MORNEAU CAROL-ANNE E1 (2021-2022) La chesnaie (Critère capacité 5-3.13 b)

13 MARCEAU ANNIE-CLAUDE E1 (2021-2022) de la Rivière

14 LAROUCHE MARIE-France E1 (2021-2022) Benoît-Duhamel ( mut temp. Pie XII / Ste-Thérèse / JeanXXIII)

15 MORIN LÉA-KIM E1 (2021-2022) Jolivent-l'Arbrisseau  (mut temp Cité étudiante)

16 GUÉNARD JULIE E1 (2021-2022) Jeanne-Mance

17 SÉNÉCHAL BIANCA E1 (2021-2022) Cité étudiante (Critère capacité 5-3.13 b)

18 LAFLAMME ANNE-SOPHIE E1 (2021-2022) Benoît-Duhamel (Critère capacité 5-3.13 b)

19 BOUCHARD CHANTALE (6755) E1 (2021-2022) Benoît-Duhamel

20 SASSEVILLE CLAUDIA E1 (2021-2022) Benoît-Duhamel

21 GOULET AUDREY E1 (2021-2022) Notre-Dame

22 COUTURE AMÉLIE
23 GENEST MARIE-PIER E1 (2021-2022) Cité étudiante (Critère capacité 5-3.13 b)

24 RIOUX-DENIS SAMUEL (Critère capacité 5-3.13 b)

25 DESSUREAULT ALEX E1 (2021-2022) Boisjoli-Des-Deux-Lacs (Critère capacité 5-3.13 b)

OFFICIELLE V2

CHAMP 1 : ADAPTATION SCOLAIRE     

(ARTICLE 5-1.14)
AU 30 JUIN 2021

LISTE DE PRIORITÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)
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NOM PRÉNOM
1 PARADIS MARYSE E1 (2020-2021) Benoît-Duhamel

2 LEMAY MARIE-PIER E1 (2020-2021) L'Arbrisseau

3 DESJARDINS JANY E1 (2020-2021 au ch 2) Bon-Pasteur

4 BOUCHARD MARIE-PIER E1 (2020-2021) Jeanne-Mance (mut. temp. Notre-Dame)

5 BOLDUC DOMINIQUE E1 (2020-2021) Hébert

6 TREMBLAY-SIMARD MARIE-PIER E1 (2020-2021 au ch 2) Ste-Thérèse

7 TREMBLAY JEANNE E1 (2020-2021 au ch 2) Carrefour étudiant (mut temp Notre-Dame ch 3)

8 ST-ONGE VALÉRIE E1 (2020-2021) Carrefour étudiant (mut temp Carrefour étudiant ch 2)

9 PELCHAT OLIVIA E1 (2020-2021 au ch 2) St-Louis-de-Gonzague

10 GIRARD AUDRÉE E1 (2020-2021) Hébert (mut temp Carrefour étudiant)

11 RENAUD CHRISTINA E1 (2020-2021) Notre-Dame-de-Lourdes

12 FLEURY KIM E1 (2020-2021 au ch 2) Hébert

13 TREMBLAY VICKY
14 SERGERIE-GAUDREAULT MARIE-ÈVE E1 (2020-2021 au ch 2) Ste-Marie

15 GOULET SOPHIE E1 (2020-2021 au ch 2) Ste-Lucie (mut temp Jeanne-Mance ch 3)

16 BOUCHARD SYLVIE E1 (2021-2022) L'Arbrisseau

17 LAFLAMME JESSICA E1 (2021-2022) Jeanne-Mance

18 BEAUDET MYRIAM E1 (2021-2022) Maria-Goretti

19 CLOUTIER ALEXANDRA E1 (2021-2022) Pie XII (MUT temp. De la Rivière)

20 GUÉNARD SABRINA E1 (2021-2022) Mgr Bluteau (MUT temp. Pie XII)

21 BOILEAU LAURENCE E1 (2021-2022) Mgr Bluteau

22 GIRARD ANNIE E1 (2021-2022) Carrefour étudiant (MUT temp. Notre-Dame)

23 LANDRY MÉLISSA E1 (2021-2022) La Source

24 SIMARD MARIE-PIER E1 (2021-2022)  Sainte-Marie

25 LAHAIE SARAH-ÈVE E1 (2021-2022)  St-Louis-de-Gonzague

26 OUELLET ISABELLE E1 (2021-2022) NDDL (MUT. Temp. Mgr Bluteau)

27 CÔTÉ ALEXANDRA E1 (2020-2021 au ch 1) Ste-Lucie, NDDL (mut temp NDDA)

28 GIRARD-DUFOUR PATRICIA E1 (2021-2022)  NDDL (MUT temp. Carrefour étudiant)

29 TREMBLAY CAROLANE E1 (2021-2022) La Source (MUT. Temp. NDDL)

30 TREMBLAY MARYLEE
31 HOUDE LAURA
32 BÉRUBÉ MARIE-ÈVE E1 (2021-2022) NDDL

33 BRASSARD MARIANNE E1 (2021-2022) St-Lucien

34 CINQ-MARS CHLOÉ
35 GAUDREAU JOANNY
36 VALLÉE MARIE-PIER
37 CANTIN JESSICA
38 TAILLON GENEVIÈVE
39 GIRARD NOÉMIE
40 DESGAGNÉ SABRINA
41 HARVEY MARIE-EVE (Critère capacité 5-3.13 c)

42 CHARETTE ANNE-SOPHIE
43 LACHANCE MARIE-PIER
44 LAMARRE SAMUEL
45 LAPIERRE-LABRANCHE VANESSA
46 OUELLET-BONNEAU MÉLISSA
47 ROBERGE CINDY
48 BRADETTE SABRINA
49 FORTIN KATHERINE
50 JEANRIE MÉLISSA

CHAMPS 2 ET 3 :PRÉSCOLAIRE ET PRIMAIRE



Liste de priorité au 30 JUIN 2021 / 2021-08-23 Page 3

NOM PRÉNOM
51 GIRARD BOUDREAULT JOANIE
52 GIGUÈRE MYRIAM
53 ROY-DUBOIS MYLÈNE

54 LAROUCHE ÉLIANNE
55 RODRIGUE JESSICA
56 RENAUD JO-ANY
57 DORÉ JULIE
58 DARVEAU JUSTINE
59 FONTAINE ROXANNE
60 TREMBLAY ÉMILIE
61 DORÉ ALEXANDRA
62 TREMBLAY INA-PIER
63 ST-JACQUES DAPHNÉ
64 BERNIER-TREMBLAY VALÉRIE E1 (2019-2020) Notre-Dame (Critère capacité 5-3.13 c)

65 POIRIER LAURA-LORE (Critère capacité 5-3.13 b)

66 BOUCHARD CHANTALE (7719) (Critère capacité 5-3.13 b)

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours) 

CHAMPS 2 ET 3 : PRÉSCOLAIRE ET PRIMAIRE
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NOM PRÉNOM
1 BART CHAMBERLAND JULIE E1 (2020-2021) Jean XXIII/St-Lucien/NDDL/Sacré-Cœur/SLG

2 O'CONNOR DAVID E1 (2019-2020 au ch 9) Cité étudiante (Critère capacité 5-3.13 a)

3 DORÉ DAVID
4 TURCOTTE SÉBASTIEN
5 ST-GELAIS MARYSE (Critère capacité 5-3.13 c)

6 GRENIER KARINA
7 DESCHÊNES KAREN
8 BRASSARD MARIE-CLAUDE

9 CARON CATHERINE
10 BÉRUBÉ MARIE-EVE E1 (2021-2022)  NDDL ch. 2-3 (Critère capacité 5-3.13 b)

NOM PRÉNOM
1 RENAUD JÉRÉMIE E1 (2020-2021) Jeanne-Mance/Pie XII

2 GOSSELIN JACKY E1 (2020-2021) Hébert/Mgr Bluteau/Ste-Marie (mut temp Jean XXIII/St-Lucien/NDDL)

3 BOUCHARD-LALANCETTE ÉLODIE
4 GAGNÉ JEAN-PIERRE
5 BOILY KARYANE
6 GIRARD MAXIME
7 FORTIN ALEXANDRE
8 VILLENEUVE ÉMILIE
9 BRADET MARIE-CHRISTINE
10 RIOUX-DENIS SAMUEL

11 DESCHENE ANNE-GABRIELLE
12 VOISINE JULIE
13 DESSUREAULT ALEX E1 (2021-2022) ch 1 Boisjoli / Des-Deux-Lacs

14 LABELLE STÉPHANIE
15 GAGNÉ FRÉDÉRIC
16 ROUSSEL-DALLAIRE JEFFREY

NOM PRÉNOM
1 CHÂTEAUVERT MAUDE E1 (2020-2021) De la Rivière/Benoît-Duhamel/Jolivent/L'Arbrisseau

2 FONTAINE OLIVIER
3 TREMBLAY CAROLANE

E1 (2021-2022)  Carrefour étudiante/Maria-Goretti/Mgr Bluteau (MUT temp. Maria-Goretti)

E1 (2021-2022)  Hébert/Maria-Goretti (MUT temp. Carrefour étudiant)

E1 (2021-2022) PQV

E1 (2021-2022)  Hébert

E1 (2021-2022)  Prés-Verts/PieXII

CHAMPS 5 ET 9 : ÉDUCATION PHYSIQUE AU PRIMAIRE(5) ET AU SECONDAIRE(9)      

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)

CHAMPS 4 ET 8 : ANGLAIS, LANGUE SECONDE AU PRIMAIRE(4) ET AU SECONDAIRE(8)      

E1 (2021-2022) Ste-Marie/Jean XXIII/St-Lucien/Ste-Lucie/NDDL/Carrefour étudiant
(MUT. Temp. Poly de Normandin

CHAMPS 6 ET 10 : MUSIQUE AU PRIMAIRE(6) ET AU SECONDAIRE(10)     

E1 (2021-2022) Hébert, Pie XII, Ste-Lucie, NDDL 
(MUT tâche part. 60,3865 % à De la Rivière/B-D/Jolivent/Pie XII)

Mise à jour au 30 juin 2021   (Nombre de jours)

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)
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NOM PRÉNOM
1 TREMBLAY KARINE E1 (2020-2021) Cité étudiante

2 BOUCHARD VICKY E1 (2021-2022) Jeanne-Mance, Carrefour étudiant, Ste-Thérèse, SLG, NDDA (MUT temp. PQV)

3 LEMIEUX-LEPAGE MAUDE
4 GAUTHIER JESSICA
5 ROUSSEAU VÉRONIQUE
6 POIRIER LAURA-LORE

7 BOUCHARD CHANTALE (7719)
8 BOUDREAULT AUDE-HÉLÈNE (Critère capacité 5-3.13 b)

NOM PRÉNOM
1 BERGERON JULIE E1 (2020-2021) Cité étudiante

2 BOUCHARD CAROLINE ® E1 (2020-2021) Cité étudiante

3 MAILLOUX JEAN-PIERRE E1 (2020-2021) Polyvalente de Normandin (mut. temp. SLG et NDDA)

4 BRASSARD NATHALIE E1 (2021-2022) Cité étudiante

5 DALLAIRE ANDRÉE-ANNE E1 (2021-2022) Cité étudiante (mut. temp Polyvalente de Normandin)

6 TREMBLAY MARIE-PIER E1 (2019-2020 au ch 1) Cité étudiante

7 LAVOIE NADIA
8 BOUCHARD MICHELLE E1 (2021-2022) ch 1 PQV (mut temp. Des chutes)

9 TREMBLAY CLAUDIE E1 (2021-2022) ch 1 PQV (mut temp. Ste-Marie)

10 IMBEAULT MARIE-PIER
11 GENEST MARIE-PIER E1 (2021-2022) ch 1 Cité étudiante

12 SAVARD TRAICY

NOM PRÉNOM
1 CORNEAU MARIE-LAURENCE E1 (2020-2021) Cité étudiante (mut temp PQV)

2 ROBERGE VÉRONIQUE E1 (2021-2022)  Cité étudiante

3 POULIOT JOANNIE E1 (2021-2022)  Cité étudiante (mut temp Des Chutes)

4 LANGLAIS MARIE-ÈVE
5 PERRON CLAUDIA E1 (2021-2022)  Cité étudiante (mut temp PQV)

6 MÉNARD SAMUEL E1 (2021-2022) Cité étudiante (mut temp PQV)

7 PEARSON MAXIME
8 ST-GELAIS MARYSE
9 MONETTE OLIVIER
10 MOISAN LOUIS
11 LAFLAMME ANN-SOPHIE E1 (2021-2022) ch 1 Benoît-Duhamel

12 MALTAIS-BHÉRER ALEXANDRA
13 ALLAIRE FRANÇOIS
14 MORNEAU CAROL-ANNE E1 (2021-2022) ch 1  La Chesnaie 

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)

CHAMP 12 : FRANÇAIS      

CHAMP 13 : SCIENCES DE LA NATURE ET MATHÉMATIQUES       

CHAMPS 7 ET 11 : ARTS PLASTIQUES AU PRIMAIRE(7) ET AU SECONDAIRE(11)

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)
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NOM PRÉNOM
1 TREMBLAY VALÉRIE E1 (2020-2021 ) Polyvalente des Quatre-Vents (Critère capacité 5-3.13 b)

2 BOUCHARD CAROLINE ® E1 (2020-2021 au ch 12) Cité étudiante (Critère capacité 5-3.13 b)

3 DELLO-SBARBA MARCO

4 NAUD PATRICK

NOM PRÉNOM
1 BOISVERT MYLÈNE E1 (2020-2021) Polyvalente de Normandin

2 BERGERON JULIE E1 (2020-2021 au ch 12) Cité étudiante

3 TREMBLAY VALÉRIE E1 (2020-2021 au ch 14) Polyvalente des Quatre-Vents

4 FONTAINE JANIE E1 (2021-2022) Cité étudiante (mut. temp Polyvalente de Normandin)

5 VALLÉE SANDRA E1 (2019-2020 au ch 7) NDDA/Boisjoli/J-Mance/Mgr Bluteau/Deux-Lacs

6 MAILLOUX CATHERINE E1 (2018-2019 au ch 4 : 2018-11-28) NDDA (mut. temp. Hébert)

7 BELLEVUE ANNE-MARIE E1 (2020-2021 au ch 1) Cité étudiante

8 LAVOIE NADIA
9 CHARBONNEAU MARILOU
10 SÉNÉCHAL BIANCA E1 (2021-2022) ch 1 Cité étudiante

11 HARVEY MARIE-EVE

12 NAUD PATRICK

NOM PRÉNOM

NOM PRÉNOM
1 BOUDREAULT AUDE-HÉLÈNE NR 2019-2020 / E1 (2018-2019) Cité étudiante

2 GENEST VIRGINIE
3 TREMBLAY KARINE E1 (2020-2021 au ch 11) Cité étudiante

4 BOUCHARD VICKY E1 (2021-2022) ch 7 Jeanne-Mance, Carrefour étudiant, Ste-Thérèse, SLG, NDDA

5 LANGLAIS MARIE-ÈVE (Critère capacité 5-3.13 b)

6 CORNEAU MARIE-LAURENCE E1 (2020-2021 au ch 13) Cité étudiante (mut temp PQV) (Critère capacité 5-3.13 b)

7 GAUTHIER JESSICA
8 ROUSSEAU VÉRONIQUE
9 POIRIER LAURA-LORE
10 GRENIER KARINA

11 BOUCHARD CHANTALE (7719)

Audrey Piquette, directrice adjointe

CHAMP 17 : SCIENCES HUMAINES   

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)

CHAMP 14 : RELIGION, MORALE ET FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE    

Service des ressources humaines

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)

CHAMP 18 : INFORMATIQUE    

CHAMP 19 : AUTRES COURS QUE CEUX IDENTIFIÉS AUX CHAMPS 8 À 18  

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)

Mise à jour au 30 juin 2021 (Nombre de jours)



Champ 1: Adaptation scolaire

École d'élèves de groupes de périodes /24,6 Nb. Postes E1 

Cité étudiante, Roberval (1) 676 47 382 15,53 16

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 377 25 404 16,42 16

Poly. de Normandin, Normandin 81 6 80 3,25 3

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 612 39 276 11,22 11

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 251 21 142 5,77 6

TOTAL 1997 138 1 284 52,20 52

2021-08-17

directrice adjointe service des ressources humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Nombre Nombre de postes

Audrey Piquette

 

              ]      



Champ 8: Anglais

École d'élèves de groupes de périodes /24,6 Nb. Postes E1 

Cité étudiante, Roberval 763 31 128 5,20 5

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 872 34 153 6,22 6

Poly. de Normandin, Normandin 507 20 80 3,25 3

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 468 18 76 3,09 3

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 392 17 67 2,72 3

TOTAL 3002 120 504 20,49 20

2021-01-21

directrice adjointe service des ressources humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Nombre Nombre de postes

Audrey Piquette

 



Champ 9: Éducation physique et santé

École d'élèves de groupes de périodes /24,6 Nb. Postes E1 

Cité étudiante, Roberval 737 30 83 3,37 3

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 1 079 43 94 3,82 4

Poly. de Normandin, Normandin 513 21 55 2,24 2

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 724 28 72 2,93 3

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 477 20 46 1,87 2

TOTAL 3530 142 350 14,23 14

2021-08-27

directrice adjointe service des ressources humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Nombre Nombre de postes

Audrey Piquette

 

Périodes par champ 9.xlsx
2022-03-21



Champ 10: Musique

École d'élèves de groupes de périodes /24,6
Nb. Postes E1 

Cité étudiante, Roberval 0 0 0 0,00 0

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 0 0 0 0,00 0

Poly. de Normandin, Normandin 147 6 44 1,79 2

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 101 4 10 0,41 1

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 66 4 12 0,49 0

TOTAL 314 14 66 2,68 3

2021-01-22

directrice adjointe service des ressources humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Nombre Nombre de postes

Audrey Piquette

 



Champ 11: Arts plastiques

École d'élèves de groupes de périodes /24,6 Nb. Postes E1 

Cité étudiante, Roberval 598 27 71 2,89 3

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 814 30 72 2,93 2

Poly. de Normandin, Normandin 299 13 35 1,42 1

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 489 18 46 1,87 2

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 323 13 46 1,87 2

TOTAL 2523 101 270 10,98 10

2021-01-21

directrice adjointe service des ressources humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Nombre Nombre de postes

Audrey Piquette

 



Champ 12: Français

École d'élèves de groupes de périodes /24,6
Nb. Postes E1 

Cité étudiante, Roberval 616 24 174 7,07 7

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 760 27 188 7,64 8

Poly. de Normandin, Normandin 421 16 114 4,63 5

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 460 16 110 4,47 4

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 344 13 104 4,23 4

TOTAL 2601 96 690 28,05 28

2021-01-21

directrice adjointe service des ressources humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Nombre Nombre de postes

Audrey Piquette

 



Champ 13: Math+ sciences

École Élèves Groupes Pér. /24.6 postes Élèves Groupes Pér. /24.6 postes Élèves Groupes Pér. /24.6 postes

Cité étudiante 614 24 156 6,34 6 585 22 117 4,76 5 1 199 46 273 11,10 11

Poly. des Q.-V. 757 27 162 6,59 7 775 28 117 5,37 5 1 532 55 294 11,95 12

Poly. de Norm. 421 17 102 4,15 4 468 18 73 2,97 3 889 35 175 7,11 7

Poly. J.-D., Le Tour.. 462 18 110 4,47 4 366 13 68 2,76 3 828 31 178 7,24 7

Sec..des Chutes. 344 13 78 3,17 3 344 13 52 2,11 2 688 26 130 5,28 5

TOTAL 2 598 99 608 24,72 24 2 538 94 427 17,97 18 5 136 193 1 050 42,68 42

2021-01-21

directrice adjointe service des ressources 
humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Mathématique Sciences et technologie TOTAL CHAMP 13

Audrey Piquette

Périodes par champ 13.xlsx
2022-03-21



Champ 14: Éthique et culture religieuse

École d'élèves de groupes de périodes /24,6
Nb. Postes E1 

Cité étudiante, Roberval 463 19 44 1,79 2

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 628 22 52 2,11 2

Poly. de Normandin, Normandin 352 14 33 1,34 1

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 248 8 16 0,65 1

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 344 13 26 1,06 1

TOTAL 2035 76 171 6,95 7

2021-01-21
directrice adjointe service des ressources humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Nombre Nombre de postes

Audrey Piquette

Périodes par champ 14.xlsx
2022-03-21



Champ 17: Sciences humaines

École d'élèves de groupes de périodes /24,6 Nb. Postes E1 

Cité étudiante, Roberval 769 30 141 5,73 6

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 1 002 36 138 5,61 5

Poly. de Normandin, Normandin 488 18 77 3,13 3

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 401 14 56 2,28 2

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 688 26 68 2,76 3

TOTAL 3348 124 480 19,51 19

2021-01-21

directrice adjointe service des ressources humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Nombre Nombre de postes

Audrey Piquette

Périodes par champ 17.xlsx
2022-03-21



Champ 18: Informatique

École d'élèves de groupes de périodes /24,6
Nb. Postes E1 

Cité étudiante, Roberval 0 0 0 0,00 0

Poly. des Quatre-Vents, St-Félicien 0 0 0 0,00 0

Poly. de Normandin, Normandin 0 0 0 0,00 0

Poly. Jean-Dolb., Le Tournant, Dolb.-Mist. 55 2 8 0,33 0

Secondaire des Chutes, Dolb.-Mist. 0 0 0 0 0

TOTAL 55 2 8 0,33 0

2021-01-25

directrice adjointe service des ressources humaines

Périodes d'enseignement par champ
2021-2022

Nombre Nombre de postes

Audrey Piquette



Champ 19: Form. générale

École Pér. /24.6 Pér. /24.6 Pér. /24.6 Pér. /24.6 Pér. /24.6 Pér. /24.6 Pér. /24.6 Pér. /24.6 Pér. /24.6 Pér. /24.6 pér. /24.6 Postes

Cité étudiante 99 4,02 0 0,00 0 0,00 4 0,16 0 0,00 4 0,16 0 0,00 12 0,49 0 0,00 0 0,00 1,71 1

Poly. des Q.-V. 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 2 0,0813 0 0 20 0,81 6 0,2439 8 0,33 3 0,122 1,59 1

Poly. de Norm. 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 8 0,33 0 0 0 0,00 0,37 0

Poly. J.-D., Le Tour.. 0 0,00 0 0,16 8 0,33 0 0,00 0 0 0 0 0 0 8 0,33 0 0 0 0 0,81 0

Sec..des Chutes. 0 0,00 8 0,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0 4 0,16 0,49 0

TOTAL 99 4,02 8 0,33 8 0,33 4 0,16 2 0,08 4 0,16 20 0,81 34 1,38 8 0 7 0,28 122 4,96 2

2021-01-25

Périodes d'enseignement par champ
2020-2021

Danse DRA Explo. Fp Sens. Entrepr. Pro502 Chasse pêche ESP PPO Chearleading Autres TOTAL CHAMP 19

42

39

9

20

12

Audrey Piquette
directrice adjointe service des ressources 

humaines



Montant % Montant %

Deux-Lacs(006) Boisjoli(007) 9,24 240 $ 2 218 $ 15 473 $ 17 691 $ 0 $ 0% 17 691 $ 100%

De la Rivière (009) 5 240 $ 1 200 $ 2 323 $ 3 523 $ 0 $ 0% 3 523 $ 100%

Benoît-Duhamel (011) 21,84 240 $ 5 242 $ 18 455 $ 23 697 $ 0 $ 0% 23 697 $ 100%

Notre-Dame (012) 21,27 240 $ 5 105 $ 8 198 $ 13 303 $ 0 $ 0% 13 303 $ 100%

Jolivent(014) L'Arbrisseau(015) 13,03 240 $ 3 127 $ 6 688 $ 9 815 $ 0 $ 0% 9 815 $ 100%

Maria Goretti (030) 9,05 240 $ 2 172 $ 661 $ 2 833 $ 0 $ 0% 2 833 $ 100%

Carrefour étudiant (031) 11,46 240 $ 2 750 $ 3 384 $ 6 135 $ 0 $ 0% 6 135 $ 100%

Hébert (032) 21,14 240 $ 5 074 $ 11 208 $ 16 282 $ 0 $ 0% 16 282 $ 100%

Mgr Bluteau (033) 22,4 240 $ 5 376 $ 3 279 $ 8 655 $ 0 $ 0% 8 655 $ 100%

Jeanne-Mance(035) Pie XII(036) 16,66 240 $ 3 998 $ 3 688 $ 7 687 $ 0 $ 0% 7 687 $ 100%

Ste-Marie (051) 20,03 240 $ 4 807 $ 10 634 $ 15 441 $ 0 $ 0% 15 441 $ 100%

Ste-Lucie (056) 10,25 240 $ 2 460 $ 2 744 $ 5 204 $ 0 $ 0% 5 204 $ 100%

Jean XXIII (053)- St-Lucien(055) 5,08 240 $ 1 219 $ 912 $ 2 131 $ 0 $ 0% 2 131 $ 100%

N.-D-de-Lourdes (059) 7,66 240 $ 1 838 $ 4 078 $ 5 916 $ 0 $ 0% 5 916 $ 100%

Sacré-Cœur (072) 8,96 240 $ 2 150 $ 9 729 $ 11 880 $ 0 $ 0% 11 880 $ 100%

Ste-Thérèse (074) 28 240 $ 6 720 $ 14 836 $ 21 556 $ 0 $ 0% 21 556 $ 100%

N.-Dame-des-Anges(080) 35,08 240 $ 8 419 $ 1 736 $ 10 155 $ 0 $ 0% 10 155 $ 100%

St-L.-de-Gonzague (073) 6,54 240 $ 1 570 $ 3 667 $ 5 237 $ 0 $ 0% 5 237 $ 100%

Bon-Pasteur (078) 8,31 240 $ 1 994 $ 4 969 $ 6 963 $ 0 $ 0% 6 963 $ 100%

La Source (082) 3,68 240 $ 883 $ 2 131 $ 3 014 $ 0 $ 0% 3 014 $ 100%

Les Prés Verts (083) 3,7 240 $ 888 $ 933 $ 1 821 $ 0 $ 0% 1 821 $ 100%

Sous-total: 288,38 69 211 $ 129 728 $ 198 939 $ 0 $ 0% 198 939 $ 100%

* Les montants pour le dépassement du temps moyen est inclus au solde de juin 2018. Voir tableau de suivi "dépassement temps moyen"
Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines

Code budgétaire: 3**-1-26200-***

Écoles

Nombre de 
postes 

d'enseignants 
équivalent à 
temps plein 
2021-2022

Le 8 octobre 2021

Source: services des ressources financières et services des ressources éducatives

Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2021-2022

Écoles primaires

Montant prévu à 
la convention 
collective par 
enseignants à 
temps plein

Budget de 
perfectionnement 

2021-2022

Dépenses engagées 
en 2021-2022

Solde 
disponible au 
bilan antérieur 
(30 juin 2021)

TOTAL DISPONIBLE 
POUR 

PERFECTIONNEMENT 
COLLECTIF 2021-2022

GRAND SOLDE 
DISPONIBLE AU         
8 octobre 2021



Montant % Montant %

Deux-Lacs(006) Boisjoli(007) 9,58 240 $ 2 299 $ 14 582 $ 16 881 $ 1 409 $ 8% 15 473 $ 92%

De la Rivière (009) 4,1625 240 $ 999 $ 1 719 $ 2 718 $ 395 $ 15% 2 323 $ 85%

Benoît-Duhamel (011) 26,1 240 $ 6 264 $ 19 290 $ 25 554 $ 7 099 $ 28% 18 455 $ 72%

Notre-Dame (012) 24,43 240 $ 5 863 $ 8 096 $ 13 959 $ 5 761 $ 41% 8 197 $ 59%

Jolivent(014) L'Arbrisseau(015) 13,69 240 $ 3 286 $ 5 074 $ 8 359 $ 1 672 $ 20% 6 687 $ 80%

Maria Goretti (030) 9,39 240 $ 2 254 $ 1 179 $ 3 433 $ 2 772 $ 81% 661 $ 19%

Carrefour étudiant (031) 14,83 240 $ 3 559 $ 4 780 $ 8 339 $ 4 955 $ 59% 3 385 $ 41%

Hébert (032) 22,6083 240 $ 5 426 $ 10 708 $ 16 134 $ 4 926 $ 31% 11 209 $ 69%

Mgr Bluteau (033) 26,4292 240 $ 6 343 $ 8 548 $ 14 891 $ 11 612 $ 78% 3 279 $ 22%

Jeanne-Mance(035) Pie XII(036) 18,77 240 $ 4 505 $ 354 $ 4 859 $ 1 171 $ 24% 3 688 $ 76%

Ste-Marie (051) 23,1292 240 $ 5 551 $ 13 034 $ 18 585 $ 7 951 $ 43% 10 634 $ 57%

Ste-Lucie (056) 14,4417 240 $ 3 466 $ 1 403 $ 4 869 $ 2 125 $ 44% 2 744 $ 56%

Jean XXIII (053)- St-Lucien(055) 6,6792 240 $ 1 603 $ 1 117 $ 2 720 $ 1 808 $ 66% 912 $ 34%

N.-D-de-Lourdes (059) 7,0083 240 $ 1 682 $ 3 300 $ 4 982 $ 904 $ 18% 4 078 $ 82%

Sacré-Cœur (072) 9,4583 240 $ 2 270 $ 7 842 $ 10 112 $ 383 $ 4% 9 730 $ 96%

Ste-Thérèse (074) 31,8417 240 $ 7 642 $ 10 815 $ 18 457 $ 3 621 $ 20% 14 836 $ 80%

N.-Dame-des-Anges(080) 39,5208 240 $ 9 485 $ 1 $ 9 486 $ 7 750 $ 82% 1 736 $ 18%

St-L.-de-Gonzague (073) 9,3292 240 $ 2 239 $ 2 029 $ 4 268 $ 601 $ 14% 3 667 $ 86%

Bon-Pasteur (078) 9,9083 240 $ 2 378 $ 4 149 $ 6 527 $ 1 558 $ 24% 4 969 $ 76%

La Source (082) 2,325 240 $ 558 $ 1 585 $ 2 143 $ 12 $ 1% 2 131 $ 99%

Les Prés Verts (083) 4,95 240 $ 1 188 $ 46 $ 1 234 $ 301 $ 24% 933 $ 76%

Sous-total: 328,5817 78 860 $ 119 652 $ 198 512 $ 68 784 $ 35% 129 728 $ 65%

* Les montants pour le dépassement du temps moyen est inclus au solde de juin 2018. Voir tableau de suivi "dépassement temps moyen"
Audrey Piquette

Directrice adjointe services des ressources humaines

Code budgétaire: 3**-1-26200-***

Écoles

Nombre de 
postes 

d'enseignants 
équivalent à 
temps plein 
2020-2021

Au 30 juin 2021

Source: services des ressources financières et services des ressources éducatives

Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)
Année scolaire 2020-2021

Écoles primaires

Montant prévu à 
la convention 
collective par 
enseignants à 
temps plein

Budget de 
perfectionnement 

2020-2021

Dépenses engagées 
en 2020-2021

Solde 
disponible au 
bilan antérieur 
(30 juin 2020)

TOTAL DISPONIBLE 
POUR 

PERFECTIONNEMENT 
COLLECTIF 2020-2021

GRAND SOLDE 
DISPONIBLE AU         

30 juin 2021



réf: 411-01

Montant % Montant %

Cité étudiante 51,95 240 $ 12 468 $ 21 912 $ 34 380 $ 0 $ 0% 34 380 $ 100%

Quatre-Vents 55,32 240 $ 13 277 $ 23 234 $ 36 510 $ 0 $ 0% 36 510 $ 100%

Poly. Normandin 27,76 240 $ 6 662 $ 11 314,16 $ 17 977 $ 0 $ 0% 17 977 $ 100%

Jean-Dolbeau 27,44 240 $ 6 586 $ 7 319 $ 13 905 $ 0 $ 0% 13 905 $ 100%

Le Tournant 7 240 $ 1 680 $ 4 060,60 $ 5 741 $ 0 $ 0% 5 741 $ 100%

Des Chutes 25,37 240 $ 6 089 $ 6 171 $ 12 259 $ 0 $ 0% 12 259 $ 100%

Sous-total: 194,84 46 762 $ 74 010 $ 120 771 $ 0 $ 0% 120 771 $ 100%

Source: services des ressources financières et services des ressources éducatives

GRAND SOLDE 
DISPONIBLE AU     8 

octobre 2021

Audrey Piquette
Directrice adjointe services des ressources humaines

Code budgétaire: 3**-1-26200-***

Écoles

Nombre de 
postes 

d'enseignants 
équivalent à 
temps plein 
2021-2022

Le 8 octobre 2021

Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)

Année scolaire 2021-2022

Écoles secondaires

Montant prévu à 
la convention 
collective par 
enseignants à 
temps plein

Budget de 
perfectionnement 

2021-2022

Dépenses engagées 
en 2021-2022

Solde 
disponible au 
bilan antérieur 
(30 juin 2021)

TOTAL DISPONIBLE 
POUR 

PERFECTIONNEMENT 
COLLECTIF 2021-2022



réf: 411-01

Montant % Montant %

Cité étudiante 49,9292 240 $ 11 983 $ 15 019 $ 27 002 $ 5 090 $ 19% 21 912 $ 81%

Quatre-Vents 53 240 $ 12 720 $ 14 707 $ 27 427 $ 4 193 $ 15% 23 233 $ 85%

Poly. Normandin 27 240 $ 6 480 $ 9 734,35 $ 16 214 $ 4 900 $ 30% 11 315 $ 70%

Jean-Dolbeau 33,0292 240 $ 7 927 $ 0 $ 7 927 $ 608 $ 8% 7 319 $ 92%

Le Tournant 7 240 $ 1 680 $ 2 122,86 $ 3 803 $ -258 $ -7% 4 060 $ 107%

Des Chutes 24,8167 240 $ 5 956 $ 991 $ 6 947 $ 774 $ 11% 6 173 $ 89%

Sous-total: 194,7751 46 746 $ 42 574 $ 89 320 $ 15 308 $ 17% 74 012 $ 83%

Source: services des ressources financières et services des ressources éducatives

GRAND SOLDE 
DISPONIBLE AU     

30 juin 2021

Audrey Piquette
Directrice adjointe services des ressources humaines

Code budgétaire: 3**-1-26200-***

Écoles

Nombre de 
postes 

d'enseignants 
équivalent à 
temps plein 
2020-2021

Au 30 juin 2021

Perfectionnement conventionné des enseignants (7-0.00)

Année scolaire 2020-2021

Écoles secondaires

Montant prévu à 
la convention 
collective par 
enseignants à 
temps plein

Budget de 
perfectionnement 

2020-2021

Dépenses engagées 
en 2020-2021

Solde 
disponible au 
bilan antérieur 
(30 juin 2020)

TOTAL DISPONIBLE 
POUR 

PERFECTIONNEMENT 
COLLECTIF 2020-2021




